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Q　仕事を覚えるのに大変なとき、どうやって乗り越えましたか？

自分が納得できるまで質問して自分なりの手順書を作り、
それを基に繰り返し作業し覚えました。

Q　働き始めて成長したと思うところはどんなところですか？

繰り返し実践することで以前よりも作業時間を短縮することができたり、
1人で作業できることが増えてきたところが成長したと感じます。

☆🌙ある一日のスケジュール🌞☆

分からない事は理解するまで教えてくれる上
司が沢山います。メールマナー、一般常識も
丁寧に教えてくれます。
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Q　職場の雰囲気はどうですか？

わからないことがあれば気軽に質問できる職場です。
困ったことがあればフォローしてくれます。
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① 様々な分野で自社の製品が活躍！

文房具、ブレーカー、エコキュート関連、
光ディスクメディアなど身近なものから
業務用まで様々な分野でバネが使われて
います。

② 幅広い年齢層の人が働いています

20代～60代の幅広い年齢の人が働き、
女性も多数活躍しています。
休憩時間などは年齢に関係なく楽しくおしゃ
べりできる職場です！

多種多様な機械で豊富な種類の
バネを作成

工場内には様々な機械があります。
1つの機械でも設定を変えれば、何種類もの
バネを作ることができます！

④
新人教育は丁寧に何回でも教えてく
れます

③

代表者 代表取締役　門馬 武史

インターンシップ 要相談

資本金 1,200万円 採用実績 亘理高校、白石工業高校、名取北高校、東北学院大学

設立 1945年12月 従業員数 23名 職場見学 受入可

〒９８９－２２０２
宮城県亘理郡山元町高瀬字舘下８８－１
（山元工場）

勤務体系 8：15～17：00 転勤 なし

福利厚生
社会保険完備(健康保険、厚生年金、雇用保険)、団体保険、退職
金制度、置き型社食、産休、育休、介護休、通勤手当等

明確な目標と人事評価でやる気アップ！
細かい作業一つ一つまで教育計画に組み込んでいます。理解度を確認しながら、レベルに合わせてス
ケジュールを組み教育に活かします。個人に合わせてスキルアップや業務削減などの目標を設定し、
その達成度から人事評価を行うシステムがあります。達成度が昇給、賞与(ボーナス)へ反映されるた
め、社員のモチベーションアップにつながります。

金属製品製造業

株式会社仙台スプリング製作所
皆さんの身の回りにある様々なバネを作る会社です。
一番身近なものですと、ボールペンに使われているバネを作っています。
お客様のニーズに応えた少量の生産から大量生産まで幅広く対応しています。

Check!

企
業
概
要

会社名
かぶしきがいしゃせんだいすぷりんぐせいさくしょ

仕事の内容 精密スプリングの製造(製造課)株式会社仙台スプリング製作所

住所

最初は不安なことやわからないことがたく

さんあると思いますが、失敗を恐れず様々

なことにチャレンジしてみてください！

①

②

A・T さん

入社2年目

柴田高等学校出身

④

③

http://

www.sendaispring.com/


