
病院名 採用予定職種
院内保育

の有無
アピールポイント

医療法人金上仁友会　金上病院

保健師・看護師・

准看護師

（正規・非正規）

有

金上病院は天保年間に産声を上げて以来、良き伝統を受け継ぎ、介護老人保健施設、認知症高齢者グループホーム、住宅型有料老人ホー

ム、サービス付き高齢者向け住宅、訪問看護ステーション、看護小規模多機能型居宅介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護を併設し、

トータルなサービスで地域の生活を支え、シームレスな医療・介護の提供に取り組んでいます。

医療法人社団蔵王会　精神科病

院仙南サナトリウム＋

看護師・准看護師

（正規・非正規）
無

◎ 様々な研修を準備し、向上心のある職員のスキルアップを支援しています。

◎ 担当プリセプターが、知識・技術の指導と精神面を支え、大切に育てます。

◎ 多様な働き方に対応し、ライフワークバランスを大切に実践している組織です。

◎ 仙南サナトリウム＋はメンタルケアのプロ集団。職員への心のケアも優れています。

みやぎ県南中核病院 看護師（正規） 有

当院は、県南地域の救急医療、専門医療を担う地域医療支援病院です。32の診療科があり、幅広い年齢層の患者さんを対象とし、地域の

方々の健康を守る使命を果たしています。

　看護部の自慢は、丁寧で段階的な新人看護職員研修です。自分らしく、安心して成長していける環境があります。当院で看護師の第一歩

をスタートさせましょう！

丸森町国民健康保険丸森病院
看護師・准看護師(正

規)
無

当院で働く看護師の多くは、仕事と子育てを両立させながら看護師として長く働き続けています。お互いが協力し合う風土があります。

また地域の特性として高齢者が多く、老年看護に必要な知識・技術向上に積極的に取り組んでいます。

てんかん専門病院ベーテル 看護師（正規） 無

てんかんは、特別な病気ではありません。誰にでも突然に発症してくる病気ですが、突然襲ってくる発作は社会生活にさまざまな問題を引

き起こします。専門家として、医師の治療方針に合わせ看護ケアを展開します。患者の皆さまが普通に夢や希望を語れる人生へと導いてい

けるよう、先輩の指導によりてんかん看護を習得します。

宮城県立がんセンター 看護師（正規） 有

当センターは，「都道府県がん診療連携拠点病院」の指定を受け，宮城県におけるがんの制圧拠点として治療・予防・研究の中心的な役割

を担っているほか，東北唯一のがん専門病院として，高度かつ先進的ながん医療の提供やチーム診療の推進に取り組んでいます。

私たち看護部は，患者さん一人ひとりに寄り添い，「このセンターに来てよかった」と感じていただけるよう，「温かく，ここだからこそ

できるがん看護」を実践することを大切にしています。

宮城県立精神医療センター 看護師（正規） 有

当センターは，精神科救急２４時間の受け入れを行っているほか，多職種によるチーム医療，地域との連携，児童思春期医療，訪問看護な

ど，宮城県の精神科医療の基幹病院としての役割を担っています。

私たち看護師は，病状で隠れている患者さんの本来の姿に目を向け，その人が「こうありたい」と思う姿を目指して，心を込めて支援して

います。

国立病院機構宮城病院 看護師（正規） 有

宮城県の難病拠点病院として神経難病の専門的な治療に加え、本態性振戦やパーキンソン病に対する集束超音波診療を東北で初めて取り入

れました。重症心身障がい児（者）等のセーフィティネット系医療の他、地域医療の貢献を目指し、訪問看護や地域包括支援センター事業

を行っています。看護部の理念は「優しさと思いやりで信頼される看護」です。

仙南医療圏

仙台医療圏



一般財団法人広南会　広南病院 看護師（正規） 無

１． 脳神経・脳血管疾患の専門病院です。24時間365日、急性脳梗塞の最前線治療を実施しています。

２． 脳は難しいと思っている方、不安があるという方にも優しくご指導致しますので心配ありません。看護の力で患者さんの回復過程を支

えましょう。

３． 4週8休(年間約120日)に加え、夏季休暇5日・年末年始6日のお休みを確保します。有給年次休暇は初年度から20日付与します。

公益財団法人

宮城厚生協会

坂総合病院　長町病院　泉病院

古川民主病院

助産師・看護師

（正規・非正規）
有

＜いのちは平等＞

個室料金はいただかず、患者さんの権利を尊重し心の通い合う医療・看護を実践しています。

＜アットホームな職場＞

医師をはじめ職種間の垣根が低くアットホームな雰囲気の職場で『あなたらしく輝ける場所』です。

＜充実した研修制度＞

当協会内院所のローテーションで急性期～在宅看護まで経験可能で、スキルアップすることができます。

※詳しくは、当協会ホームページ『看護と介護のひろば』をご覧下さい。

https://www.miyagi-min.com/kango/

仙台エコー医療療育センター 看護師（正規） 有

・重症心身障害者に特化した病院・施設

・患者さんのＱＯＬ向上に頑張っています

・研修体制（日本看護協会研修、重症児協会研修等利用）

・福利厚生（職員宿舎、事業所内保育園等）

・重症心身障害者に特化した病院・施設で小児から老人、また呼吸器など幅広い看護を展開しています

・病院に隣接して保育園と職員宿舎があります。

・リフレッシュ休暇があります

・新人研修はガイドラインに沿った研修を実施

・学生のための奨学資金貸付制度もあります

独立行政法人国立病院機構仙台

医療センター

助産師・看護師

（正規・非正規）
有

高度総合医療を提供すると共に災害医療に貢献しています。更にISO９００１、BFHの認証を受け、職員全体が医療の質の維持・向上に努め

ています。

患者さんの体力の消耗が少なくなるよう細やかな気配りと的確な観察・判断による看護実践を心がけ、専門・認定看護師・診療看護師が

チーム医療における要となり、看護師ならではの思いやりの心を込めた看護を大切にしています。

一般財団法人厚生会　仙台厚生

病院
看護師（正規） 有

・職員優先主義

・心臓血管・消化器・呼吸器３科で高度先進医療を提供

・教育体制の充実：看護師キャリアラダーに沿った集合教育と

　配属先では手厚いプリセプターシップによる新人教育

・３科別のエキスパートナース育成

・労働環境の改善（看護補助者の夜勤導入等）

・福利厚生（職員宿舎・院内保育所完備等）



医療法人社団脳健会　仙台東脳

神経外科病院
看護師（正規） 無

当院は「職員が働き続けられる職場づくり」のためWLBの充実を目指しています。

① 勉強会を活発に行っています。しかも、全て勤務時間内です。

② 新入職者にはプリセプターをはじめ、スタッフ全員で関わります。

③ 週休2日プラス祝日休、夏休み、メモリアル休暇等、お休みも充実。男性職員は妻の出産時に特別休暇を取得できます。

社会医療法人将道会

総合南東北病院
看護師（正規） 有

「すべては患者さんのために」を院是として、急性期から在宅まで切れ目のない連携医療を提供する「完結型施設」として医療・看護・ケ

アを提供しています。

学ぶ環境と働きやすい職場のもと、急性期における高い知識・技術と様々な状況におかれた患者さんに思いやりをもって寄り添い「あたた

かい看護」を提供しています。

社会医療法人康陽会　中嶋病院
看護師・准看護師

（正規・非正規）
有

・グループ内に多数施設を有しているため、急性期～介護まで実践的に学べます

・勤務体制の整備により、時間外勤務はほとんどなく、有給休暇消化率も高く、休みの希望も通りやすいです

・院内保育園あり、福利厚生も充実しています

・地域に根付いた中小病院として、安全安心な看護の提供を目指しています

東北医科薬科大学病院
助産師（正規）

看護師（正規）
有

当院は600床の大学病院で高度・急性期医療から地域医療まで幅広い医療を提供しています。

看護部は「この病院に来てよかった」と思っていただける「満足と安心」につながる看護を目指しています。

新人教育にも力を入れておりますが、将来あなたが目指しているキャリアへの支援も積極的に行っています。是非、私たちと共にやりがい

のある看護をしてみませんか？

一般財団法人周行会　内科佐藤

病院

看護師・准看護師

（正規）
有

本人の習得度を重視し、詰め込み過ぎない教育を行っています。それができるのも職員同士が連携し、フォローし合える環境だからです。

また、環境や業務に慣れるまでは夜勤もありません。新卒の方や若年層、経験が少ない方には働きやすい環境です。

病院、老健、訪問看護など看護師として多岐に渡って活躍できる人材を育てていきます。

医療法人松涛会

南浜中央病院

看護師・准看護師

（正規）
無

・ワークライフバランスの拡充に取り組んでいます。

（例:半日･時間単位での有給休暇制度の導入、育児、介護休暇制度等）

・日勤勤務時間が短い病院です（8:45～16:45）

（残業ほぼなし）

・岩沼駅からバスの無料送迎がございます。

富谷中央病院 看護師（正規） 無

◆看護部では「患者さんの人権を尊重し，安心と思いやりのある看護を実践します」を理念とし，患者さんに寄り添った看護を提供してい

ます。

◆ワークライフバランスに取り組み，職員が働き続けられる職場を目指しています。子育てと仕事を両立させながら働いている看護師が多

く，年次有給休暇が取得しやすいのが特徴です。

医療法人東北会

東北会病院
看護師（正規） 無

100年を超える歴史ある病院です。

同時に時代，社会の変化に敏感に対応して成長を続けています。多様化している現代社会生活，看護師の人材にも多様性を求めています。

あなたのパーソナリティを存分に発揮できる居場所がここにあります。

現在，制限はありますが，病院見学を随時行っております。

是非，ご連絡ください。よろしくお願い申し上げます。



塩竈市立病院 看護師（正規） 無

当院は、港町として日本三景松島の近隣に接する自然豊かなところにあります。

看護部は、「患者様に思いやりを持ち、安全で質の高い看護を提供します」の理念のもとに地域の皆様に、信頼を得られるよう目標管理に

基づき、日々努力しております。

看護師の自己研鑽は、e-ラーニングを使用し主体的に学べる環境をサポートしております。

急性期から在宅医療まで継続した看護で、患者様やご家族の様々なご要望にお応えしております。

元気でやる気のある方、当院で一緒に働いてみませんか。

独立行政法人国立病院機構

仙台西多賀病院
看護師 有

「良い医療を安全に、心を込めて」を理念に掲げ、筋ジストロフィー患者の長期療養など全国に先駆けて様々な取り組みを行っています。

現在は筋ジストロフィー・パーキンソン病・重症心身障がい・脊椎脊髄疾患・認知症疾患センターでの専門医療を中心に患者目線に立った

質の高い医療の提供を目指しております。

障がいと共に生きる人々を支え、患者さんやご家族の気持ちに寄り添い、思いやりと心のこもった看護を提供しています。また、看護職が

「元気で明るく楽しく、働き続けられる環境づくり」に取り組んでいます。

仙台整形外科病院
看護師・准看護師

（正規・非正規）
無

仙台市若林区にある整形外科の病院です。

急性期一般病床98床、回復期リハビリテーション病床49床が稼働しています。

1年間で700～800件の手術を行っています。脊椎脊髄疾患、膝疾患の手術は内視鏡を使った低侵襲手術が中心です。

整形外科は健康寿命を延ばすために大切な診療科です。

患者さんの元気を一緒に支えていきましょう。

病院見学においでください。お待ちしております。

こころのホスピタル・古川グ

リーンヒルズ

看護師・准看護師

（正規・非正規）
無

大崎市古川にある精神科専門病院

やる気のある看護師・准看護師を募集

・あらゆる世代に対して、最高の精神医療福祉サービスを提供

・地域医療連携を確立して、精神科を含めた地域包括医療に貢献

・地方だけでなく、全国にも知られる精神科の中心的医療機関を目指す

一緒に頑張りましょう

大崎市民病院
助産師・看護師(正

規)
有

当院では，安心・安全で質の高い看護を提供できるよう人材育成制度を整えています。新人教育では先輩職員が一定期間マンツーマンで指

導してくれるプリセプター制度を導入し，安心して仕事に取り組める環境での成長をサポートしています。

また，専門性の高い資格取得者育成のため，高度資格取得者育成制度を設けて有資格職員の育成強化にも努めています。

涌谷町国民健康保険病院 看護師（正規） 無

保健・医療・介護・福祉を一体的に提供する地域包括医療の基幹的な施設でプライマリーケアに力点を置いた医療を展開しています。

一般診療はもとより、健康づくりや在宅ケアとを結ぶ機能を有する病院で、それ以外にも救急医療、訪問診察、特定健診、特定保健指導、

人間ドッグ、住民健診等地域に根ざした医療を行っています。

栗原市立栗原中央病院 看護師（正規） 有

栗原市病院事業は、市立３病院・4診療所で構成され、地域の皆様に選ばれる病院、また職員にとっても選ばれる病院づくりを目指し、看護

実践能力の向上と専門・認定看護師の育成を積極的に行っています。新卒新人研修では、１か月ごとに全ての病棟を経験するローテーショ

ン研修を行っています。

大崎・栗原医療圏



医療法人財団弘慈会　石橋病院
看護師・准看護師

（正規）
無

経営理念

・医療福祉を通じて地域社会への貢献

・病気を診ずして病人を診よ

・職務を通して人間性の向上

医業開業９６周年　法人設立３５年　栗原市内最大の民間病院と介護保険事業を運営しています。

患者さんとしっかり向き合って看護をしたい方、ワークライフバランスの調和を図りながら仕事を続けて行きたい方など、一緒に働き方を

考えていきます。施設見学は随時対応します。是非ご相談ください。

医療法人医徳会

真壁病院

保健師・看護師・

准看護師

（正規・非正規）

有

どんなことにも「出来ない！」ではなく「出来るために！」を

職員全体で考える組織

「病院は患者と地域住民のためにある」という理念の基「地域の皆様に愛され必要とされる施設」を目指し、小児から高齢者までの医療、

福祉と幅広いケアを行っています。

今後の社会問題にも広く関わっていけるようWLBにも取り組み、長く働き続けられる職場環境改善にも取り組んでいます。

患者さんや職員の「～でありたい」を大切にキャリアアップや教育にも全人的にトータルでサポートしています。

地域医療の充実の為に皆様多くの力を当施設へ‼

医療法人社団

仙石病院

看護師・准看護師

（正規）
有

仙石病院は脳外科・泌尿器科・循環器科を主とする急性期の病院。日々変化に富み、やりがいのある魅力的な病院です！

①個人の成長に合わせた丁寧な新人教育と研修の充実

　新人教育は時間内での研修を取り入れています。

　24時間いつでも学習できるｅ―ランニングの導入は魅力的

②働きやすい環境作り（2交代勤務・24時間院内保育・寮）

　育児休暇・介護休暇・時間有給も取得可能

③福利厚生の充実（7日間連続リフレッシュ休暇）・院内旅行

　医療費減免制度・奨学金制度・ボーリング大会・忘年会など交流がいっぱい。

④病院見学・インターシップは随時受付中

石巻赤十字病院
医師・助産師・

看護師（正規）
有

宮城県北東部の医療圏を担う唯一の急性期病院である。救命救急センターでは、１次救急から３次救急までのあらゆる症例に幅広く対応

し、「断らない救急」を実践。「世界一強く、そして優しい病院」を目標像に、実践力のある研修医、看護のプロを養成すべく、人材育成

に取り組んでいる。

広く新しい施設であり、職員間の挨拶が飛び交う明るく活発な病院である。

一般財団法人光ケ丘愛世会

光ヶ丘スペルマン病院

看護師

（正規・非正規）
無

当院は地域に根ざした140床の中規模病院で一般内科病棟、小児科病棟、特殊疾患病棟、緩和ケア病棟があります。

看護職員が安心して働ける職場作りを目指し、ライフスタイルに合った働き方を支援します。

E-ラーニングによる自己学習や学会、資格、認定取得の支援など教育・育成にも力を注いでます。

他職種チームとの連携もよく、患者・家族に安心していただける医療を提供します。

ぜひ一緒に働いてみませんか！

石巻・登米・気仙沼医療圏



気仙沼市立病院
看護師・助産師

（正規・非正規）
無

当院は気仙沼・南三陸地域の中核病院として、急性期病棟から回復期リハ病棟を有しています。職員一人一人が笑顔と思いやりを忘れず、

患者さん・ご家族の想いに寄り添い、“『気仙沼市立病院来て良かった』と思っていただける看護”を看護部の理念に掲げ実践しています。

新人職員にはプリセプターを中心に部署職員全員が「親身にサポートしてくれる」と好評です。

奨学金返還支援補助が利用できます。

認定看護師の育成にも力を入れ、専門性を高めたい職員を応援します。

誰かのために役に立ちたい思いが実感できる病院です。私たちと一緒に働く仲間をお待ちしています。


