
平成２９年度沿岸１４市町職員不足見込み（職種別）

平成30年1月1日現在

税務 用地 その他 漁港
上下
水道

区画
整理

集団
移転

その他

必要人数 276 26 54 196 170 101 12 15 21 6 47 34 9 8 2 9 1 6 446

充足人数 261 25 51 185 148 90 11 12 20 4 43 31 7 6 1 6 1 6 409

不足人数 15 1 3 11 22 11 1 3 1 2 4 3 2 2 1 3 0 0 37

必要人数 11 3 2 6 23 15 1 8 3 1 2 5 2 1 34

充足人数 11 3 2 6 21 13 1 6 3 1 2 5 2 1 32

不足人数 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2

必要人数 130 18 23 89 149 107 10 28 10 3 56 16 4 4 4 3 8 3 279

充足人数 120 18 19 83 120 83 9 23 10 3 38 16 4 4 3 2 6 2 240

不足人数 10 0 4 6 29 24 1 5 0 0 18 0 0 0 1 1 2 1 39

必要人数 27 4 4 19 50 32 8 12 12 8 1 6 2 1 77

充足人数 24 2 4 18 40 28 6 11 11 7 1 3 0 1 64

不足人数 3 2 0 1 10 4 2 1 1 1 0 3 2 0 13

必要人数 14 7 7 22 12 9 3 1 1 1 6 1 36

充足人数 14 7 7 17 11 9 2 1 1 1 3 0 31

不足人数 0 0 0 0 5 1 0 1 0 0 0 3 1 5

必要人数 34 2 1 31 4 2 1 1 1 1 38

充足人数 34 2 1 31 4 2 1 1 1 1 38

不足人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

必要人数 71 8 3 60 48 30 1 8 9 12 6 1 6 1 4 119

充足人数 68 8 2 58 46 28 1 7 8 12 6 1 6 1 4 114

不足人数 3 0 1 2 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5

必要人数 26 1 1 24 16 8 3 5 4 2 2 42

充足人数 24 1 1 22 16 8 3 5 4 2 2 40

不足人数 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

必要人数 59 10 6 43 64 29 1 28 7 1 1 5 3 5 13 123

充足人数 47 9 5 33 53 24 0 24 6 1 1 4 2 3 12 100

不足人数 12 1 1 10 11 5 1 4 1 0 0 1 1 2 1 23

必要人数 3 3 10 9 3 6 1 13

充足人数 3 3 10 9 3 6 1 13

不足人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

必要人数 4 4 16 14 1 3 6 4 1 1 20

充足人数 4 4 15 13 0 3 6 4 1 1 19

不足人数 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1

必要人数 0 3 3 2 1 3

充足人数 0 3 3 2 1 3

不足人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0

必要人数 43 3 10 30 34 24 1 1 6 6 10 7 1 2 77

充足人数 33 3 10 20 29 21 1 1 5 5 9 6 1 1 62

不足人数 10 0 0 10 5 3 0 0 1 1 1 1 0 1 15

必要人数 56 9 6 41 46 32 10 7 8 1 6 7 2 2 3 102

充足人数 56 9 6 41 46 32 10 7 8 1 6 7 2 2 3 102

不足人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

必要人数 754 84 124 546 655 418 39 94 75 17 193 95 20 14 23 26 23 36 1,409

充足人数 699 80 115 504 568 365 35 81 71 14 164 89 18 12 20 17 14 33 1,267

不足人数 55 4 9 42 87 53 4 13 4 3 29 6 2 2 3 9 9 3 142
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