
平成２６年度沿岸１５市町職員不足状況（職種別）

平成26年7月１日現在

税務 用地 その他 漁港
上下
水道

区画
整理

集団
移転

その他

必要人数 16 1 15 24 13 1 2 10 11 40

充足人数 16 1 15 24 13 1 2 10 11 40

不足人数

必要人数 211 23 57 131 187 114 10 13 28 15 48 31 12 9 1 11 3 6 398

充足人数 201 23 50 128 133 79 7 12 20 10 30 20 11 6 1 8 2 6 334

不足人数 10 7 3 54 35 3 1 8 5 18 11 1 3 3 1 64

必要人数 25 6 8 11 39 27 1 12 4 4 6 8 1 1 2 64

充足人数 19 4 6 9 36 24 1 10 3 4 6 8 1 1 2 55

不足人数 6 2 2 2 3 3 2 1 9

必要人数 99 16 19 64 163 119 19 24 12 19 45 17 4 3 6 2 7 5 262

充足人数 83 12 19 52 131 95 16 19 10 17 33 17 3 1 6 1 4 4 214

不足人数 16 4 12 32 24 3 5 2 2 12 1 2 1 3 1 48

必要人数 27 8 9 10 48 26 9 10 7 9 2 5 2 4 75

充足人数 23 6 9 8 38 19 6 9 4 8 2 4 1 4 61

不足人数 4 2 2 10 7 3 1 3 1 1 1 14

必要人数 16 8 8 37 25 13 2 10 3 2 2 1 1 2 1 53

充足人数 15 7 8 28 18 11 7 3 1 1 1 1 2 1 43

不足人数 1 1 9 7 2 2 3 1 1 10

必要人数 31 5 4 22 19 10 5 5 1 3 1 4 50

充足人数 27 4 4 19 14 7 3 4 1 3 3 41

不足人数 4 1 3 5 3 2 1 1 1 9

必要人数 79 8 7 64 48 27 5 10 12 7 7 2 1 4 127

充足人数 76 8 7 61 39 22 4 8 10 5 6 2 1 3 115

不足人数 3 3 9 5 1 2 2 2 1 1 12

必要人数 31 3 2 26 19 7 2 2 3 4 6 2 50

充足人数 31 3 2 26 19 7 2 2 3 4 6 2 50

不足人数

必要人数 71 9 12 50 54 34 2 4 28 9 1 2 2 2 4 125

充足人数 67 9 12 46 50 34 2 4 28 9 1 2 1 3 117

不足人数 4 4 4 1 1 1 1 8

必要人数 5 5 10 10 4 6 15

充足人数 4 4 8 8 2 6 12

不足人数 1 1 2 2 2 3

必要人数 3 3 26 21 1 2 7 8 3 4 1 29

充足人数 2 2 24 20 1 2 6 8 3 3 1 26

不足人数 1 1 2 1 1 1 3

必要人数 1 1 7 7 2 1 4 8

充足人数 1 1 5 5 2 1 2 6

不足人数 2 2 2 2

必要人数 57 4 12 41 49 27 1 1 12 6 7 13 3 2 4 106

充足人数 31 3 12 16 37 23 1 1 10 6 5 6 2 2 4 68

不足人数 26 1 25 12 4 2 2 7 1 38

必要人数 69 12 20 37 70 44 6 8 12 11 7 10 3 2 2 9 139

充足人数 68 12 20 36 60 38 6 8 10 9 5 8 2 2 1 9 128

不足人数 1 1 10 6 2 2 2 2 1 1 11

必要人数 741 94 168 479 800 511 42 104 97 67 201 127 23 16 27 27 23 46 1,541

充足人数 664 84 156 424 646 412 36 86 76 58 156 103 18 9 26 21 15 42 1,310

不足人数 77 10 12 55 154 99 6 18 21 9 45 24 5 7 1 6 8 4 231

農業
土木

合 計

その他
合計

技術
一般事務

多 賀 城 市

保健師 文化財

土木

建築 電気 機械

仙 台 市

石 巻 市

塩 竈 市

気 仙 沼 市

名 取 市

七 ヶ 浜 町

利 府 町

女 川 町

南 三 陸 町

岩 沼 市

東 松 島 市

亘 理 町

山 元 町

松 島 町


