
➊

➋

➌

➍

Q 職場の雰囲気はどうですか？

Q 仕事を覚えるのに大変な時はどうやって乗り越えましたか？

伊藤　陵さん
Q 働き始めて成長したと思うところはどんなところですか？
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ある一日のスケジュール

これからも杜の都の緑と共に

皆様に喜んでいただける仕事
公園や庭園を除草や剪定（せんてい）できれ
いにし、近隣の皆様から喜んでいただいており
ます。

挑戦したいことに挑戦できる会社
資格取得の応援や造園のオリンピックでもあ
る技能五輪に出場したり、伊勢神宮の樹木を
奉仕剪定（せんてい）することもできます。

機械化による省力化を推進しており、パワー
ショベルや高所作業車、電動のハサミなど
様々な機械を積極的に導入しています。

　　　　　　　　　かぶしきがいしゃ　しばげん

　　　　株式会社芝玄
仙台市を中心に宮城県内の公園緑地の除草や街路樹，公園樹を剪定（せんて
い）･伐採をして街をキレイにする仕事をしています。
また、公園・庭園のデザインから工事まで一貫して行っています。

会社で一丸となり、復興を志す
東日本大震災で被災した石巻に木を植え、
芝を張り新たな復興のシンボルとして皆様に
尊ばれる公園を造っています。

様々な機械を扱えます
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造園の専門学校に入学したつもりで働きながら学んでもらいます

非常に明るく、話しやすい先輩が多いです。

先輩にフォローをもらい乗り越えました。

岩手出身
高校卒業後入社し6年目 現場を任されて責任感が増しました。

入社後、若手育成の担当社員により新人教育を行います。
現場では、必ず先輩社員が同行し教育するので、初めての作業も不安なく取り組
めます。3ヶ月に1度、社長、取締役と面談を行い、不安な部分を取り除けるように
努めます。1年目はまず仕事の流れを覚えてもらい、2年目は少しずつ技術を覚え
てもらい、3年目には現場管理者の副担当として勉強してもらいます。

造園業

これから働く

生徒のみなさんへ

新しい第一歩。

不安より期待を胸に

精一杯がんばろう！
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これからたくさんの出会

いが増えると思います。

大事にしていって下さい。

体調が悪い人が

いないかお互い

に確認します
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外食派が多く、

ラーメン好きが

多いです

夏場は小休止を多く

入れ、熱中症を予防

します
忘れ物がないか

確認します

帰社後、道具等の

片づけをし、帰宅


