
「MIYAGI ものづくり人材 PR 動画制作及び魅力発信業務」 

制作対象企業（県内地元企業）の募集に係る質問に対する回答 

 

令和３年5月１２日 

 質  問 回  答 

1 申込書の ■福利厚生等 １給与 高卒初任給

(技術職) とありますが、技術職として高卒での求人を

出していない(一般作業者の組立検査等のみ)場合、

この欄の記載方法を教えてください。 

技術職として求人を出していない場合は記入不要で

すが，「技術職」の文字を削除して「一般職」や「一般

作業者」などとして給与額も記載いただけますと参考に

いたします。 

2 申込住所は撮影頂きたい工場でよろしいでしょうか。 申込は工場単位ではなく会社として行っていただくもの

であるため，撮影場所ではなく本社所在地としてくださ

い。 

3 
従業員数、採用人数等は撮影頂きたい工場の情報

でよろしいでしょうか。 

申込は工場単位ではなく会社として行っていただくもの

であるため，撮影する工場で働く人数ではなく会社の

従業員数・採用人数等としてください。県外に工場が

あった場合も同様です。 
4 

当社は県外にも工場がありますが、従業員数に含めた

形でよかったでしょうか 

また、3.採用活動においても同様に県外工場も含め

た予定と実績を含みますか？ 

5 
2.これまでの採用状況 その他は中途採用者というこ

とでよかったでしょうか 

また、その期間は令和 3 年は令和 3 年 4 月 1 日～

令和4年 3月 31日までという認識ですか？ 

採用状況欄の「その他」は，新規高校卒業者以外の

採用があった場合に記載いただく欄です。中途採用者

も含まれます。また，期間はその年度で考えていただい

て差し支えありません。 

6 
こちらの応募に落選した場合、その理由を知ることはで

きますでしょうか 

制作対象企業の選定は，制作対象企業選定委員

会において，提出いただいた申請書記載内容を基に

検討し，地域や製造分野のバランス等を考慮して選

定します。当選・落選理由は，結果通知には記載し

ていません。 

 


