
県内中小企業等への人材還流を図り、ＵＩＪターンを促すために、県内の中小企業等が経営

強化につながるような人材（「プロフェッショナル人材（※１）」）を受け入れた場合、受入企業等
が負担した経費の一部を助成します。

【※1「プロフェッショナル人材」とは？】
新たな商品・サービス開発及びその販路の開拓、個々のサービスの生産性の向上など、具体的な

取組をとおして企業の成長戦略を具現化していくような人材をいいます。（裏面に人材イメージを記載）

令和６年度宮城県プロフェッショナル人材ＵＩＪターン助成金事業の実施について

問い合わせ先及び申請書提出先
宮城県経済商工観光部 雇用対策課 労政調整班
〒980-8570 仙台市青葉区本町三丁目8番1号
TEL：022-211-2771 Mail:koyour@pref.miyagi.lg.jp

制度の概要

補助対象経費 補助額 上限額

民間人材紹介事業者に支払っ
た「紹介手数料」

補助事業者が負担し
た額の３分の２以内

プロフェッショナル人材１人
につき３００万円を上限と
する。

※申請は１事業者当たり，年度内２人までとします。

対象となる事業者

県内の就業地において、県外に居住するプロフェッショナル
人材を新たに雇用する又はお試し就業（※２）を行う県内に本
社又は本店を置く中小企業等

【※２「お試し就業」とは？】
企業と県外に居住するプロフェッショナル人材が、県内への移住

を伴う正式雇用の採否を判断するために、有期の雇用契約又は出
向契約に基づいて、一定期間、受入企業で就業することをいいます。



プロフェッショナル人材のイメージ

№ 人材イメージ 具体例

1
経営者を支える右腕として企業マネジメントに携
わる人材

企業経営や大手企業での事業管理等の業務経験・マネ
ジメント経験者など

2
新規事業や海外現地事業の立ち上げなど，企業
にとって新たな販路を開拓し，売上げ増等の効果
を生み出す人材

商社等での営業や新規事業立ち上げの経験者，海外事
業企画・営業等の経験者など

3
企業価値の向上に向けて，企業が抱える課題を
解決（財務再構築，事業再編等）し，事業再生を
推進する人材

金融機関や会計事務所等にて事業再生に係る業務等
の経験者など

4
開発や生産等の現場で新たな価値（改善による
生産性向上，新たな製品開発に取り組む等）を生
み出すことのできる人材

工場等での業務経験者や研究開発業務経験のある技
術者など

～申請書等のご提出前（概ね２週間前程度）に事前に雇用対策課へご連絡ください～

①新規雇用又はお試し就業開始後、1か月以内に交付申請書等を提出

②交付決定通知

③事業完了した日（紹介手数料支払日）から、１か月経過後又は令和７年４月２０日のいずれ

か早い日までに実績報告書等を提出

④県による補助金額確定（通知）

⑤補助金支給

雇用又は
お試し就業を開始

①（申請書提出）

②（決定通知）

③（実績報告提出）

④（額確定通知）

⑤（補助金支給）

事業の流れ

※上記人材については，受入先で求められるスキルについて，原則１０年以上の職業経験を有する人材，
またそれらに相当する人材になります。


