
（参考）プロフェッショナル人材のイメージ

№ 人材イメージ 具体的な経験（例）

1
経営者を支える右腕として企業マネジメント
に携わる人材

企業経営や大手企業での事業管理等の業務経
験・マネジメント経験者など

2
新規事業や海外現地事業の立ち上げなど，
企業にとって新たな販路を開拓し，売上げ
増等の効果を生み出す人材

商社等での営業や新規事業立ち上げの経験者，
海外事業企画・営業等の経験者など

3
企業価値の向上に向けて，企業が抱える課
題を解決（財務再構築，事業再編等）し，事
業再生を推進する人材

金融機関や会計事務所等にて事業再生に係る業
務等の経験者など

4
開発や生産等の現場で新たな価値（改善に
よる生産性向上，新たな製品開発に取り組
む等）を生み出すことのできる人材

工場等での業務経験者や研究開発業務経験のあ
る技術者など

5
受入先で求められるスキルについて，原則
10年以上の職業経験を有する人材、またそ
れらに相当する人材

―


