
 

宮城県 少子化対策企業向けセミナ－ 

中小企業でもできる！子育てしやすい職場環境づくり 

｢社員ファースト実践企業｣の挑戦 

宮城県で深刻な状況が続いている少子化を食い止め，子どもを生み育てやすい社会づくりを進めていくた

めには，仕事と子育ての両立がしやすい職場環境づくりが不可欠です。 

  「社員ファースト実践企業」をモットーに独自の支援策を進めることで，従業員のモチベーション向上，さ

らには業績アップに繋げている企業から，取組のヒントをお伝えします。 

日時 令和２年２月７日（金） 
      14：50 ～ 16：00 
 

会場 ＴＫＰガーデンシティ仙台 （ＡＥＲ 21 階） 
 

対象 企業等の経営者 管理職 人事労務担当者 

   関係団体担当者等 
 

※スマートみやぎ健民会議管理者等セミナー（13：30～14：40）に引き続き

同会場で開催します。ぜひ，併せてご参加ください。 

 

講師 株式会社 シンコーメタリコン  

（滋賀県湖南市／製造業） 

代表取締役社長 立石 豊 氏 

 

 

【講演企業紹介】 

1933 年創業。「溶射」（金属やセラミックスなどの材料を溶かして基材の表面に吹き付ける表面改質技術）

の国内トップ企業。従業員数８７名（2019 年 4月現在）。 

「人を大切にする経営」を企業理念に掲げ，従業員が目標を持って生き生きと働き，充実した生活が送れ

るよう，独自の取組を行う。全社員を対象とした７日間連続休暇取得制度「ドリームセブン」や，５日間連

続男性育児休暇取得制度「イクメンファイブ」は取得率 100％。子育て中の女性が働きやすいようスライド

ワークや短時間勤務も取り入れている。 

2015 年滋賀県中小企業家同友会「滋賀でいちばん大切にしたい会社」認定。第 5回ホワイト企業大賞「人

間愛経営賞」受賞。滋賀県ワーク･ライフ･バランス推進登録企業・女性活躍認証企業。 

【講師プロフィール】 

1961 年京都市生まれ。1984 年大阪芸術大学映像計画学科卒業。1985 年株式会社シンコーメタリコン入

社。1994 年同社代表取締役社長就任。「社員が働きやすい環境を整えることが経営者の使命」と考え，独

自の働き方改革を進めている。 

問合せ先     宮城県保健福祉部子育て社会推進室 

ＴＥＬ：０２２－２１１－２５２８ Ｅ-mail：kosodates@pref.miyagi.lg.jp 


