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宮城県角田市角田字牛舘16番地
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看 護 師
准看護師

医療法人　
浄仁会

〒989-0731
宮城県白石市福岡深谷一本松5-1

http://www.ooizumi.or.jp

大泉記念病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 192床

診 療 科 目 内科、外科、呼吸器科、消化器科、整形外科
婦人科、脳神経外科等　11診療科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

198人　
（うち看護職員数：有資格者　73人）

看 護 体 制 一般病棟10:1 療養病棟20:1

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

　その日の気分で5色から選べるユニフォーム

　宮城県南にて地域密着型の病院として、急性期医
療から療養まで患者様のニーズにあった医療を提供し
ております。
　病院見学・インター
ンシップは随時受け
付けております、是
非ご参加をお待ちし
ております。

　4号線沿いに立地し、東北道白石インターから300
ｍと交通の便利さが特徴の病院です。　
　地域の皆様の健康を守るため24時間門を閉ざすこと
なく130余年続けてきた基本方針は現在も変わりません。
　高齢化社会のニーズと地域中核病院の後方支援病
院としての任務を果たすべく、一般病棟48床、療養
病棟144床を備えております。救急医療、最新医療設
備による先進医療、老人救急等ドクターカーを走らせ
対応致します。
　また、予防医学の観点から各種健康診断・人間ドッ
ク及び産業医学にも力を入れております。

　「安全・安心・安楽の医療」の提供を行うために、
確かな知識・技術と豊かな感性を持ち合わせた看護
師の育成に取り組んでいます。妥協せず常に向上しよ
うとする意欲を持ち学びの姿勢で、互いに協力し共に
成長する看護教育体制を実施。　　　　　
　新卒看護師の新人研
修は月ごとに反省と相談
会を実施しています。
　2年目研修も継続して
実施し、さらに活躍の場
を広げてまいります。

◎理念
　「患者様の立場にたった看護・介護」

◎目標
　「自他を尊重し、自主性、協調性を培い日々進歩す
る」
（すべての人を心から認め、自分自身責任を持ち、皆
と協力し、仲良く、毎日学びながら、成長しましょう）
　

◎看護師寮の充実　
　近くに3階建てワンルームマンション15室（家電付
きオートロック寮費2万円）
院内保育完備（コスモス保育園）
　0歳児からの受け入れ可能、安心
して働く環境を提供します。

ズーム
　　アッ

プ！
何事にも笑顔で取り組もう!

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課採用担当
0224-22-2570(直通)
0224-22-2566
jinji@ooizumi.or.jp
可・否
有・無
有・無

289,000円
246,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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〒989-0231
宮城県白石市福岡蔵本字下原沖36番地

http://www.katta-hosp.shiroishi.miyagi.jp/

公立刈田綜合病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 308床

診 療 科 目
内科・消化器科・呼吸器科・循環器科・神経内科・小児科・外科・心
臓血管外科・脳神経科・整形外科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・皮膚
科泌尿器科・リハビリテーション科・麻酔科・放射線科・病理診断科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

320人
（うち看護職員数：有資格者　182人）

看 護 体 制  7対１

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標

様々な支援制度

問合せ先

　当院は、上記のとおり「新人育成」に重きを置き、
教育体制を強化してまいりました。その結果、「新卒
看護師離職率13年連続“０％”」を更新中です。
　どんな病院か？興味が湧きましたら、病院見学にお
越しください。その理由が実感出来るはずです。スタッ
フ一同お待ちしております。

　宮城県南部に位置する公立刈田綜合病院は、1882年に
宮城県立宮城病院白石分院として開設、その後さまざまな
遍歴を経て、2002年5月に白石市を一望する高台に新築移
転をしました。蔵王連峰をはじめとした緑豊かな環境、自
然採光と自然換気に優れた3階建ての低層建物、五感をテー
マにしたポケットパークを持つリハビリガーデン…等。当院
は恵まれた環境のなかで、地域医療の基幹病院として、病
院理念「思いやりのある良質で信頼される医療の提供」の
基、努めています。

　新卒者には、厚生労働省のガイドラインに基づいた臨床
実践能力研修と集合研修を行うほか、ローテーション研修
を実施。
　内科系・外科系、急性期・慢性期などという異なる特徴
を持つ4つの病棟を、2週間単位で体験・その経験を受けて、
本人の希望を優先し、7月に正式配属病棟が決定します。
正式配属後は、各所属でファミリーメンタリングを導入。新
人を中心に、経験年数の異なるメンターでひとつの家族を
構成し、それぞれが家族の一員として役割を担いながら新
人を指導していきます。夜勤は9月より、段階的に開始しま
す。夜勤に対する不安を解消し、充分な準備を行った上で
夜勤を開始します。準夜勤、深夜勤ともに見習い勤務を行
い、10月からの正式勤務を目指します。◎看護部理念

•病院の理念に基づき、患者様の権利を尊重し、個別性の
高い安心の看護を提供します。
•専門職として、主体的で責任のある看護を目指し自己研
鑽に努めます。
◎目標
•新人を中心にした家族構成をつくり、家族体制で新人を
育成します。
•家族というチームでかかわることにより、新人に対する指
導者の拡充を図ります。
•指導者は、役割を個人で担うのではなく、家族の一員と
して関わることで負担を軽減し、精神的にゆとりを持っ
て指導を行います。
•家族的な支援を受けることで、知識・技術だけでなく社会
人としてのマナーを身につけ、組織人としての自覚が持て
ます。

◎子育て支援
　院内保育所完備。働くお母さん看護師をサポートいたし
ます。

ズーム
　　アッ

プ！
新卒看護師離職率　　　
　　　　　　“０％”更新中！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

看 護 師
准看護師

総務課人事係
0224-25-2145
0224-25-1535
Jinji-k@katta-hosp．shiroishi．miyagi．jp
可・否
有・無
有・無

188,800円～209,200円
161,300円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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看 護 師
准看護師

医療法人　
浄仁会

〒989-0731
宮城県白石市福岡深谷一本松5-1

http://www.ooizumi.or.jp

大泉記念病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 192床

診 療 科 目 内科、外科、呼吸器科、消化器科、整形外科
婦人科、脳神経外科等　11診療科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

198人　
（うち看護職員数：有資格者　73人）

看 護 体 制 一般病棟10:1 療養病棟20:1

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

　その日の気分で5色から選べるユニフォーム

　宮城県南にて地域密着型の病院として、急性期医
療から療養まで患者様のニーズにあった医療を提供し
ております。
　病院見学・インター
ンシップは随時受け
付けております、是
非ご参加をお待ちし
ております。

　4号線沿いに立地し、東北道白石インターから300
ｍと交通の便利さが特徴の病院です。　
　地域の皆様の健康を守るため24時間門を閉ざすこと
なく130余年続けてきた基本方針は現在も変わりません。
　高齢化社会のニーズと地域中核病院の後方支援病
院としての任務を果たすべく、一般病棟48床、療養
病棟144床を備えております。救急医療、最新医療設
備による先進医療、老人救急等ドクターカーを走らせ
対応致します。
　また、予防医学の観点から各種健康診断・人間ドッ
ク及び産業医学にも力を入れております。

　「安全・安心・安楽の医療」の提供を行うために、
確かな知識・技術と豊かな感性を持ち合わせた看護
師の育成に取り組んでいます。妥協せず常に向上しよ
うとする意欲を持ち学びの姿勢で、互いに協力し共に
成長する看護教育体制を実施。　　　　　
　新卒看護師の新人研
修は月ごとに反省と相談
会を実施しています。
　2年目研修も継続して
実施し、さらに活躍の場
を広げてまいります。

◎理念
　「患者様の立場にたった看護・介護」

◎目標
　「自他を尊重し、自主性、協調性を培い日々進歩す
る」
（すべての人を心から認め、自分自身責任を持ち、皆
と協力し、仲良く、毎日学びながら、成長しましょう）
　

◎看護師寮の充実　
　近くに3階建てワンルームマンション15室（家電付
きオートロック寮費2万円）
院内保育完備（コスモス保育園）
　0歳児からの受け入れ可能、安心
して働く環境を提供します。

ズーム
　　アッ

プ！
何事にも笑顔で取り組もう!

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課採用担当
0224-22-2570(直通)
0224-22-2566
jinji@ooizumi.or.jp
可・否
有・無
有・無

289,000円
246,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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看 護 師
准看護師

医療法人　
金上仁友会

〒981-1505
宮城県角田市角田字田町123

http://www.kanagami.or.jp

金上病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 99床

診 療 科 目 内科・外科・リハビリテーション科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

160人　
（うち看護職員数：有資格者 54人）

看 護 体 制 地域包括ケア病棟13：１、医療療養病棟20：１

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標
様々な支援制度

問合せ先

＊多職種協働患者様一人一人のニーズと能力にあった支援が
統一してできるよう、毎朝多職種カンファレンスを行って
います。また看護師の負
担軽減・時間外削減・更
により良いサービスにつ
なげるため病院全体で業
務改善をすすめています。
＊身体拘束の無い医療介
護に取り組んでいます。

【沿革】天保年間に産声を上げて以来、地域と共に歩み、
学び、成長してきた法人です。
【特徴】地域包括ケア病棟・療養病棟を持つ金上病院を母
体として、東北北海道第1号の介護老人保健施設を併設し、
認知症高齢者グループホーム、サービス付き高齢者向け住
宅、居宅介護支援事業所、介護福祉ショップなど介護保
険サービス事業を幅広く展開しています。小規模多機能型
居宅介護事業所と住宅型有料老人ホームもオープン予定で
す。地域救急の受け入れ、内視鏡的診断や治療、リハビリ、
訪問診療・訪問看護・訪問リハビリ・訪問介護などにも力を
入れ、地域支援型医療介護の拠点としてトータルに地域と
関わっています。

＊新卒者教育：看護基本技術と知識、社会人としての基本
マナーを身につける1年計画のプログラムでプリセプター
が中心となって指導を行います。能力に応じた無理のな
い指導を心がけています。
＊中途採用者の教育・指導は、経験や能力に応じた個別プ
ログラムです。
＊クリニカルラダーを少しずつ導入し、自己評価と面談を行
いステップアップをめざすツール作りをしています。
＊看護部教育委員会が中心となって院内研修を開催。院外
の研修にも積極的に参加できる体制をとっています。

◎看護部理念
　金上仁友会の理念「地域に信頼される誠実な医療・介護」
に基づき、患者様の人間性を尊重し、一人ひとりを大切に
する看護を提供します
◎看護部基本方針
１.　患者様の自己決定権を尊重し、患者様中心の看護を提
供します

２.　患者様の安心・安全を守り、心のこもった看護を提供
します

３.　多部門と協力し患者様
の最も良い状態を目指し
チーム医療を推進します

４.　豊かな人間性を育み、
専門職として積極的な自
己研鑽と成長を応援し
ます

◎教育支援
　進学や資格取得のための休みの配慮や奨学金制　　　　
　度があります
◎子育て支援
　短時間正職員制度　（子育てに配慮した勤務時間）
　パートタイマー（無理のない働き方）
　院内保育園（0歳児から可能）
　職員宿舎完備

ズーム
　　アッ

プ！ 信頼し支えあえる仲間と、
やりがいを持って一生働ける職場！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課人事係
0224-63-1032
0224-62-1036
e-sugihara@kanagami.or.jp
可・否
有・無
有・無

208,000円
165,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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＊夏休み『こども参観』を
開催し、子供たちがお
母さんの職場を見学。
颯爽と働く親の姿をみ
て、将来医療や介護が
職業を選ぶときの選択
肢の一つになることを
期待しています。

〒989-0213
宮城県白石市大鷹沢三沢字中山74-10

http://www.zao-kai.com/

仙南サナトリウム

住所

URL

病院概要
病 床 数 212床

診 療 科 目 精神科、神経内科、心療内科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

168人　
（うち看護職員数：有資格者 104人）

看 護 体 制 精神科入院基本料 15：1（精神療養病棟、認知症治療病棟）

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先 　仙南サナトリウムはメンタルケアのプロ集団です。
心を病む患者さんのケアをしている当院の職員は、当然な
がら皆、人柄が良く、助け合いの精神が根付いています。
　年齢層も幅広く、お互いの得意な部分、不得意な部分を
補い合いながら、チームワークを大切に日々看護に従事し
ています。
　ワークライフバランスも大切にしており、しっかり働き、
しっかり休む事が職員の元気
に繋がっています。
　精神科看護に興味のある
方、自分のペースで仕事を覚
えたい方、仙南サナトリウム
は、優しい看護を志すあなた
を待っています。

　当院は、新幹線白石蔵王駅から車で５分、自然豊
かな環境にある４病棟212床の精神科病院です。
「精神病棟」「精神療養病棟」「認知症治療病棟」が
あり、各病棟、患者の病態に応じた看護ケアを提供
しています。
　宮城県の指定を受け「認知症疾患医療センター」
も開設しており、仙南地域の認知症患者の治療、ケ
アに貢献しています。

　入職後は担当のプリセプターが新人研修カリキュラ
ムに基づいて、プリセプティが理解できるまで親切丁
寧な指導を行います。
　知識・技術だけでなく、
当院の専門である精神面
のサポートも充実しており
ます。

◎理念　　　　　
　患者様が人間としての尊厳を保って日常生活が営め
るよう、最善のケアサービスを提供する。

◎基本方針　　
　①患者様に満足していただける看護を実践します。
　②事故のない安全な看護を実践します。
　③専門性を高め、自立した看護職として、やりがい

を感じられる看護を実践します。
　④経済性を考えた効率の良い看護を実践します。

•ワークライフバランスを大切にした勤務体制で、残
業はほとんどありません。
　希望の休暇が取りやすい為、プライベートも充実さ
せることができ、働きやすい環境です。
•資格取得や進学・研修へのサポート体制が充実して
おり、職員も協力的です。

ズーム
　　アッ

プ！
仙南サナトリウムの自慢は

やさしい職員！！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

看 護 師
准看護師

高橋　裕子
0224-26-3101
0224-26-3102
zaokai-1@zao-kai.com
可・否
有・無
有・無

215,000円～265,000円
165,000円～215,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

医療法人
社団蔵王会

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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看 護 師
准看護師

医療法人　
金上仁友会

〒981-1505
宮城県角田市角田字田町123

http://www.kanagami.or.jp

金上病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 99床

診 療 科 目 内科・外科・リハビリテーション科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

160人　
（うち看護職員数：有資格者 54人）

看 護 体 制 地域包括ケア病棟13：１、医療療養病棟20：１

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標
様々な支援制度

問合せ先

＊多職種協働患者様一人一人のニーズと能力にあった支援が
統一してできるよう、毎朝多職種カンファレンスを行って
います。また看護師の負
担軽減・時間外削減・更
により良いサービスにつ
なげるため病院全体で業
務改善をすすめています。
＊身体拘束の無い医療介
護に取り組んでいます。

【沿革】天保年間に産声を上げて以来、地域と共に歩み、
学び、成長してきた法人です。
【特徴】地域包括ケア病棟・療養病棟を持つ金上病院を母
体として、東北北海道第1号の介護老人保健施設を併設し、
認知症高齢者グループホーム、サービス付き高齢者向け住
宅、居宅介護支援事業所、介護福祉ショップなど介護保
険サービス事業を幅広く展開しています。小規模多機能型
居宅介護事業所と住宅型有料老人ホームもオープン予定で
す。地域救急の受け入れ、内視鏡的診断や治療、リハビリ、
訪問診療・訪問看護・訪問リハビリ・訪問介護などにも力を
入れ、地域支援型医療介護の拠点としてトータルに地域と
関わっています。

＊新卒者教育：看護基本技術と知識、社会人としての基本
マナーを身につける1年計画のプログラムでプリセプター
が中心となって指導を行います。能力に応じた無理のな
い指導を心がけています。
＊中途採用者の教育・指導は、経験や能力に応じた個別プ
ログラムです。
＊クリニカルラダーを少しずつ導入し、自己評価と面談を行
いステップアップをめざすツール作りをしています。
＊看護部教育委員会が中心となって院内研修を開催。院外
の研修にも積極的に参加できる体制をとっています。

◎看護部理念
　金上仁友会の理念「地域に信頼される誠実な医療・介護」
に基づき、患者様の人間性を尊重し、一人ひとりを大切に
する看護を提供します
◎看護部基本方針
１.　患者様の自己決定権を尊重し、患者様中心の看護を提
供します

２.　患者様の安心・安全を守り、心のこもった看護を提供
します

３.　多部門と協力し患者様
の最も良い状態を目指し
チーム医療を推進します

４.　豊かな人間性を育み、
専門職として積極的な自
己研鑽と成長を応援し
ます

◎教育支援
　進学や資格取得のための休みの配慮や奨学金制　　　　
　度があります
◎子育て支援
　短時間正職員制度　（子育てに配慮した勤務時間）
　パートタイマー（無理のない働き方）
　院内保育園（0歳児から可能）
　職員宿舎完備

ズーム
　　アッ

プ！ 信頼し支えあえる仲間と、
やりがいを持って一生働ける職場！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課人事係
0224-63-1032
0224-62-1036
e-sugihara@kanagami.or.jp
可・否
有・無
有・無

208,000円
165,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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＊夏休み『こども参観』を
開催し、子供たちがお
母さんの職場を見学。
颯爽と働く親の姿をみ
て、将来医療や介護が
職業を選ぶときの選択
肢の一つになることを
期待しています。



〒981-1522
宮城県角田市佐倉字上土浮２番地

無

同済病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 24床

診 療 科 目 内科・小児科・外科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

34人
（うち看護職員数：有資格者 15人）

看 護 体 制 15対１

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

◎同済会緑風会職員互助会
　３施設（病院職員、特別養護老人ホーム職員、養護
老人ホーム職員）が集い、暑気払い、忘年会、歓送
迎会等、職場間の交流を行っています。

◎院内研修
　年間計画に基づき、全職員が集まり、褥瘡ケアの
研修、院内感染防止対策等のさまざまな研修を定期
的に行っています。

　当院は、大正８年開業し、外来・入院医療の他、東北厚
生局より在宅療養支援病院の指定を受け、在宅医療を積極
的に行い、幅広い地域医療を提供しています。また、平成
12年11月より、居宅介護支援事業所を開設し、介護を必要
とする状態のある方に対して、介護支援専門員が心身の状
況や本人と家族の希望を伺い、ケアプランを作成し指定居
宅サービス事業者等の連絡調整を継続的に行っています。
併設施設として特別養護老人ホーム、養護老人ホームがあ
ります。医療・介護・福祉の三位一体のケアを行っています。

•新卒入職者には、入職時にオリエンテーションと院内、院
外の新人研修を行います。また基礎的な知識、技術を身
に付けるよう指導していきます。
•中途入職者には、オリエンテーション、看護業務の実技
研修を行い、看護業務の周知徹底に努めていきます。ま
た、円滑なコミュニケーションがとれる職場環境を作り、
人材育成に努めていきます。

◎看護の理念
•同済病院看護部職員は、医療の専門職として、生命の尊
厳と患者様の人権を尊重します。
•専門職業人として自ら責任をもち看護が提供できるよう
自己研鑚に努めます。
◎看護目標
•患者様、家族が安心できる看護サービスを提供します。
•働きやすい職場環境を作り、人材確保と人材育成に努め
ます。
•社会や地域のニーズに対応し、地域と連携のとれた看護
を目指します。

•多様な勤務形態の導入
•妊娠中•子育て中の夜勤の軽減　　
•育児短時間勤務

ズーム
　　アッ

プ！

融和を大切にする職場

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

人事課
0224-63-0360
0224-63-0386
dosai@white.plala.or.jp
可・否
有・無
有・無

：
：
：
：
：
：
：

医療法人
安達同済会

208,000円から
165,000円から
：
：

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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〒981-1505
宮城県角田市角田字牛舘16番地

http://www.sennan.or.jp/

仙南病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 115床

診 療 科 目 外科・内科・消化器科・呼吸器科・
循環器科・リハビリテーション科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

130人
（うち看護師 28名、准看護師 22名）

看 護 体 制 一般病棟13対1、療養病棟20対1

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標

様々な支援制度

問合せ先
◇時間外勤務が少なく休日が多いため、子育て世代でも働
きやすい職場です。家庭と仕事の両立を応援しています。

◇病院のとなりには、新築の保育園があります。きれいな
環境でお子様をお預かりします。

◇職員の定着率が高く、長く安定して勤務できる職場です。

◇年齢層が幅広く、定年後も続けて働いていただくことが
できます。

◇Ｅ－ラーニングの受講が可能です。インターネットを利用
して、ご自身の都合にあわせた時間に勉強することがで
きます。

　ぜひ一度、病院見学にお越しください！！

◇設立から間もなく100年を迎える地域密着型の歴史ある
病院です。

◇地域包括ケア病床を設置しています。
◇訪問診療や人工透析を実施しております。
◇回復期リハビリに力を注いでいます。

　当院独自のパートナーシップ・ナーシング・システム（ＰＮ
Ｓ）を看護方式とし、『チームで看護をする』という体制を
とり、新卒者、既卒者（ブランクがある人）に関わらず、そ
の人が自信を持てるまで丁寧な指導を職員皆で行っています。
看護部教育計画として、学研ナーシングサポートのＩＤカー
ドを各自に作り、自宅のパソコンでも、また、院内にて昼
食時にランチョン研修として受講することもできます。
　院外研修としては、看護協会や各種業者の研修を受講
し、常に『看護の質の向上』を目指しています。

　看護部職員（看護職員・介護職員）は、仙南病院の理念
である『博愛奉仕』に基づき、【看護理念】として『安全・
安心が保障される心ある看護』、【看護部目標】として『責
任が明確になる個別の看護を提供する』の2点を日々の行
動指針としています。

◇平成29年1月に院内保育園を開園。お子様を預けながら
安心して働けます。

◇子育て世代で夜勤ができない方も、日勤でフルタイム働
ける場合は、正職員として採用します。

◇看護師資格取得を目指す准看護師の方は、奨学金制度を
活用いただけます。

ズーム
　　アッ

プ！
働きやすい環境です！

法人事務局　人事課
0224-63-2003
0224-63-3444
sennanhpjinji@jupiter.ocn.ne.jp
可・否
有・無
有・無

：
：
：
：
：
：
：

医療法人
本多友愛会

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

210,000円から
150,000円から
：
：

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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〒981-1522
宮城県角田市佐倉字上土浮２番地

無

同済病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 24床

診 療 科 目 内科・小児科・外科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

34人
（うち看護職員数：有資格者 15人）

看 護 体 制 15対１

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

◎同済会緑風会職員互助会
　３施設（病院職員、特別養護老人ホーム職員、養護
老人ホーム職員）が集い、暑気払い、忘年会、歓送
迎会等、職場間の交流を行っています。

◎院内研修
　年間計画に基づき、全職員が集まり、褥瘡ケアの
研修、院内感染防止対策等のさまざまな研修を定期
的に行っています。

　当院は、大正８年開業し、外来・入院医療の他、東北厚
生局より在宅療養支援病院の指定を受け、在宅医療を積極
的に行い、幅広い地域医療を提供しています。また、平成
12年11月より、居宅介護支援事業所を開設し、介護を必要
とする状態のある方に対して、介護支援専門員が心身の状
況や本人と家族の希望を伺い、ケアプランを作成し指定居
宅サービス事業者等の連絡調整を継続的に行っています。
併設施設として特別養護老人ホーム、養護老人ホームがあ
ります。医療・介護・福祉の三位一体のケアを行っています。

•新卒入職者には、入職時にオリエンテーションと院内、院
外の新人研修を行います。また基礎的な知識、技術を身
に付けるよう指導していきます。
•中途入職者には、オリエンテーション、看護業務の実技
研修を行い、看護業務の周知徹底に努めていきます。ま
た、円滑なコミュニケーションがとれる職場環境を作り、
人材育成に努めていきます。

◎看護の理念
•同済病院看護部職員は、医療の専門職として、生命の尊
厳と患者様の人権を尊重します。
•専門職業人として自ら責任をもち看護が提供できるよう
自己研鑚に努めます。
◎看護目標
•患者様、家族が安心できる看護サービスを提供します。
•働きやすい職場環境を作り、人材確保と人材育成に努め
ます。
•社会や地域のニーズに対応し、地域と連携のとれた看護
を目指します。

•多様な勤務形態の導入
•妊娠中•子育て中の夜勤の軽減　　
•育児短時間勤務

ズーム
　　アッ

プ！

融和を大切にする職場

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

人事課
0224-63-0360
0224-63-0386
dosai@white.plala.or.jp
可・否
有・無
有・無

：
：
：
：
：
：
：

医療法人
安達同済会

208,000円から
165,000円から
：
：

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区

11



病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標
様々な支援制度

問合せ先 ◇職員が笑顔でのびのびと、イキイキと働く姿勢は、必ず
患者様に伝わります。勤務環境をより良いものにするた
め、職種を問わずみんなでアイデアを出し合っています。

◇院内勉強会はもちろん、院外で行われる講習会や勉強会
にも積極的に参加することができます。勉強してインプッ
トした知識のアウトプットを大切にし、職員全体のレベ
ルアップを目指しています。

◇音楽リサイタルの開催やクリスマス・パーティー、職員
を対象とした新年会やビール・パーティーなどを開いて、
豊かな心の維持に努めています。

◇バレー部があり、施設内の体育館で練習！ 団結力があり
ます！

　当院は、昭和38年4月病院開設以来、仙南地域に
おける精神科病院のひとつとして地域医療に貢献して
参りました。東日本大震災
を経て、平成24年8月には
病院を建て替え、装いも新
たに医療に取り組んでおり
ます。

　新卒者には、現場経験の豊富な先輩職員が付き、
丁寧な指導を行っております。最初は誰もが新人で
す。処置など技術的なことだけでなく、入浴や食事介
助といった基本的なケアまで最初は「見習い」として
スタートできるので安心です。院内研修はもちろん、
院外研修も豊富にありますので、スキルアップを目指
す上でも十分な環境が整っております。

　コミュニケーションを大切にして他部門との連携を
はかり、「思いやり」 「いたわり」 「優しさ」 をもって患
者さまを支援する医療をこころがけております。

☆育児休業・介護休業はもちろん、育児短時間勤務
の取得実績あり。院内保育室も完備しており、仕
事と子育ての両立を全面的にサポートしております。

☆フルタイムの他、日勤専従、夜勤専従、短時間勤務な
ど様々な雇用形態によって働くことができます。

☆准看護師の方のステップアップを支援するための奨
学金支給制度あり！

ズーム
　　アッ

プ！
  暖かい心があるから、

患者様の心も温まる(*^_^*)

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

法人事務局　人事課
0224-54-1210
0224-54-2505
mail@sennan-medical-career.info
可・否
有・無
有・無

210,000円から
150,000円から

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒989-1623
宮城県柴田郡柴田町北船岡一丁目2-1

http://senchuhosp.com/

住所

URL

病院概要
病 床 数 185床

診 療 科 目 精神科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

145人
（うち看護職員数：有資格者 62人）

看 護 体 制 精神一般 15：1・認知症治療 20：1

仙南中央病院医療法人
本多友愛会

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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〒989-1253
宮城県柴田郡大河原町字西38-1　

http://www.southmiyagi-mc.jp/

みやぎ県南中核病院

住所

URL

病院概要
病 床 数 310床

診 療 科 目 31科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

580人
（うち看護職員数：有資格者 300人）

看 護 体 制 ７対１ 

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

　大河原町、柴田町、村田町、角田市の一市三町が
運営する自治体病院として2008年８月に開業。「地
域に信頼される、質の高い、親切な医療サービスを
提供する」という病院理念のもとに地域の医療機関
や自治体と連携しながら、地域完結型医療の中核病
院として機能することを目指しています。2014年に
地域救命救急センター、2015年には緩和ケア病棟開
棟、2016年からは地域がん診療拠点病院として承認
されました。

①　根拠をもった看護判断に基づく看護過程を基本
として、患者のニーズにそった安全で安心な看護が
提供できる。
②　医療チームの一員として役割を自覚し、目的達成
に向け主体的活動ができる。
③　研究的視点や経験値から看護観を養うととも
に、看護の質向上に向け看護実践に活用できる。
④　専門職業人として、自己の目標達成のために各人
が自己開発を行なうことができる。

　「医療チームの一員として生命の尊厳と人間性を尊
重し、患者の個別性を生かした継続看護を目指す」
◎看護部目標
１.　専門職業人として倫理観をもち、　患者個々の
ニーズにそった看護を提供する

２.　患者に安全で質の高い看護を提供するため常
に看護の評価を行い自己研鑽に努める

３.　科学的根拠に基づいた看護過程を実践する
４.　患者の声に耳を傾け、笑顔で温もりのある看
護を提供する

＊自治体病院であるため、身分は地方公務員になり
ます。常勤の職員となった方は、共済組合に加入
して病気や出産などに対する様々な給付の制度が
あります。また、退職や障害などに対しても年金
や一時給付などの制度があり安心して勤務できま
す。そのほかにも看護師用の宿舎、院内保育所、
高度資格取得支援制度も整っています。

ズーム
　　アッ

プ！ 看護部が目指す看護師像

「感性豊かで、患者に寄り添った　
　　親切な看護を実践できる看護師」
＊看護師本来の力を伸ばしましょう

総務課　人事係
0224-51-5500
0224-51-5515
souuthmiyagi-mc.jp
可・否
有・無
有・無

：
：
：
：
：
：
：

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標
様々な支援制度

問合せ先 ◇職員が笑顔でのびのびと、イキイキと働く姿勢は、必ず
患者様に伝わります。勤務環境をより良いものにするた
め、職種を問わずみんなでアイデアを出し合っています。

◇院内勉強会はもちろん、院外で行われる講習会や勉強会
にも積極的に参加することができます。勉強してインプッ
トした知識のアウトプットを大切にし、職員全体のレベ
ルアップを目指しています。

◇音楽リサイタルの開催やクリスマス・パーティー、職員
を対象とした新年会やビール・パーティーなどを開いて、
豊かな心の維持に努めています。

◇バレー部があり、施設内の体育館で練習！ 団結力があり
ます！

　当院は、昭和38年4月病院開設以来、仙南地域に
おける精神科病院のひとつとして地域医療に貢献して
参りました。東日本大震災
を経て、平成24年8月には
病院を建て替え、装いも新
たに医療に取り組んでおり
ます。

　新卒者には、現場経験の豊富な先輩職員が付き、
丁寧な指導を行っております。最初は誰もが新人で
す。処置など技術的なことだけでなく、入浴や食事介
助といった基本的なケアまで最初は「見習い」として
スタートできるので安心です。院内研修はもちろん、
院外研修も豊富にありますので、スキルアップを目指
す上でも十分な環境が整っております。

　コミュニケーションを大切にして他部門との連携を
はかり、「思いやり」 「いたわり」 「優しさ」 をもって患
者さまを支援する医療をこころがけております。

☆育児休業・介護休業はもちろん、育児短時間勤務
の取得実績あり。院内保育室も完備しており、仕
事と子育ての両立を全面的にサポートしております。

☆フルタイムの他、日勤専従、夜勤専従、短時間勤務な
ど様々な雇用形態によって働くことができます。

☆准看護師の方のステップアップを支援するための奨
学金支給制度あり！

ズーム
　　アッ

プ！
  暖かい心があるから、

患者様の心も温まる(*^_^*)

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

法人事務局　人事課
0224-54-1210
0224-54-2505
mail@sennan-medical-career.info
可・否
有・無
有・無

210,000円から
150,000円から

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒989-1623
宮城県柴田郡柴田町北船岡一丁目2-1

http://senchuhosp.com/

住所

URL

病院概要
病 床 数 185床

診 療 科 目 精神科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

145人
（うち看護職員数：有資格者 62人）

看 護 体 制 精神一般 15：1・認知症治療 20：1

仙南中央病院医療法人
本多友愛会

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標

様々な支援制度

問合せ先

　当院では、看護の理念に基づき、認定・専門看護
師といった資格取得を、病院をあげて支援、奨励して
います。
　認知症看護、感染管理など、たくさんの分野でス
ペシャリストを養成しています。
　さらに、福利厚生の一環として、ハワイでの海外研
修も行っています。
　ゆったりとした時間の中で、楽しみながら、着実に
成長していきましょう。

　当院は、精神科診療を主とし、回復期リハビリ病
棟一単位を有する地域病院です。
　西方には、蔵王連峰の山並み、近隣には国営の「み
ちのく湖畔公園」と、大変自然に恵まれた地に在り
ながら、仙台市内からは車でわずか40分程度の距離
に位置しています。
　時間を必要とする「こころ」の治療を通じて、患者
さまとゆっくり向き合いながら、自分のキャリアを着
実に自分のペースで積み上げられる病院です。

　専門的知識(スペシャリスト)・総合知識(ジェネラリ
スト)の両面で一人ひとりの成長を支援していきます。
　新人看護職員には、先輩の看護師「プリセプター」
が新人看護師「プリセプティー」を教育するOne to 
manシステムを採用しており、実務からメンタルまで
を1年間きめ細かく先輩がサポートします。

◇　患者様・ご家族様を始め全ての利用者さまに、「お
もてなし」の心で看護を提供します。

◇　患者・家族、医療・福祉事業者及び地域との連
携を図り、患者様の地域復帰と定着を、看護を通
して支援します。

◇　専門職として自己研鑽に努め、科学的根拠に基
づく看護を倫理観を持って提供します。

◎　スペシャリストの育成のため、認定看護師や専
門看護師の資格取得のバックアップも充実していま
す。

◎　看護師の資格を取得するための進学を応援する
ための奨学金制度を設けています。

◎　子育てサポートとして、パートタイム、日勤・夜
勤のみの方も募集しています。

ズーム
　　アッ

プ！

  研修支援体制がすごい！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課（鈴木）
0224-85-2333
0224-85-2721
soumu@kokoro-hp.jp
可・否
有・無
有・無

184,000円
160,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒989-1503
宮城県柴田郡川崎町大字川内字北川原山72番地

http://www.kokoro-hp.jp/system/

住所

URL

病院概要
病 床 数 214床

診 療 科 目 精神科、リハビリテーション科、心療内科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

172人
（うち看護職員数：有資格者 57人）

看 護 体 制 30：1（精神療養病棟）、25：１（認知症）、15：1（回復期リハ）

川崎こころ病院医療法人
仁泉会

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先

ひ　ひにょうき【泌尿器】疾患と
 ・
と　ともにあゆむ
 ・
あかるいびょういん

泌尿器の専門性が高く、この分野においてあかるい

地域の情報にあかるい
仙南地区のことをよく知っている

専門性を活かし、患者さんの不安を解消し
あかるい未来につなげる

患者さんとスタッフの距離が近く、院内はあかるい
雰囲気にあふれている

 [沿革] 
　平成６年より医療法人化。現在、柴田町唯一の一
般病院として地域医療に貢献しております。

OJT教育

◎理念
　１．大切な人の生命を守るために根拠に基づいた安
心できるケアサービスをします。

　２．看護人材の確保を行い、地域医療に貢献します。

◎目標　
　１．患者様の状態に合わせて継続的、個別的な看
護サービスの提供

　２．安全で信頼されるケアサービスの提供
　３．専門職として能力開発に努め、看護の質の向
上を図る

教育訓練休暇の年間５日付与
　自発的に仕事に必要な職務能力を習得するための
教育訓練を受講する場合、有給休暇とは別に付与し
ます。

ズーム
　　アッ

プ！
  ひと・あかるい病院

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

事務長　箭内浩一
0224-54-1034
0224-54-2021
yanai.k@konnohospital.jp
可・否
有・無
有・無

286,000円
262,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒989-1601
宮城県柴田郡柴田町船岡中央2-5-16

http://www.konnohospital.jp/

住所

URL

病院概要
病 床 数 30床

診 療 科 目 泌尿器科、内科、整形外科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

38人
（うち看護職員数：有資格者 22人）

看 護 体 制  一般病棟入院基本料15：１

船岡今野病院医療法人
社団北杜会

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標

様々な支援制度

問合せ先

　当院では、看護の理念に基づき、認定・専門看護
師といった資格取得を、病院をあげて支援、奨励して
います。
　認知症看護、感染管理など、たくさんの分野でス
ペシャリストを養成しています。
　さらに、福利厚生の一環として、ハワイでの海外研
修も行っています。
　ゆったりとした時間の中で、楽しみながら、着実に
成長していきましょう。

　当院は、精神科診療を主とし、回復期リハビリ病
棟一単位を有する地域病院です。
　西方には、蔵王連峰の山並み、近隣には国営の「み
ちのく湖畔公園」と、大変自然に恵まれた地に在り
ながら、仙台市内からは車でわずか40分程度の距離
に位置しています。
　時間を必要とする「こころ」の治療を通じて、患者
さまとゆっくり向き合いながら、自分のキャリアを着
実に自分のペースで積み上げられる病院です。

　専門的知識(スペシャリスト)・総合知識(ジェネラリ
スト)の両面で一人ひとりの成長を支援していきます。
　新人看護職員には、先輩の看護師「プリセプター」
が新人看護師「プリセプティー」を教育するOne to 
manシステムを採用しており、実務からメンタルまで
を1年間きめ細かく先輩がサポートします。

◇　患者様・ご家族様を始め全ての利用者さまに、「お
もてなし」の心で看護を提供します。

◇　患者・家族、医療・福祉事業者及び地域との連
携を図り、患者様の地域復帰と定着を、看護を通
して支援します。

◇　専門職として自己研鑽に努め、科学的根拠に基
づく看護を倫理観を持って提供します。

◎　スペシャリストの育成のため、認定看護師や専
門看護師の資格取得のバックアップも充実していま
す。

◎　看護師の資格を取得するための進学を応援する
ための奨学金制度を設けています。

◎　子育てサポートとして、パートタイム、日勤・夜
勤のみの方も募集しています。

ズーム
　　アッ

プ！

  研修支援体制がすごい！

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総務課（鈴木）
0224-85-2333
0224-85-2721
soumu@kokoro-hp.jp
可・否
有・無
有・無

184,000円
160,000円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒989-1503
宮城県柴田郡川崎町大字川内字北川原山72番地

http://www.kokoro-hp.jp/system/

住所

URL

病院概要
病 床 数 214床

診 療 科 目 精神科、リハビリテーション科、心療内科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

172人
（うち看護職員数：有資格者 57人）

看 護 体 制 30：1（精神療養病棟）、25：１（認知症）、15：1（回復期リハ）

川崎こころ病院医療法人
仁泉会

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学

仙
南
地
区
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宮城県の取り組み
　宮城県では、看護職員の確保・定着・再就業に向けた、各種取り組みを行っています。

　～看護職員のライフステージに対応した宮城県の取り組み～

　中学生、高校生、看護学生等向けに、看護職員に興味を持ち、働くイメージを持てるような病
院見学などの取り組みや、病院就職ガイダンスなどの取り組みを行っています。
（→p.45参照。）

看護職員になる前

中高生→看護学生

離職時の届出

離職・潜在化要因

産休・育休 介護休暇

再就業

新　人　→ 　中　堅　→　看護管理　　

介護

就職国
家
試
験
・
准
看
護
師
試
験

新　人　→ 　中　堅　→　看護管理　　

結婚 出産・子育て

■これが宮城の看護道！

看護職員になってから
　看護職員としての質の向上のための各種研修事業を行っているほか、
結婚・出産・子育てなどでライフステージが変わっても働き続けられる
よう、勤務環境改善の取り組みなどを行っています。（→p.141参照。）

　一度離職し、仕事にブランクがあってもスムーズに復職できるよう、各種相談や復職に向けた研
修等を行っています。（→p.142,143参照。）

看護職員として再就業
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宮城県の取り組み
　宮城県では、看護職員の確保・定着・再就業に向けた、各種取り組みを行っています。

　～看護職員のライフステージに対応した宮城県の取り組み～

　中学生、高校生、看護学生等向けに、看護職員に興味を持ち、働くイメージを持てるような病
院見学などの取り組みや、病院就職ガイダンスなどの取り組みを行っています。
（→p.45参照。）

看護職員になる前

中高生→看護学生

離職時の届出

離職・潜在化要因

産休・育休 介護休暇

再就業

新　人　→ 　中　堅　→　看護管理　　

介護

就職国
家
試
験
・
准
看
護
師
試
験

結婚 出産・子育て

■これが宮城の看護道！

看護職員になってから
　看護職員としての質の向上のための各種研修事業を行っているほか、
結婚・出産・子育てなどでライフステージが変わっても働き続けられる
よう、勤務環境改善の取り組みなどを行っています。（→p.141参照。）

　一度離職し、仕事にブランクがあってもスムーズに復職できるよう、各種相談や復職に向けた研
修等を行っています。（→p.142,143参照。）

看護職員として再就業

丸森町国民健康保険丸森病院

病院の概要 看護職員の教育体制

看護の理念・目標 様々な支援制度

問合せ先 １．訪問診療は、現在、20名前後の利用者がいます。医師と
看護師が、月1回程度訪問しています。
２．老健・特養施設との定期的な情報交換会や、町役場保健
師との定期的な情報交換会を行うなど連携を深めています。
３．糖尿病患者に対し、医師・看護師・栄養士・薬剤師が連携し、
個別指導を行っています。
４．職員同士の親睦を深めるため、年に１回研修旅行を企画し
ています。

［沿革］当院は、昭和24年11月に、町立病院として
開設し、昭和34年７月に現在の丸森町国民健康保険
丸森病院に改称し、地域唯一の国民健康保険病院と
して地域住民の健康を支えています。
［特徴］在宅療養支援を担う訪問診療と、多臓器に
問題を抱える高齢者のための「全身をみる医療」を提
供しています。

　新卒者、中途採用者に対し、指導担当者を中心に
チームで育てていきます。
　院内研修は、看護部主催と病院全体の研修を行っ
ています。また、院外研修は、看護協会・他病院・業
者が主催する研修を積極的に利用し、看護技術・知
識の習得に努めています。長期の研修についても調
整しています。

◎看護部理念　
　当院の基本理念に基づき、地域の方々に信頼され
る、やさしい思いやりのある看護を提供します。
◎看護部方針　
○安全で安心な療養環境の提供
○医療チームとの連携及び地域の医療・福祉・保健と
の連携による継続性のある看護の提供

○質の高い看護を提供するため自己啓発・研さんに努
める

○働きやすい職場環境作り
　以上４点を掲げ、笑顔であいさつをモットーとし
日々取り組んでいます。　　　　　　　　　　

◎丸森町看護職員修学資金貸付制度
　町内はもとより、町外の方、あるいは、年度の途
中からでも利用できます。
詳しくは、丸森町保健福祉課保健予防班（0224-72-
3019）まで

ズーム
　　アッ

プ！
  他職種との連携を深め地域医療　
に貢献できるよう努力しています。

◆看護職員の初任給

※平成29年12月末日現在の情報です。

総看護師長（髙橋）
0224-72-2131
0224-72-2474
byoin@town.marumori.miyagi.jp
可・否
有・無
有・無

187,600円
160,100円

：
：
：
：
：
：
：

：
：

〒981-2152
宮城県伊具郡丸森町字鳥屋27
http://www.town.marumori.miyagi.jp/
maru-hospital/index.html

住所

URL

病院概要
病 床 数 90床（一般病床55床・療養病床35床）

診 療 科 目 内科・小児科（休診中）・外科・整形外科・
歯科

職　　　　員
（うち看護職員数再掲）

123人
（うち看護職員数：有資格者 39人）

看 護 体 制 一般病棟13対１・療養病棟25対１

看 護 師
准看護師

担当部署（担当者）
電 話 番 号
ＦＡＸ番 号
e - m a i l
資料請求の可否
インターンシップ
施 設 見 学
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