
１．新規学卒採用者の地域移動の状況（概略図）

２．県内ものづくり等人材の確保に向けた取組（H30年度）


キャリア教育・地元企業に対する理解促進　～新規高卒者の県内就職率のさらなる向上に向けて～

ＵＩＪターンの促進　～県外への進学者、首都圏等の転職希望者を宮城に呼び込むために～

　

地元企業に対する理解促進　～県内学生の県内就職率の向上に向けて～

その他　～コーディネート機能の強化、多様な人材の活用促進に向けて～

○ものづくり企業コーディネーター設置事業（19,000千円）
　・雇用のミスマッチ解消のためのコーディネーターを配置
　　（みやぎ工業会、仙台・栗原・東部の各地方振興事務所）
○人手不足ワンストップサービス
　・企業からの相談に各地方振興事務所総括次長がワンストップで対応
○メルマガ（人材確保支援情報）の配信
　・人材確保に資する各種支援情報をタイムリーに企業へ提供〈月２回発行〉

○離職者等再就職訓練（528,314千円）、在職者訓練（1,800千円）
　・再就職に必要な知識、技能の習得支援。在職労働者の技能向上支援
○外国人留学生マッチング事業（11,410千円）
　・県内専門学校の外国人留学生の県内就職を促進〈H30.9.5開催：セミナー参加企業３７
　 社，合同説明会参加企業１９社〉
○外国人留学生定着事業（5,558千円）
　・県内大学の外国人留学生の県内就職を促進

★企業トップや学校、関係機関等との”Face to Face”での関係構築と情報流通密度の
向上が重要！

     宮城県内の人材確保に向けて

○プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業（53,200千円）
　・民間人材ビジネス事業者を活用し、首都圏等プロ人材の県内環流を促進
　・成約実績：全国3位
○ＵＩＪターン学生就職支援事業（29,000千円）
　・「みやぎＩＪＵターン就職支援オフィス（東京・仙台）の設置
　・オフィス登録者のＵＩＪターン就職者：H30年度の目標55名
○ものづくり人材ＵＩＪターン支援事業（15,117千円）
　・県外在住の学生の県内での就職活動経費の補助
○企業情報発信支援事業（19,386千円）
  ・民間就職サイト内に宮城県特集コンテンツを掲載。企業の求人情報掲載に
    係る経費を支援〈３３５社掲載（H30.8.21現在）〉

○首都圏大学訪問
　・雇用対策課長を筆頭に県職員が大学訪問を行い、県内企業情報等を提供
　⇒4/17専修大学　6/12創価大学　ほか34大学等訪問済（H30.8.21現在）
　⇒7/8神奈川大学　ほか4大学等の地方懇談会等で保護者に向けた事業説明の実施
（H30.8.21現在）
○地方創生インターンシップ事業（20,000千円）
　・県内のものづくり企業等でのインターンシップを促進〈協力企業４１社（H30.7.31現在）〉
○新規大卒者等就職援助事業（2,706千円）
　・合同企業面接会等の開催
○ものづくり人材育成確保対策事業（33.889千円）【再掲】
　・岩手大学、山形大学で企業ＰＲセミナーを開催
★有楽町の「みやぎ移住サポートセンター（震災復興・企画部）」と県内企業経営者との
つながりを強化！

○企業情報発信支援事業（19,386千円）　【再掲】
○新規大卒者等就職援助事業（2,706千円）【再掲】
○ものづくり人材育成確保対策事業（33.889千円）【再掲】
○地方創生インターンシップ事業（20,000千円）【再掲】

○地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC＋）
　・県内１１大学が連携し、若年層人材の定着と地域経済活性化を促進
　・県内就職率10％アップを目指す（H26年度：44.54％→H31年度：54.87％）
○宮城大学との連携による若者定着促進に係る協定書<総務部>（H27年8月）
　・H32年度卒業生の県内就職率50％以上を目指す（H28年度：34.9％）

★県内企業に関する学生への情報発信、保護者の理解（囲い込み）が重要！

<作成：宮城労働局>

○ものづくり人材育成確保対策事業（33,889千円）
　・保護者向け説明会
　・高校生を対象とした工場見学会（新たに普通高校向けにも実施）
○高卒就職者援助事業（2,062千円）
　・合同企業説明会の開催

○「地学地就」地域産業の担い手育成推進事業<教育庁>（45,400千円）
　・15名の「地学地就コーディネーター」を学校に配置
　・企業と生徒・保護者のマッチング、就職者の定着指導

★就職指導担当教員への情報提供、保護者の理解（囲い込み）が重要！
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赤書：平成28年3月県内高校卒者
青書：平成28年3月県内大学・短大卒業者
（ ）内は、県内高校卒業者を100とした場合の割合
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※資料出所：学校基本調査、雇用動向調査
宮城労働局調査
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→県外への就職が多い 
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→県内への就職が多い

が、2割弱は県外へ就職 
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「進学・就職による県外

への流出」を「他県から

県内への進学・就職」

で補っている状況 

【3年以内離職率（高卒）：41.2％】 【3年以内離職率（大卒）：32.6％】 
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