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１ 調査結果の概要 

（１）対 象：管内全日制公立高等学校８校の３年生（１，２５４人）の保護者 

（２）実施時期：７月１日（金）から８月３１日（水）まで 

（３）実施方法：みやぎ電子申請サービスによるＷＥＢアンケート形式 

（４）回 収 数：２２８人（回収率：１８．２％） 

   ※回収率の算出には母数を生徒数＝保護者数として１，２５４人を採用している。 

 

２ 調査結果 

【共通項目】 

（１）回答者の属性 

   ■選択肢 

□父親□母親□その他 

回答者は「母親」が 86.8％，「父親」が 11.4％，その他が「1.8％」となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）お子様の性別 

   ■選択肢 

□男子□女子 

回答者の子供は「男子生徒」が 58.8％，「女子生徒」が 41.2％となった。 

 

母親, 198人, 

86.8%

父親, 26人, 11.4%
その他, 4人, 1.8%

N=228 

女子, 94人,

41.2%男子, 134人, 

58.8%

N=228 
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（３）回答者の居住地 

   ■選択肢 

□石巻市石巻地区 □石巻市河北地区□石巻市雄勝地区□石巻市河南地区□石巻市桃生地区 

□石巻市北上地区□石巻市牡鹿地区□東松島市□女川町□その他宮城県内□宮城県外 

「石巻市」が 73.3％，「東松島市」が 14.0％，「女川町」が 3.5％，「その他宮城県内」が 9.2％

となった。 

 

 

（４）お子様の進路にどの程度関心がありますか。 

   ■選択肢 

□かなり関心がある □関心がある □どちらともいえない □あまり関心がない  

□全く関心がない 

子供の進路への関心は，「かなり関心がある」が 57.9％，「関心がある」が 36.8％，「どちらともい

えない」が 4.8％，「あまり関心がない」が 0.4%となった。このことから子供の進路に対して非常に

高い関心を持っていることが分かる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

石巻市石巻地区, 

131人, 57.5%

石巻市河北地区, 7人, 

3.1%

石巻市河南地区, 17人,

7.5%

石巻市桃生地区, 11

人, 4.8%

石巻市北上地区, 

1人, 0.4%

東松島市, 32人, 

14.0%

女川町, 8人 3.5% その他宮城県内, 21人, 9.2%

N=228 

かなり関心がある, 132人, 

57.9%

関心がある, 84人

36.8%

どちらともいえない, 11人, 4.8% あまり関心がない, 1人, 0.4%

N=228 
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（５）お子様が進路を決定する際にお子様の意思をどの程度尊重しますか。 

      ■選択肢 

□お子様の意思を尊重する □助言をした上で最終的にはお子様の意思を尊重する 

□相違がある場合は説得して進路を決定させる □お子様自体が進路について考えていないの

で保護者の意思により進路を決定させる □その他 

      「子供の意思を尊重する」が 32.0％，「助言をした上で最終的には子供の意思を尊重する」が 66.2％

となった。このことから大部分の保護者が子供の意思を尊重していることが分かる。 

 

 

（６）お子様と進路について話す機会はどの程度ありますか。 

      ■選択肢 

□よく話す □ときどき話す □あまり話さない □全く話さない 

   子供と進路について「よく話す」が 47.8％，「ときどき話す」が 45.2％，「あまり話さない」が 6.6％

「全く話さない」が 0.4％となった。このことから多くの保護者が子供の進路について互いに話をし

ていることが分かる。 

   

 

 

 

お子様の意思を尊重する, 73

人, 32.0%

助言をした上で最終的にはお

子様の意思を尊重する, 151

人, 66.2%

相違がある場合は説得して進路を

決定させる, 3人, 1.3%

その他, 1人, 0.4%

N=228 

よく話す, 109人, 47.8%

ときどき話す, 103人, 45.2%

あまり話さない, 15人, 

6.6%

全く話さない, 1人, 0.4%

N=228 
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（７）ご家族の中でお子様と進路について最も会話しているのは誰ですか。  

 ■選択肢 

□お子様の父親 □お子様の母親 □お子様の兄弟姉妹 □お子様の祖父母 □その他 

 「母親」が 83.8％，「父親」が 13.2％，兄弟姉妹が 1.3％，祖父母が 0.9%，その他が 0.9％となっ

た。このことから子供の進路については母親の関与が大きいことが分かる。 

   

 

（８）お子様に勧めたい進路 

      ■選択肢 

□進学 □就職 □その他 

   「進学」が 70.2％，「就職」が 25.9％，「その他」が 3.9％となった。このことから進学を勧めた

い保護者が多いことが分かる。 

   

 

 

 

 

 

お子様の父親, 30人, 13.2%

お子様の母親, 191人, 83.8%

お子様の兄弟姉妹, 3,人 1.3%

お子様の祖父母, 2人 0.9%

その他, 2人, 0.9%

N=228 

進学, 160人, 70.2%

就職, 59人, 25.9%

その他, 9人 3.9%

N=228 
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【進学を勧めたい保護者のみ回答】 

（９）お子様に勧めたい進学先 

   ■選択肢 

□４年制大学 □短期大学 □専門学校 □その他 

   「４年制大学」が 72.5％，「短期大学」が 3.8%，「専門学校」が 18.1％，その他が 5.6％となった。

このことから４年制大学を勧めたい保護者が多いことが分かる。 

   

（１０）お子様に勧めたい進学先の学校所在地 

       ■選択肢 

□石巻市 □仙台市 □その他宮城県内 □東北地方 □その他国内 □国外 

    「石巻市」と回答した保護者が 3.1％で，「仙台市」が 65.6％，「その他宮城県内」が 4.4％，「東 

北地方」が 8.8％，「その他国内」が 16.3％となった。このことから県内に大学・専門学校が集中

している仙台市を勧める保護者が多いことが分かる。 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４年制大学, 116人, 72.5%

短期大学, 6人, 3.8%

専門学校, 29人, 18.1%

その他, 9人, 5.6%

N=160 

石巻市, 5人, 3.1%

仙台市,105人,65.6%

その他宮城県内, 7人, 4.4%

東北地方, 14人, 8.8%

その他国内, 26人, 16.3%

未回答, 3人, 1.9%

N=160 
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（１１）お子様に勧めたい進学先が市外の場合の理由 

    ■選択肢 

□すすめたい学部・学科，専攻コースがない □石巻地域以外の地域に出したい 

□費用面 □学力面 □その他 

「すすめたい学部・学科・専攻コースがない」と答えた保護者が 55.6％，「石巻地域以外の地域

に出したい」が 20.0％，「費用面」が 3.8％，「学力面」が 15.6％，「その他」が 3.1％となった。

「勧めたい学部・学科・専攻コースがない」と答えた保護者が最も多いことから，子供の学び（将

来性）を重要視していることが分かる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【就職を勧めたい保護者のみ回答】 

（１２）お子様に勧めたい就職先（第一希望）の企業等所在地 

      ■選択肢    

□石巻市 □東松島市 □女川町 □仙台市 □その他宮城県内 □東北地方 □その他国内 

□国外 

   「石巻市」と答えた保護者が 64.4％，「東松島市」が 1.7%，「仙台市」が 23.7%，「その他宮城県内」 

及び「その他国内」が 5.1％となった。「石巻市」が最も多い結果から保護者の地元志向が高いこと 

が分かる。 

すすめたい学部・学科、専攻コース

がない, 89人, 55.6%

石巻地域以外の地域に出したい, 

32人, 20.0%

費用面, 6人, 3.8%

学力面, 25人, 15.6%

その他, 5人, 3.1%

未回答, 3人, 1.9%

N=160 

石巻市, 38人, 64.4%

東松島市, 1人, 1.7%

仙台市, 14人, 23.7%

その他宮城県内, 3人, 5.1%
その他国内, 3人, 5.1%

N=59 
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（１３）お子様に勧めたい就職先が石巻地域以外の理由 

   ■選択肢 

□すすめたい業種・職種・雇用形態がない □石巻地域外の方が給与，福利厚生等の待遇がよ

い □そもそも石巻地域の企業をあまり知らない □石巻地域外・県外に出したい □出身地

（石巻地域以外）に戻ってほしい □その他 

   「勧めたい業種・職種・雇用形態がない」と答えた保護者が 15.0％，「石巻地域外の方が給与，福 

利厚生等の待遇がよい」が 35.0％，「そもそも石巻地域の企業をあまり知らない」が 10.0％，「石巻 

地域外・県外に出したい」が 25.0％となった。待遇面で石巻地域以外に魅力を感じている割合 

が多いことが分かる。 

 

（１４）お子様に勧めたい職種 

   ■選択肢 

□農林水産業関係 □製造業関係 □建設業関係 □コンピュータ・情報通信関係 

□卸売業・小売業 □金融・保険関係 □学術研究・芸術関係 □宿泊業・飲食サービス業 

□教育・保育関係 □医療・保険・福祉関係 □公務員・団体職員 □その他 

   上位３つについては「公務員・団体職員」が 33.9％，「農林水産業関係」が 15.3％，「製造業関係」

が 15.3%となった。 

すすめたい業種・職種・雇用形態

がない, 3人, 15.0%

石巻地域外の方が給与、福利厚生

等の待遇がよい, 7人, 35.0%
そもそも石巻地域の企業をあ

まり知らない, 2人, 10.0%

石巻地域外・県外に出したい, 

5人, 25.0%

出身地（石巻地域以外）に戻って

ほしい, 1人, 5.0%

その他, 2人, 10.0%

N=20 

農林水産業関係（一次産業）, 

9人, 15.3%

製造業関係（食料品，木材・木製品，

紙、金属製品、電子部品等）, 9人, 

15.3%

建設業関係, 6人, 10.2%

コンピュータ・情報通信関係, 7人, 11.9%

卸売業・小売業, 1人, 1.7%
宿泊業・飲食サービス業, 2人, 3.4%

教育・保育関係, 1人, 1.7%

公務員・団体職員, 

20人, 33.9%

その他, 4人, 6.8%

N=59 



8 

 

（１５）お子様に勧めたい企業を選ぶポイントを教えてください（３個まで選択可） 

     ■選択肢 

□安定している会社 □知名度の高い会社 □将来性のある会社 □給料の良い会社 

□お子様のやりたい仕事ができる会社 □休日，休暇の多い会社 □残業のない会社 

□転勤のない会社 □長く働けそうな会社 □お子様の高校の先輩が勤めている会社 

□その他 

   「安定している会社」が 30.8％，「子供にとってやりたい仕事ができる会社」が 19.9％，「長く働

けそうな会社」が 18.6％，「将来性のある会社」が 15.4%となった。「知名度の高い会社」を選んだ保

護者が 1.9％であったことから，知名度を基準として選択しない保護者が多いことが分かった。また，

「安定している会社」や「長く働けそうな会社」を選択した保護者が約半数を占めることや設問

（１４）において「公務員・団体職員」を勧めたい保護者が多いことから終身雇用を念頭に置いて条

件を選択していることが窺える。 

【共通項目】 

（１６）お子様の就職先や進学先が石巻地域外だった場合，石巻地域に戻ってきてほしいですか。 

     ■選択肢 

□戻ってきてほしい □どちらかといえば戻ってきてほしい □どちらでもよい（子供の意思

を尊重する）□どちらかといえば戻ってこなくてよい □戻ってこなくてよい 

   「どちらでもよい（子供の意思を尊重する）」が 61.8％，「どちらかといえば戻ってきてほしい」

が 21.5％，「戻ってきてほしい」が 7.9％となった。このことから設問（５）同様，保護者は子供の

意思を尊重していることが分かる。 

安定している会社, 48人, 

30.8%

知名度の高い会社, 3人, 

1.9%

将来性のある会社, 24人, 15.4%
給料の良い会社, 10人, 6.4%

子供にとってやりたい仕事ができる会社, 

31人, 19.9%

休日,休暇の多い会社, 8人, 5.1%

残業のない会社, 1人, 0.6%

転勤のない会社, 2人, 1.3%

長く働けそうな会社, 

29人, 18.6%

N=156 

戻ってきてほしい, 18人, 7.9%

どちらかといえば戻ってきてほしい, 

49人, 21.5%

どちらでもよい（子供の意思を尊重する）, 141人, 61.8%

どちらかといえば戻ってこなくてよい, 5人, 2.2%

戻ってこなくてよい, 10人, 4.4%
未回答, 5人, 2.2%

N=228 
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（１７）就職活動の参考になるような保護者様向けの企業見学会があれば参加したいですか。 

     ■選択肢 

□参加したい □場合によっては参加したい □どちらともいえない □参加したくない 

  「参加したい」が 9.2％，「場合によっては参加したい」が 54.8％と全体の約６割を占めており，

企業情報の入手への関心の高さが窺える。 

 

（１８）石巻地域の企業への就職が選択肢となるために必要と思うもの（３個まで選択可） 

     ■選択肢 

□地元企業の情報を知る機会が増える □地元企業を見学する機会が増える 

□働きたいと思う企業が増える □大企業の支社や工場が増える □給料がよい企業が増える 

□休日，休暇がしっかりある企業が増える □その他 

「働きたいと思う企業が増える」が 31.9％，「給料がよい企業が増える」が 19.8％，「地元企業の

情報を知る機会が増える」が 15.3％，「休日，休暇がしっかりある企業が増える」が 14.9%となった。

子供の意思を尊重する保護者が約３割となっている一方，待遇面を重視している保護者も同程度い

ることが分かる。 

 

 

 

参加したい, 21人, 9.2%

場合によっては参加したい, 125人, 

54.8%

どちらともいえない, 61人, 

26.8%

参加したくない, 16人, 7.0%
未回答, 5人, 2.2%

N=228 

地元企業の情報を知る機会が増

える, 87人, 15.3%

地元企業を見学する機会が増える, 

43人, 7.5%

働きたいと思う企業が増える, 

182人, 31.9%

大企業の支社や工場が増える, 55人, 9.6%

給料がよい企業が増える, 113人, 

19.8%

休日，休暇がしっかりある企

業が増える, 85人, 14.9%

その他, 5人, 0.9%

N=570 
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（１９）自由記載 

    就職率向上のための取組に関するご要望など，どのようないことでもかまいませんので，自由に

記載してください。 

 

■自由意見回答者 ５１人 

 

■回答の傾向 

①「地元企業に関する情報や交流機会の増加に関すること」１８人 

②「企業への要望」１３人 

③「行政への要望（街づくり，企業誘致等に関すること）」９人 

④「行政等の要望等（その他）」１１人 

 

■回答内容（一部抜粋） 

①「地元企業に関する情報や交流機会の増加に関すること」 

 □就職を希望する生徒には実体験から学ぶ機会，早くから職業体験や見学等の支援をして欲しい。 

 □まず，福利厚生を知らない。社会保険制度を知らない。企業によっては国保になることもあること

も知らない。年末調整や確定申告も知らないので働く前にこう言った基本情報を理解するのも就

職率向上に繋がるのではと思います。 

 □進学説明会の時に U ターン制度も一緒に併設して地元に戻ることも魅力的だとアピールする機会

が若いうちにあれば(知っていれば)選択肢の一つとなると思う。 

②「企業への要望」 

□企業募集は，活字だらけである為少し分かりにくい。 

□人材育成としての指導がしっかりでき，福利厚生が整っていることが，今後求められると思う。 

□企業もコロナ禍で大変ですが，生活するなかで，給料が高ければ就職率も上がると思います。 

③「街づくり，企業誘致に関すること」 

□石巻に住みたいと思わせるものが少ない。観光の目玉になる施設や働くニーズにあった企業を増

やすなどの工夫が必要。そうすれば，人口も増え，財政も豊かになり，潤い，住みたい町になって

行くと思う。 

□就職する際には，通勤環境も重要になる。便利な社宅があって，社員の生活まで支えることが出来

れば大きな魅力になると思う。空き家などを有効活用するとか，企業同士が協力し共有できる社宅

を整備するとか，市の助成や企業支援事業として制度を創るとか。学生の市外流失や，市外からの

入学が少ないこと，これらも学生寮がないことが要因のひとつだと思う。若者に優しい町づくり。

体制づくりをしてほしい。 

□大卒の子が働きたくなるような企業の誘致にもっと力を入れてほしい。 

④「その他行政等への要望・意見等」 

□長く仕事ができる職場と考えると，女性の場合結婚や出産，育児など，安定している職場が，限ら

れているように思う。就労後も安心して働くための企業へのバックアップも必要なのではないか

と思う。 


