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いしのまき普及センター通信 vol.167
これを読めば 今がわかる

写真：令和7年度宮城県花き品評会　金賞受賞の亀山氏シクラメンハウス

【お知らせ】
 入賞おめでとうございます！
 石巻市オーガニックビレッジ宣言

知事賞3等	 ひとめぼれ	 石巻市	 吉田豊歳様
知事賞3等	 ひとめぼれ	 石巻市	 (農)たてファーム・和様
知事賞3等	 ササニシキ	 石巻市	 大内竜太様
知事賞3等	 ひとめぼれ	 石巻市	 (農)みのり様

金賞	 シクラメン（ジックスレッド）	 石巻市	 亀山晴央様
東北農政局長賞
(株)石巻花卉園芸代表取締役社長賞

金賞	 ガーベラ（サララ）	 石巻市	 酒井寛治様
宮城県知事賞
仙台生花株式会社代表取締役社長賞

銀賞	 輪ぎく（精興栄山）	 石巻市	 佐々木直樹様
銀賞	 ガーベラ（アリバ）	 石巻市	 西條弘悦様
銀賞	 ガーベラ（みずいろ）	 石巻市	 佐藤妙子様
銀賞	 チェッカーベリー（ビッグベリー）
	 	 石巻市	 亀山晴央様

優秀賞	 (有)サンダーファーム牛田
	 	 代表取締役	 西條健一様

　令和8年2月6日、石巻市役所4階庁議室において、「石巻市オーガ
ニックビレッジ宣言式」が開催されました。当日、石巻市長から、「みど
りの食料システム戦略」の理念に基づき、持続可能な地域農業を確立
するとともに、次代の担い手を育成し、豊かな食と活力のある地域社
会の実現に貢献していくことが宣言されました。
　普及センターも、石巻市有機農業推進協議会員として石巻市・生産
者・ＪＡいしのまきなど関係者と連携しながら、今後も持続可能な地域
農業を支援していきます。

宮城県庁１階ロビーに展示された入賞者１０名の玄米

亀山晴央様　シクラメン（ジックスレッド）

（有）サンダーファーム牛田　西條代表取締役

酒井寛治様　
ガーベラ（サララ）

佐々木直樹様　
輪ぎく（精興栄山）

石巻市オーガニックビレッジ宣言

令和７年度 宮城県農林産物品評会

令和７年度 宮城県花き品評会

令和７年度 宮城県ぽてと生産者大会

うるち玄米の部

加工用ばれいしょ高収量部門

入 賞 お め で と う ご ざ い ま す ！



見 逃した あ な たに 贈 る 重 要 ポイント 総まとめ
研 修 会  徹底レポート！！石巻農業改良

普及センター
主催

見逃した研修会資料がほしい
方は、当所までお気軽にお問合
せください。

☎0225‐95‐7612
※�一部提供できない資料もござい
　ます。あらかじめご了承ください。

研修資料の提供OK

　会社の理念を実現するためには、会社と社員の目指
す姿が同じ方向にあることが必要です。社員が日頃、ど
う思い考えているのかまずは知る行動が大切です。

・�仕事のコミュニケーションだけでなく、社員個々を
知るコミュニケーションが重要！
・何気ない会話から価値観や大切にしていることを知る。
・考え方の違いを理解する。

社員の思いや考えを知っていますか？
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宮城の普及ブログが新しくなりました。

組織から求められる役割を考える

　石巻地域の、たまねぎ直播栽培の技術確立や、高温化に
伴う病害虫対策を習得する目的で、ＪＡ全農耕種総合対策
部の西畑主席技術主管と、県農業・園芸総合研究所の格井
技師を講師に迎えセミナーを開催しました。

　農業法人で働く社員の定着と育成は、将来後継者となる人材育成につ
ながるため、社員を対象にした研修会を開催しました。
　グループワークにより、自分の振り返りや組織に求められる役割を考
え、組織の課題などを検討しました。
　日常の仕事から離れ、自身の仕事や組織のことを考えながら、同じ地域
で働く法人の社員と話す良い機会となりました。

　農業現場でも高齢化や人材不足が進み、人材の採用や
定着、育成を課題とする農業法人は多いため、経営者向け
の人材採用と育成を考える研修会を開催しました。

〇�具体的に記載する！
　仕事内容や会社の特徴、季節ごとの就業時間等
〇特記事項は、空欄にしない！
　研修、給与モデル、職場体験等特徴的な事項を記載
〇まずは採用に向けた体制づくりを始める！
　労働条件や労働環境を重視する求職者も多い

・一緒に考える機会が増える。
・仕事を自分ごとにとらえ積極的に。
・会社が役割や機会をつくることが成長のチャンス。

　「人が定着し、育つ組織の
体制づくり」として経営者研
修第２回を開催しました。

　農業現場で働きたい人が、何に魅力、不安を感じ、
何を求めているのかを、社員と共に考えながら採用に
取り組むことが重要です。

　本研修は、深刻なニホンジカ被害に加え、生息域が拡
大するクマやイノシシへの対策強化を目的に開催しま
した。

　全国的にクマの個体数が増加しており、県内でも直近5年の駆除数が増加しています。特に、市街
地に出没するクマ「アーバンベア」が増加しており、これを受け、9月からクマが「指定管理鳥獣」に追加
され、市街地での緊急捕獲制度も開始されました。
　生態面では、嗅覚が非常に鋭く、冬眠前にドングリ等の山の実りが凶作となると、餌を求めて人里へ
現れる傾向が強まるため、より一層の警戒が必要です。

直播たまねぎの技術確立
・排水良好なほ場選定と適期播種が重要です。
　越冬前に2.1葉を目標に確保すること！
・除草剤の使用量厳守と体系防除を徹底します。
高温化と病害
・�平均気温の上昇により、高温を好む黒斑病などの発生
が早期化・長期化しています。これらを抑制するため、
一次感染の防止、ほ場衛生の向上、好適温度内の降雨
前の防除が重要です。

　総合作業用品店を展開している会社の方を講師に迎え、
女性農業者向けに作業服による暑熱対策や安全性の向上
等について学ぶセミナーを開催しました。

暑�熱対策　ファン付きウェア、ペルチェ式、水冷服、アイ
スベスト等の冷却ウェアを使用環境に合わせて選択
することが重要です。

紫�外線対策　UVカット率95％以上の帽子やアームカ
バー、レッグカバーを着用します。

安�全性の向上　明るい色を選ぶことで視認性を良くし
ます。

防�虫対策　防虫加工された素材が使われた製品の使用
や肌の露出を抑えることが重要です。
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求める人材を想像した求人

求人票掲載のポイント

◆自分が今学んでいる技術を、後輩に教える。
◆上の世代との間で意見や話を聞いて伝える存在になる。
◆従業員ファーストとなるよう、他の従業員のまとめ役になる。
◆�入社間もないのでとにかく学び、積極的に聞く。覚えてほしいという思いに応える。
◆法人の中で明るくよい雰囲気を作れる存在になる。

お互いに理解し関係性が高まると

石巻地域たまねぎ・ねぎ
生産振興セミナー

農業法人の経営力強化研修会
「経営者研修第１回」

農業法人の経営力強化研修会
「経営者研修第２回」

農業法人の経営力強化研修会「農業現場で働く社員研修」

　シカは、県内の推定生息数の大半が石巻地域に集中し
ており、農林業被害のほか年間約100件の交通事故も発
生しています。何でも食べる旺盛な食欲が農作物に大きな被害を出しています。また、近年被害が増
加しているイノシシは、学習能力が高く、1m程度の柵を飛び越える身体能力も備えています。特に収
穫前の農作物が狙われやすいため、電気柵の設置など被害対策が必要です。

シカ・イノシシの被害状況及び生態

クマの現状及び生態

女性農業者キャリアアップ講座
「農作業を快適にする賢い服選び」

松倉惠子社会保険労務士を講師とした研修の様子

グループワークの様子

写真はＡＩで作成

ここがポイント

2025

11/5 鳥獣被害防止対策研修会
〇残渣を処分する。
〇柿、栗を早く全部収穫
〇耕作放棄地をなくす。
〇�音、光、超音波、匂い対策は

長く続かない。
〇柵の適切な設置と管理。

ここがポイント

ここがポイント

春の農作業安全確認運動
「忘れてませんか？安全対策」

ヘルメット、シートベルトの着用、安全フレームを立てる
カーブ区間の徐行、障害物、危険箇所の確認・改善


