
みやぎ介護人材を育む取組宣言認証制度　公表項目確認票

法人名

事業所名

事業所所在地

サービス種別 訪問介護

正規職員数（当年度4月1日時点） 9人

非正規職員数（当年度4月1日時点）

分類 公表項目

2024 年度 12 人

2023 年度 10 人

2022 年度 8 人

2024 年度 10 人

2023 年度 7 人

2022 年度 10 人

女性の活躍推進
に関すること

管理職層の女性の人数（当年度４月１日時
点）

人

労働時間に関すること
時間外労働時間数（前年度正規職員一人当た
りの平均）

時間

年間公休数（就業規則に定める休日数） 日

有給休暇付与日数（前年度正規職員一人当た
りの平均）

日

有給休暇取得日数（前年度正規職員一人当た
りの平均）

日

初任給 円

2024 年度

2023 年度

2022 年度

各種手当の種類と金額

処遇に関すること

3

5.25

休暇に関すること

107日以上

15

8

グループ手当　月額
8,750円～135,000円

資格手当　月額
5,000円～30,000円

業務手当　月額
24,000～100,000円

GW・年末年始手当　日額
1,500円～7,000円

車両手当　月額15,000円

238,750～275,750

昇給実績 （過去３年間）
（昇給額の最低金額又は昇給率の最低率を記
載）

7,000円

5,545円

4,750円

確保・定着に関すること

過去３年間の採用者数（年度ごと実数）

過去３年間の離職者数（年度ごと実数）

株式会社ＧＰ Ｌｉｍｉｔｅｄ

訪問介護事業所スマイリー仙台

宮城県仙台市宮城野区鶴ヶ谷東4-21-1

53人

数値



4 回

3 回

2 回

新任職員の育成期間（OJTプログラム等の期
間）

外部研修受講者数（前年度実績） 人

2024 年度 1 人

2023 年度 0 人

2022 年度 0 人

処遇改善加算の取得
に関すること

介護職員等処遇改善加算の取得状況

業務負担軽減の取り組み
に関すること

介護ロボット、ICT機器、職場環境の整備状
況

年度

2024 年度
1,141,250円

2023 年度
817,894円

956,521円

全職員が日常的に
Chatworkツールを使用、
正規職員にタブレット貸
与

育成に関すること
1ヶ月～3ヶ月

17

ワークライフバランス
に関すること

過去３年間の産休・育休取得実績（年度ごと
実数）

処遇改善加算Ⅰ

処遇に関すること
賞与実績（過去３年間）
（支給回数と、年間の支給合計月数又は支給
金額（従業員の平均）を記載）

2022


