
スマートみやぎ健民会議会員の皆様へ

「優良会員」メリット追加のご案内

求人票（裏面）

求人票に記載するには・・・ 詳しくは
こちらから！

求人票「求人に関する特記事項」に記載されます。

「求人に関する特記事項」の欄に、

「宮城県 スマートみやぎ
健民会議優良会員（詳細は
県ホームページ参照）と記
載されます。

問合せ先：宮城県保健福祉部健康推進課健康推進第二班 ℡：０２２－２１１－２６２４ E-mail：kensui-k2@pref.miyagi.lg.jp

『スマートみやぎ健民会議優良会員』として認定
を受ける必要があります。

求人申込書「求人に関する特記事項」に『宮城県 スマートみ
やぎ健民会議優良会員（詳細は県ホームページ参照）』と記載
してください。

まずは

求人申込
みの際に

求人票に『スマートみやぎ健民会議優良会員』
であることを記載できるようになりました！！

 従業員・県民の健康づくりに積極的に取り組む企業であることをアピールで
き、「人材不足の解消」「優秀な人材の確保」につながります。

 会社のイメージアップにつながります。

＜優良会員のその他の特典＞
 宮城県中小企業制度融資制度（がんばる中小企業応援資金）を利用した場

合、申請により信用保証料の一部（0.2％）が割引になります。

この機会に，『スマートみやぎ健民会議優良会員』を目指してみませんか？

裏面へ



就活生とその親が、就職先に求めていること

【出典】平成28年度健康寿命延伸産業創出推進事業(健康経営・健康投資普及推進等事業)調査報告書（経済産業省）

就活生
 「福利厚生の充実度」４４．２％
 「従業員の健康や働き方への配慮」４３．８％

「従業員の健康や働き方への配慮」は就活生・親双方から求め
られています！！

就活生の親  「従業員の健康や働き方への配慮」４９．６％
 「雇用の安定」４４．５％

■参考■
就活生の７割は親の意見を参考とします。就職先を検討する上で親が持つ企業イメージ・
情報が重要な要素を占めていると言えます。


