
 

 

 

 

 

 9 月 16 日から就職試験が始まり 1 ヶ月半が過ぎました。９月末現在の就職内定状況は，昨年同期を 2.8 ポ

イント下回る 48.4％となりました。下のグラフは 9 月末現在の内定者と未内定者について県内外別に割合を示

したものです。県内外の内定者の割合は昨年度と比べるとわずかに低くなりましたが，まだまだ好調であると考

えています。これは，多くの地域や産業で深刻な人手不足になっていることを背景に，宮城労働局の 9 月末現在

の県内求人状況が昨年の 10,321 人から 10,929 人と大幅に増加していることと，就職希望者の割合が，昨年

の 4,820 人から 4,811 人に減少していることからの分析です。 

また，ほとんどの学校では，7 月の企業説明会への参加や夏季休業中を中心に応募前職場見学を行っているこ

となど，就職に向けた系統的な進路指導の充実が図られてきたことも内定率好調の要因として考えられます。 

 今後，未内定の皆さんは，積極的な就職活動により早期に内定を得ることと，内定者については「みやぎ高校

生入社準備セミナー」や厚生労働省や社会保険労務士会が行っている入社前の心得等に関するセミナーなどに積

極的に参加するなど，入社後の職場定着につなげるように取り組んで欲しいと思います。セミナーの一例は下記

のとおりです。申込等は先生に相談してください。 

 

9 月末現在の就職内定状況の推移 

   

県教育委員会主催セミナー      厚生労働省主催セミナー     全国社労士会主催セミナー 

1,807人  1,890人  1,776人  1,712人  1,622人  

520人  578人  
519人  511人  527人  

2,169人  2,060人  2,398人  2,535人  2,567人  

315人  292人  248人  294人  280人  
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