
【これからの就職活動】 

① 応募先の決定 
 まずは何より就職応募先を決めることが最優先です。

常に先を意識して第２，第３希望まで考えておくと良い

でしょう。 
② 事前準備 
 企業説明会などを通して応募先企業のことを良く知っ

ておきましょう。企業についてよく知ることは実際の就

職試験で大きな強みになります。 
③ 試験対策 
 応募先企業に合わせて試験対策を行いましょう。 
面接試験対策は繰り返し練習することが大切 
です。筆記試験対策は先輩の報告書等を 
参考に勉強を進めましょう。 

面接を乗り切るために

マナー対策 「何を話すか」対策 「どのように話すか」対策

・入室時のマナー
①ドアをノックする(3回)
②「失礼します」と声をかける
③入室後ドアを閉める
④一礼してから移動し、椅子の横に立つ
⑤「おかけ下さい」と言われてから座る

･退室時のマナー
①面接終了後座ったままお礼の一言と
一礼をする
②起立して一礼
③ドアの前で一礼
④ドアを開けて退出

・身だしなみ
服装，髪型，ツメ，ひげなど

頻出質問の意図を見抜き，
評価される回答のポイントを知る
・相手の立場に立って考える姿勢

ex)志望動機
意図：長期に働ける人材探し
回答のポイント：会社の特徴を調べ，自分の能
力，価値観などがどのように一致しているか
ex)自己PR
意図：会社の利益に貢献できる能力があるの
か
回答のポイント：「社会人としての基礎能力」や
「志望する業界や職業に必要な能力」をエピ
ソードにする

面接試験における
コミュニケーションの基本をマスター
する

・積極的な態度 ＊自ら挨拶、主張ができるか

・自信ある言動
・社会人となるのにふさわしい言葉遣い

・結論を先に述べ，補足は後からする

 

 

 

 

 

 夏休みも終わりとなり，進学希望者や就職希望者にとって大事な時期を迎えました。今回は 7 月末現在

の県内求人状況をお知らせします。県内求人数は７千人を大きく超え，昨年度に比べて産業別では建設業，

製造業，卸売業・小売業，医療･福祉などが大幅に増加しています。職業別では事務的職業がやや減少した

ものの，販売職業，サービスの職業，技能工・製造・建築等が大幅に増加しました。来月はいよいよ就職

試験のスタートです。合格を目指してしっかりと準備を進めていきましょう。      

県内求人状況（7 月末） ※宮城労働局データ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面接のいろは 

面接では会話を通してあなたの人間性が見られています。謙虚に、素直な気持ちで元気よく受け答えをしま

しょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 １１月７日（土）に開催されます「さんフェア宮城２０１５」について，各会場での 
開催内容のイメージをお知らせします。５０号は県庁１階，５１号は県庁２階，５２号では勾当台
公園いこいゾーンと，３回に分けて紹介します。 

◯キッズビジネスタウン（県民ロビー等）【商業部】 

◯カフェ等（玄関ホール付近）【特別支援部】 
◯介護体験，骨密度測定等（玄関ホール付近）【福祉部，看護部】 
◯こけ玉づくり，ロボット制御体験【農業部，工業部】 その他 

            ※上記の内容は一昨年の産業教育復興フェアでの実績を基に記載しました！ 

｢さんフェア宮城 2015｣ を開催します！ 
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求人数・求職者数・求人倍率の推移（7月末現在）
県内求人数 県内求職者数 県内求人倍率



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


