
～企業紹介ガイドブックについて～

　本ガイドブックは、県内ものづくり企業の魅力を、学生のみなさんに、分かりやすくまとめたものです。

　ものづくり産業は、私たちの暮らしを支える製品や技術を生み出すとともに、地域経済を支える重要な産業です。
県内には、高い技術力や独自の製品・サービスを持ち、全国や世界で活躍している企業が数多くあります。

　進路や就職活動の参考としてはもちろん、保護者や大学関係者の皆様にも、県内ものづくり企業への理解を深める資料として、
ぜひご活用いただければ幸いです。

～掲載企業～

大分類 中分類

1 株式会社アステム 製造業 金属製品 蔵王町 1

2 アスカカンパニー株式会社ナレッジパーク 製造業 プラスチック製品 加美町 2

3 安住電機株式会社 製造業 電子部品・デバイス・電子回路 山元町 3

4 株式会社アルファス計装 建設業 設備工事 仙台市 4

5 株式会社エヌエス機器　 製造業 金属製品 石巻市 5

6 河北ライティングソリューションズ株式会社 製造業 電気機械器具 石巻市 6

7 加美電子工業株式会社　 製造業 輸送用機械器具 加美町 7

8 北日本電線株式会社　 製造業 非鉄金属 仙台市 8

9 キョーユー株式会社　 製造業 生産用機械器具 美里町 9

10 旭陽電気株式会社　宮城工場　 製造業 生産用機械器具 大和町 10

11 工藤電機株式会社　 製造業 電気機械器具 仙台市 11

12 弘進ゴム株式会社　 製造業 ゴム製品 仙台市 12

13 三徳化学工業株式会社　宮城工場 製造業 化学工業 大和町 13

14 三洋テクニックス株式会社　 サービス業 機械等修理 仙台市 14

15 株式会社スクリブル・デザイン 製造業 情報通信機械器具 利府町 15

16 通研電気工業株式会社　 製造業 電気機械器具 仙台市 16

17 十符の里工業株式会社 製造業 生産用機械器具 利府町 17

18 日進工具株式会社 製造業 生産用機械器具 大和町 18

19 バイスリープロジェクツ株式会社　 情報通信業 情報サービス 仙台市 19

20 プラスエンジニアリング株式会社　仙台事業所　 製造業 生産用機械器具 村田町 20

21 株式会社みやちゅう 製造業 その他の製造業 岩沼市 21

22 ヤグチ電子工業株式会社　 製造業 電気機械器具 石巻市 22

23 八十島プロシード株式会社　仙台工場 製造業 プラスチック製品 富谷市 23

みやぎものづくりカレッジプロジェクト

企 業 紹 介 ガ イ ド ブ ッ ク

※企業名をクリックすると該当企業のページに移動します。

No. 企業名
業種

所在地 掲載ページ



アステムは挑戦し続ける会社です。
能力と熱意があれば、年齢や性別の区別なくチャ
ンスがあり、しっかりとした人事評価も魅力です。
自分が携わるものが形になりどこかで人々を支
えている喜びはモノづくりならでは。
お客様を骨抜きにするサービス提供のため日々
研鑽し、共に高みを目指せる仲間を待っていま
す！

事業
概要

主な
製品

（ 2025 年度入社

空調一筋60年の空調用機器・防災機器の専門メーカーです。
設計、開発、製造、販売までを担う一気通貫体制で、業界No.1の短納期サー
ビスを特長としています。
私たちの製品はビルやショッピングモール、発電施設など、世界中で活躍して
います。

）

●室内の空気と外気をスムーズに循環し、
　 室内環境を快適に保つ制気口
●火災時のダクトを通じた延焼や有毒な煙から、
　 人の命を守る防火ダンパー・排煙口

ものづくりや設備に興味がある方・相手の要望をくみ取り考えられる方・
主体的に行動できる方・最後までやり切る責任感のある方
【募集職種】
●技術営業 ： お客様の要望をもとに製品の選定・提案を行う
●製品設計 ： 図面作成や構造検討を通じて製品を設計する
●生産技術 ： 製造工程の改善や設備の効率化を行う
●企画/マーケティング ： 製品や会社の魅力を整理し、企画・発信を行う
●システムエンジニア ： 社内システムの構築・運用、業務効率化を行う

東北学院大学 卒1963年に日野設備工業㈱として創業し、厳し
い時期を乗り越えて1997年に㈱アステムとし
て創立以降は安定した黒字経営を続け、現在で
は日本企業上位3％の売上規模へと成長してい
ます。
空調用機器・防災機器の専門メーカーとして60
年、設計から製造・販売まで一貫体制を築き、業
界トップクラスの短納期を実現。従業員満足を
重視し、働きやすさや福利厚生の充実にも力を
入れています。

福 利 厚 生
民間保険に会社負担で加入（けが（傷害）通院、病気、三
大疾病）、資格取得支援　等 企 業 認 定 健康経営優良法人、地域未来牽引企業

代 表 者 代表取締役　野口 敬志 U R L https://www.e-astem.jp/

勤 務 時 間 8:15〜17:05 T E L 0224-22-7780

休 日 年間休日121日（完全週休2日制） 従 業 員 数 112人

社会の快適空間と安全を、 創業60年のサービスで支える。 採用実績 東北学院大 石巻専修大

業 種 製造業 金属製品（民生用）

株式会社アステム 住 所 刈田郡蔵王町矢附字川原脇1-2

創 業 1963年

Profile No.17

R8.  5月時点

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介Miyagi Manufacturing Company Profiles
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包装容器に関わるプラスチックのモノづくりを行っています

アスカカンパニー株式会社
ナレッジパーク

住 所

創 業

 R8.5月時点

年度入社 ）

Profile No.18

製造業 プラスチック製品（その他）

0229-25-7087

250人

採用実績

業 種

東北学院大 石巻専修大
東北芸術工科大 宮城大

加美郡加美町雁原27番7

1968年

https://askacompany.co.jp/ 

T E L

◆求める人物像
自分で考えて行動できる方、好奇心を持って仕事に取
り組める方、周囲と協力して仕事を進められる方
◆入社後のお仕事例
法人営業（お客様への提案・営業活動の企画管理）、新
製品開発（製品のデザイン設計、機能評価・開発）、ソフ
トウェア開発（社内イントラネットの開発、ネットワークの
保守管理）、製造（生産現場でのオペレータ業務）、品質
管理（製品の機能・寸法等の検査、工場環境の維持管
理）、事務（総務庶務、営業事務、生産管理等）

自社ブランド「ASシリーズ」のスパウト付きパウチキャッ
プやお客様のオリジナル製品の製造、環境配慮型容器
や産業検査薬充填のワンストップOEMなど、医療・食
品・日用品分野のプラスチック製品を製造しています。

事業
概要

主な
製品

プラスチック製品の設計・製造・販売を中心に、精密金型や自動化装置
の開発も手がける企業です。
技術力と創造力で、医療・食品・日用品など幅広い分野に高品質なソ
リューションを提供し、持続可能な社会の実現にも取り組んでいます。

（ 2024

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

アスカカンパニーは、生活に身近な製品を製造し
ているため、日々やりがいを持って働くことがで
きます。
業務に必要な知識は入社後の研修で学べるた
め、文系・理系を問わず安心してスタートできま
す。 また、住宅手当や奨学金返済支援制度に加
え、有給休暇を取得しやすいなど、働きやすい制
度や環境が整っている会社です！

福 利 厚 生 住宅手当、奨学金返済支援制度、育児休暇ほか

勤 務 時 間

プラチナくるみん、女性のチカラを活かすゴールド認証、
いきいき男女・にこにこ子育て応援企業 優秀賞

休 日

代 表 者

GW、お盆、年末年始、会社カレンダーによる(年間休日120日)

代表取締役 兼 CEO（最高経営責任者）　長沼　誠

8:00～17:00（休憩80分）

アスカカンパニーでは、社員一人ひとり
の歩みに合わせた階層別研修プログラ
ムをご用意しています。
また、ワークライフバランスを尊重した福
利厚生も充実しており、成長と働きやす
さを大切にしている会社です。

石巻専修大学 卒

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles
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初めての社会人生活に、不安を感じられる保護
者の方も多いかと思います。
当社では、先輩社員が寄り添いながら、一人ひ
とりのペースに合わせて成長を支えています。
分からないことはそのままにせず、相談しやす
い環境の中で少しずつ経験を積み、技術を身に
つけていくことができます。
安心して社会人としての第一歩を踏み出せる環
境づくりを大切にしています。

Profile No.20

誠心誠意をもとに顧客満足と地域社会へ貢献する

安住電機株式会社 住 所

創 業

電子機器に使用されるプリント基板の実装・組立・検査を行うメーカー
です。
防犯・防災機器を中心に、家電や産業機器など幅広い分野の基板アッ
センブリを手がけ、設計支援から製造まで一貫対応できる技術力を強
みにしています。

防犯・防災機器向け基板を中心に、家電・産業機器など
多様な電子機器の基板実装や組立を担当。
自動検査設備と熟練技術により、高品質な基板実装、
製品組み立てを提供しています。

事業
概要

主な
製品

◆求める人材像
・ものづくりに興味を持ち、現場で技術を磨
きながら成長していける方
・チームで協力しながら仕事ができる方
・分からないことをそのままにせず、素直に
学べる方
・不安があっても同じ目線で周囲と協力し、
課題を解決できる方
・新しい技術や知識の習得に前向きに取り組
める方

亘理高等学校 卒 （ 2015 年度入社

休 日

https://www.azumi-denki.co.jp/代 表 者

121日

T E L

代表取締役社長 安住 徹

8:15〜17:15

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 電子部品・デバイス・電子回路

0223-37-2791

110人

採用実績

業 種

近年はなし

亘理郡山元町浅生原字館新田45番地

1972年

女性活躍推進と働きやすさを重視した職場環境
（育児支援・短時間勤務など）

勤 務 時 間

）

U R L

従 業 員 数

初めての仕事に不安はつきものです。
当社では先輩社員が同じ目線でサポートし、
一緒に考えながら課題を解決していきます。
安心して挑戦できる環境が整っています。

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼複数日インターンシップ
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▼ インターンシップま

Miyagi Manufacturing Company Profiles 
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Miyagi Manufacturing Company Profiles 
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週休二日制（土日休）、夏季・冬季休暇 従 業 員 数 185人

開発エンジニア担当をしておりますが、製品開発
だけでなくプロセスの問題点の調査・改善などの
業務を日々対応しており、とても達成感を味わえ
る仕事です。
新しいことに挑戦したい、自分の可能性を広げた
いと思っている方は持って来いの職場なので、み
なさんと一緒に働けることを楽しみにしていま
す。

主な
製品

（ 2009 年度入社 ）

医療機器（血液分析装置・内視鏡）、航空照明（翼端灯・滑
走路灯）、半導体製造装置（ウエハ加熱）、舞台・映像照明
などに使われるハロゲンランプや放電ランプ。

私たちは、世界の最先端技術を支える「産業用特殊ランプ」をつくる会社です。
学ぶ姿勢を持ち、常に成長を目指す人。
勇気を持って挑戦できる人。粘り強く問題を解決できる人。
技術と人間力の両方を磨きたい人を歓迎しています。
入社後は製品開発業務や製造プロセスの改善、品質チェックや検査、チームでのも
のづくりなど社会に貢献できる、誇りある仕事に取り組めます。ともに未来の光を
創りましょう。

弊社は、仕事のやりがいと同時に、安心して働
き続けられる環境づくりを何より大切にしてい
ます。地域に根差した経営や職場環境および人
材育成への取り組みが評価され、地方紙の調査
において、保護者の皆さまから「就職させたい
企業」として名前を挙げていただいた実績もあ
ります。
社員一人ひとりを大切にし、若い世代が安心し
て成長し、長く働ける職場づくりに努めてまい
ります。

事業
概要

福 利 厚 生 転勤なし、マイカー通勤可など安定した勤務環境を提供。 企 業 認 定 みやぎ優れMONO グッドカンパニー大賞 富県宮城グランプリ

代 表 者 代表取締役社長　小俣 元人 U R L https://www.kls-co.com/

勤 務 時 間 8:20 ～ 17:10 T E L 0225-62-3761

東北工業大学 卒

休 日

医療機器や半導体製造装置、飛行場照明などに使われる「特殊な光源」を
つくるメーカーです。約100年で培った技術をもとに、用途に合わせた光
を開発し、国内外の大手メーカーへ提供しています。世界の“見えないも
のを見えるようにする”光技術を支えています。

Profile No.75

R8.  5月時点

Lighting the way 採用実績
東北学院大 東北工業大
石巻専修大

業 種 製造業 電気機械器具（電球・電気照明）

河北ライティングソリューションズ株式会社 住 所 石巻市小船越字舟形147

創 業 1927年

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介Miyagi Manufacturing Company Profiles
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代表取締役社長　早坂 宜晃

8:00〜17:10

東北学院大学 卒 （当社は唯一無二の「ものづくり」技術の実現に挑
戦し続けるとともに、安全な職場環境の整備と、
安心して長く働ける体制づくりに取り組んでおり
ます。
経験豊富な先輩社員の指導のもと、研修や実践を
通じて着実にスキルを身につけられるよう支えて
まいります。
次世代を担う20代～30代の社員が半数を占
め、意見が言いやすい環境でお子様の挑戦を応援
させていただきます。

代 表 者

Profile No.76

「心」と「技術」を磨き 信頼の構築を計り 共に生きる喜びを

加美電子工業株式会社 住 所

創 業

採用実績

業 種

東北工業大 東北学院大

加美郡加美町字下野目雷北６

1970年

時点R8.  5月

製造業 輸送用機械器具（自動車）

自動車内装部品・医療部品・自転車部品などの表面処理加工（塗装・印
刷・レーザー加工）を中心に、金型設計、金属加工、メッキ、プラスチッ
ク成形まで一貫生産を実施しています。
独自開発の「炭酸ハイブリッド塗装装置」により環境負荷低減にも取り
組んでいます。

各種塗装（溶剤・水系・UV・めっき調）、スクリーン印刷、
レーザー加工、金型設計、プラスチック成形。
高級感のある加飾塗装から導電・放熱など機能性塗装
まで幅広く対応しています。

事業
概要

主な
業務

◆求める人材像
加美郡発、宮城県発、世界に発信し続ける
「ものづくり」を実践しており、追求し実現す
る粘り強さがある方。
また、技術力を通して「世界の環境を守る」こ
とを命題としており、自然を大切にする心を
お持ちの方を歓迎します。
◆入社後のお仕事例
塗装ロボットやレーザー加工機、印刷機等の
自動機の操作や工程管理など。

）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

塗装未経験な自分ですが、当社の研修制度のお
かげで、塗装に関する基本的な知識、技術等を一
から習得することが出来ました。
また会社行事といった社員同士の交流もあり、コ
ミュニティーも深められる企業です。
学生時代に学んだ経験を活かし、入社後は共にも
のづくりに励んでいきましょう。

https://www.kamidenshi.com/

2022 年度入社

T E L

福 利 厚 生

0229-67-3110

88人

慶弔見舞金、生命保険、傷害保険、家族手当、時短勤務ほか

勤 務 時 間

地域未来牽引企業、健康経営優良法人

休 日 土日祝（土曜の出勤日は年間8日程度有り）、GW・夏季・年末年始休暇ほか

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼複数日インターンシップ
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当社では、新入社員一人ひとりに先輩社員が付
き、仕事だけでなく日々の悩みや不安にも寄り
添いながら成長を支えています。失敗を重ねな
がら学び、確かな技術として身につけていく。そ
の積み重ねが将来の大きな力になります。お子
様が安心して長く働き、着実に成長していける
環境を整えてお待ちしております。

電子機器向けの精密部品づくりからスタートした会社です。
大型加工や自動化設備など、ものづくりの領域を広げてきました。
現在は自動車・半導体・航空宇宙・医療機器・インフラなど、多様な産業
を技術で支えています。

精密部品、金型、自動化装置、治工具などを幅広く製造
しています。
微細加工から大物切削まで対応し、多品種少量の高精
度製品を提供しています。

事業
概要

主な
製品

◆求める人材像
・自然に囲まれた落ち着いた環境で、世界に
　つながる製品づくりに挑みたい人
・多様な依頼に向き合い、探究心やチャレンジ
　精神を持って取り組める人
・【設計職】2D/3D CADを使い、自動化装置
　や治具の設計・組立に興味がある人
・【機械加工職】工作機械を使い、図面どおり
　に金属部品をつくる技術を身につけたい人

毎日同じことを繰り返す仕事より、常に新しい形の
部品を加工するのが面白いです。
どうやって、どんな工具を使用して、どんな順番で
加工するかなどを考えながら面白さを実感できま
す。また、学生時代とは異なった生活スタイルにな
るので、今の貴重な学生生活を楽しく過ごしてくだ
さい。

仙台高等専門学校 2025卒 年度入社 ）（

Profile No.88

豊かで便利な生活に貢献するプロフェッショナル集団！

キョーユー株式会社 住 所

創 業

代 表 者

年間休日111日(会社カレンダーによる)他に一斉年休3日有

T E L

代表取締役社長　境　弘志

8：15～17：15

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 生産用機械器具（金属加工）

0229-34-2329

85人

採用実績

業 種

東北学院大 石巻専修大
東北福祉大 岩手大

遠田郡美里町関根字新苗代江123

1974年

通勤・住宅・家族手当、育児休業取得実績など、生活を支える
手当が充実。

勤 務 時 間

休 日

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

https://www.kyoyu.jp

健康経営優良法人2026

▼複数日インターンシップ

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles
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◆求める人材像
”すべての社員に陽が当たる会社”のもと、求める人物
像は掲げておりません。しかし、製造業としてチーム
ワークやスキルアップへの意欲を、どの業務においても
大切にしています。
◆入社後のお仕事例
電子部品（ハーネス・ケーブル）や半導体製造装置の製
造を始め、エンジニアへの製造指示などを行う生産管
理。部材発注や管理を行う資材管理。
経理・人事・広報業務などを行っている総務部など皆様
の適性に合った職場で、若手のうちから最前線で活躍
することができます！

入社後はすぐに成果を求めず、段階的な成
長を重視し、将来にわたり活躍できる人材
の育成に力を入れています。その結果、新
卒社員の定着率は山梨・宮城で94％と高
く、離職率も安定しています。
弊社は働くことだけでなく、従業員一人ひ
とりが幸せになることを大切にし、その幸
せが家族や周囲、仕事にも良い影響をもた
らすと考えています。

Profile No.89

社会の進歩には「旭陽クオリティ」が必要だ、と言われる企業を目指して。

旭陽電気株式会社 宮城工場 住 所

創 業

社員と家族の幸せを大切にし、「まずは自分が幸せになる」という理念
のもと健康支援活動「WELL LABO」を実施。夏のTシャツ勤務やス
ポーツイベントなど、働きやすさと楽しさを両立しながら日々の仕事に
取り組んでいます。

●電子部品製造（ハーネス・ケーブル）
●EMS事業（半導体製造装置の製造）

事業
概要

主な
製品

東北工業大学 卒 （ 2022 年度入社

休 日

https://www.kyokuyo-e.co.jp/代 表 者

週休2日制、夏季・年末年始・年次有給休暇、特別休暇ほか

T E L

代表取締役社長　金山　雄一郎

8：30～17：30

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 生産用機械器具（その他）

022-739-8452

253人

採用実績

業 種

東北工業大
宮城学院女子大

黒川郡大和町テクノヒルズ56番

1968年

育児・介護休業制度、施設利用サービス割引制度ほか

勤 務 時 間

健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）

）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

就職し4年半、私生活・仕事共にとても充実した
日々を過ごすことができています。
学生生活は今しかないので、思い残すことが無い
よう楽しんでください。

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介Miyagi Manufacturing Company Profiles

インターンシップの流れ

▼複数日インターンシップ
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）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

入社後は、製品そのものについて学ぶため、検査
業務などを通して実際に触れることからスタート
します。
検査の結果、不具合などが見つかった場合には、
図面を見て原因を探り、回路の動きを解明してい
くなかで、設計の知識を身につけていきます。
原因を探り、一つひとつ解決して無事完成した時
は、達成感があります。

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 電気機械器具（電子応用）

022-245-2141

44人

採用実績

業 種

東北学院大 東北工業大
石巻専修大 八戸工業大

仙台市太白区西多賀三丁目1－5

1956年

育児・介護休暇制度、技術研修・資格取得支援、転勤なし

勤 務 時 間

富県宮城グランプリ「ものづくり産業振興部門賞」

休 日

https://www.kudo-denki.co.jp/代 表 者

週休２日、夏季・年末年始、産前産後休暇ほか

T E L

代表取締役　引地  智恵

8：30～17：30

人間関係が良く、誰とでも話しやすい職場
です。
加速器や半導体装置、医療分野で使われる
電源装置の開発を通じて社会に貢献できる
点が、社員の大きなやりがいになっていま
す。
勤務地はJR長町駅から徒歩5分と通勤に
便利で、有給も取得しやすく、仕事もプライ
ベートも大切にできる環境です。

Profile No.92

アナログ技術を極め未来を拓く。

工藤電機株式会社 住 所

創 業

創業以来、アナログ回路・フィードバック制御技術を基盤に、高安定度
電源装置や電子応用機器を開発・製造しています。
加速器科学、半導体製造、医療分野など国内外の研究機関で採用さ
れ、最先端技術を支える企業として発展しています。

加速器用高安定度直流電源、超電導コイル用電源、電子
顕微鏡用電源、半導体装置向け電源など。
高精度・低ノイズのパワーエレクトロニクス製品を研究
機関や大手企業へ提供しています。

事業
概要

主な
製品

◆求める人材像
オーダーメイド製品が多く、一つひとつの製品づくり
に前向きに取り組み、挑戦する気持ちを大切にでき
る方を求めています。
◆入社後のお仕事例
加速器や半導体装置、医療機器などに使われる電源
の設計・製作に携わります。
設計から試作、テスト、納品まで一連の流れに関わる
ことができ、回路設計や機械設計、組込みソフトな
ど、自分の得意分野を活かせる仕事です。

東北工業大学 卒 （ 2019 年度入社

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会
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代 表 者

弘進ゴムは時代や市場の変化に対応しなが
ら生活に役立つ製品を提供してきた会社で
す。
90年以上信頼を大切に事業を続け「新しい
価値を創造し豊かな暮らしを実現する」と
いう理念を掲げています。
今後も生活に密着し社会に貢献していきま
す。

代表取締役社長　西井 英正

8：45～17：30

石巻専修大学

Profile No.100

足元から産業まで、暮らしを支える総合ゴムメーカー

弘進ゴム株式会社 住 所

創 業

採用実績

業 種

東北学院大 東北工業大
宮城大 仙台大 宮城学院大

仙台市若林区河原町2丁目1-11

1935年

時点R8.  5月

製造業 ゴム製品（履物・同附属品）

一般・作業用長靴、安全スニーカー、レインウェア、工業
用ホース、ターポリンシート、遮水シート、各種フィルム
など。
履物から産業資材まで多様な製品を展開しています。

事業
概要

主な
製品

長靴・レインウェアなどのシューズ・ウェア製品、工業用ホース、ターポリ
ンシートなどの工業用品・産業資材を製造・販売する総合ゴム・ビニル
メーカーです。
生活用品から産業資材まで幅広い分野で国内トップクラスの製品を提
供しています。

◆求める人材像
前向きな姿勢を持っていて、何事にも積極的に取
り組める方

◆入社後のお仕事例
生産職・技術職、デザイナー、企画職、営業職、
事務、スタッフ職、様々な仕事があります。

）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

弘進ゴムには、知識に自信が無くても先輩が丁寧
にサポートしてくれる研修制度があります。
職場は挑戦を前向きに受け止めてくれる温かい
雰囲気です。
学生生活で得た経験をそのまま強みにしながら、
入社後は私たちと一緒に、暮らしを支えるものづ
くりに取り組んでいきましょう。

https://www.kohshin-grp.co.jp/

2025 年度入社

T E L

卒 （

福 利 厚 生

022-214-3011

307人

各種手当、休暇制度が充実

勤 務 時 間

地域未来牽引企業・女性活躍推進企業

休 日 週休2日制、夏季・年末年始休暇

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会
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当社はONとOFFが明確であり、1日の
仕事は定刻で終了しています。
残業時間は月3時間未満であり、労働環
境にも配慮しています。
当社を選択することはお子様にとって良
い選択だったと言ってもらえるような企
業づくりに日々励んでいます。

Profile No.123

高純度薬液で半導体産業を支える、東北の化学技術拠点

三徳化学工業株式会社
宮城工場

住 所

創 業

半導体製造工程で使用される高純度過酸化水素の製造をしています。
その他、試薬用・工業用薬品の製造、高純度薬液の精密分析、電子工業
用流体機器・パーツ類の精密洗浄などを行っています。

当社の高純度過酸化水素は純度を追求した製品であ
り、不純物を1兆分の1まで取り除いた、世界最高水準
の高純度過酸化水素を製造しています。
ナノレベルの半導体製造にも対応しています。

事業
概要

主な
製品

◆求める人材像
三徳化学ではチームワークを何より大切にし
ています。
コミュニケーションを楽しみながら、仲間と
積極的に関わっていける方を心からお待ち
しています。
◆入社後のお仕事例
入社後は、1週間～10日程度の新入社員研
修後、OJTにて業務、知識を習得していただ
きます。

東北工業大学 卒 （ 2025 年度入社

休 日

https://www.santoku-chemical.co.jp/代 表 者

完全週休2日制、夏季・年末年始休暇、創立記念日

T E L

代表取締役社長　下本 孝司

8:30～17:20　他、早出、遅出のシフト勤務有り

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 化学工業（無機化学その他）

022-346-5060

97人

採用実績

業 種

東北工業大

黒川郡大和町テクノヒルズ54番

1955年

退職金、財形貯蓄、リフレッシュ休暇、楽天年間シート他

勤 務 時 間

）

U R L

従 業 員 数

学生時代に学んだことは、何らかの形で役立つこ
とがあります。
その為、学生時代は色々なことに取り組んでいた
だきたいと思います。
当社に入社していただいた際は、一緒に働くこと
を楽しみにしています。

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会
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建設機械・除雪車両・特殊車両・工場設備などの整備メンテナンスを中心に、
機械・工具の販売、ダム建設用特殊重機のレンタル、研究開発まで幅広く手が
ける技術専門企業です。
地域インフラの維持と産業支援に貢献し、東北の安全と発展を支えています。

当社は建機整備に加え、ダム現場向けに
自社開発したグリーンカットマシンを自動運転化した
ロボットも扱っています。

事業
概要

主な
製品

卒 （ 2019 年度入社業務に必要な資格は入社後に取得していただ
き、費用は会社が負担します。
整備の仕事は基本技能に加え、自分の考えや工
夫を活かせる自由度の高い業務です。
宮城県や東北でも数台しかない特殊車両を扱う
ため技術者としての希少性が高まり、取引先か
ら頼られるやりがいのある職場です。
工夫して働きたい方や技能を高めたい方に適し
た環境です。

石巻専修大学 ）
トミカの”働く車シリーズ”にある珍しい車両の多く
が、当社がサービス指定工場となっているメーカー
の製品です。東北に数台しかないような特殊車両、
輸入機械等に携わるため、高いスキルを得ることが
でき、またメーカー/ユーザー/地域から頼られる存
在になります。
技術を高めたい人、様々な重機や車両、設備に携わ
りたい方は是非会社見学にいらしてください。

U R L

Profile No.127

働く車と機械設備の整備エンジニア集団

三洋テクニックス株式会社 住 所

創 業

採用実績

業 種

石巻専修大 宮城県工業高

仙台市宮城野区苦竹3丁目1-40

1984年

時点R8.  5月

サービス業 機械等修理（機械修理）

https://sanyo-tec.co.jp/

健康経営優良法人認定に裏付けられた働きやすさと技能育成
を両立する職場環境、勤務間インターバル制度、永年勤続に伴
うリフレッシュ休暇、労災上乗せ保険

◆求める人材像
自分で工夫しながら仕事を進めたい方、顧客や仲間と
コミュニケーションを取りつつ課題に向き合える方を
歓迎します。
◆入社後のお仕事例
機械整備の基礎から学び、点検や不具合対応を経験し
ます。原因調査から修理、納品までを担当できる力を身
につけます。重機の自動運転システムの研究開発に関
わる機会もあり、3～4年後には建設機械整備技能士の
取得を目指します。
また、東北大学と協業して重機の自動運転システムの
研究開発も行っており、特に若手メンバーに参画頂い
ております。

福 利 厚 生

022-232-6811

22人

勤 務 時 間

健康経営優良法人2026ネクストブライト1000 認定、宮城の名工表彰

休 日

企 業 認 定

従 業 員 数

代 表 者

土日休み（週休2日）・GW・夏季・年末年始

T E L

代表取締役　浅野 公隆

8:30〜17:30（実働8時間）

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼複数日インターンシップ
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）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

電気回路設計の魅力は、自ら設計した回路が実際
の製品として形になり、思い通りに動作すること
です。
「頭の中で描いたアイデア」が「実際に動くモノ」に
変わる瞬間には大きな達成感があります。
経験豊富な先輩社員に気軽に相談できる環境が
整っているため、若いうちから様々なことに挑戦
でき、着実に成長できる職場だと感じています。

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 情報通信機械器具（映像・音響）

022-794-7071

68人

採用実績

業 種

東北学院大 岩手大
会津大 秋田大

宮城郡利府町菅谷赤坂5-3

2002年

時短勤務制度、育児・看護休暇ほか

勤 務 時 間

健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）

休 日

https://www.scribble-inc.com/代 表 者

週休２日制、夏季・年末年始休暇ほか(年間休日121日)

T E L

代表取締役　大川　晋悟

フレックスタイム制　基本勤務時間9：00～18：00

◆求める人材像
スクリブル・デザインの事業発展の根幹を支えているの
は「ものづくり」に対する社員の熱意とこだわりです。
『社員こそが財産である』という基本理念のもと、技術
を通して社員一人ひとりの人間性や社会性の成長を喚
起しています。「ものづくり」を楽しみ、あらゆることに
挑戦してみたいと思っていただける方との出会いを求
めています。
◆入社後のお仕事例
電子通信機器の電子回路設計、またはソフトウェア設計
業務に従事していただきます。

「社員こそが財産である」という理念のもと、社
員一人ひとりの人間性や社会性の成長を大切
にしています。
業務では、分からないことや不安な点を先輩社
員にすぐに相談・確認できる体制を整えており、
周囲と協力しながら課題解決に取り組める職場
環境です。また、トレーニングマシンやマッサー
ジチェアを完備するなど、社員の心身の健康に
も配慮し、安心して長く働ける環境づくりに努
めています。

Profile No.148

ものづくりは可能性の一歩先へ

株式会社スクリブル・デザイン 住 所

創 業

電子・通信機器の回路設計からソフト、機構設計、信頼性試験まで一貫
対応できる開発体制を保有しています。
自社設備で設計から評価まで効率的に行い、OEM生産にも対応。商
品開発を中心に幅広いものづくりに携わっています。

車載向けのオーディオ機器や液晶モニター、CMOSカ
メラ、ECU映像処理機器などをはじめ、産業機械用コ
ントローラーや住宅用セキュリティ機器など、多様な製
品を展開しています。

事業
概要

主な
製品

東北学院大学 卒 （ 2024 年度入社

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼複数日インターンシップ
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当社では、入社後すぐに一人で業務を任せるの
ではなく、約9カ月間の研修期間を通じて、基礎
から丁寧に育成いたします。複数の部門を経験
したうえで、一人ひとりの「適性」と「本人の希
望」を踏まえて配属を行い、配属後も先輩社員
がチームで成長をサポートしていきます。
お子さまが安心して社会人としての一歩を踏み
出し、長く活躍できるよう、会社として責任を
持って支えてまいります。

Profile No.182

結ぶ 見まもる 創りだす

通研電気工業株式会社 住 所

創 業

東北電力グループの一員として、電力供給に欠かせない通信・制御機
能を担う製品を開発・製造しています。
工事から保守まで一貫して提供し、電力の安定供給を支えています。

●開閉器制御用子局　通信線搬送方式（通制子局）
電柱に設置され、電気の流れを監視し、異常時には遠隔
で柱上のスイッチを操作して停電範囲を最小限に抑え
る配電自動化用の監視・制御装置。

事業
概要

主な
製品

東北学院大学 卒 （ 2025 年度入社

◆求める人材像
物事に素直に耳を傾け吸収できる人、幅広い世代と
コミュニケーションが取れる人、チームワークを大切
にしながらリーダーシップを発揮できる人を求めて
います。

◆入社後のお仕事例
9カ月間にわたる研修期間があります。
設計・生産・工事など幅広く研修を行い、その後に適
性や希望を勘案し各職場へ配属となります。

休 日

https://www.2ken.co.jp/代 表 者

夏季・年末年始、産休・育児休暇ほか(年間休日126日)

T E L

取締役社長　管野　秀幸

8：40～17：20

福 利 厚 生

時点R8.  5月

製造業 電気機械器具（電子応用）

022-377-2800

458人

採用実績

業 種

東北学院大 東北工業大
石巻専修大 東北文化学園大

仙台市泉区明通三丁目9

1946年

社会保険、子の看護・介護休暇、住宅補助ほか

勤 務 時 間

くるみん、社内報アワード2025、健康経営優良法人2026

）

企 業 認 定

U R L

従 業 員 数

通研電気工業には、知識に不安がある人でも自
信をもって成長できる研修制度や環境が整って
います。
資格取得の奨励金制度や、働きやすさを支える充
実した福利厚生もあります。
いまの学生生活でしかできない挑戦を楽しみつ
つ、入社後は学びを力に変えて、充実した社会人
生活を築いていきましょう！

▼1DAYインターンシップまたは企業見学会

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介

インターンシップの流れ

Miyagi Manufacturing Company Profiles

▼複数日インターンシップ
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Profile No.220

R8.  5月時点

経験と知識、様々な方法を活かし　身近な課題を ものづくりで解決します 採用実績 石巻専修大

業 種 製造業 生産用機械器具（その他）

十符の里工業株式会社 住 所 宮城郡利府町沢乙字大沢東28番地

創 業 2021年

福 利 厚 生 ※今後、制度を設ける予定 企 業 認 定 事業継続力強化計画

代 表 者 代表取締役　大友　一史 U R L https://www.tofunosato-kogyo.com/

勤 務 時 間 8：30～17：30 T E L 022-353-5834

休 日 土・日・祝日 従 業 員 数 社内4人・社外2人

学んだ知識を存分に発揮してください。
「得手に帆を揚げる」を実践してください。

事業
概要

主な
業務

（ 2021 年度入社

農林水産業・工業・生活・介護分野向けの一般作業器具・機械を設計・
製作・販売し、現場課題に応じた治具や自動化装置の開発、ものづくり
支援を通じて地域産業のスマート化に貢献しています。

段ボール製函機や画像検査装置、パイ生地カッター、
昆布向け自動プレス機など、多業種の課題に応じた
専用装置をオーダーメイドで設計・製作しています。

）
ものづくりを行っている会社です。
産業の下支えをする分野であり、幅広い知
識と豊富な経験を得ることができる仕事で
すので、やりがいを持って働くことができま
す。
創業間もない（2021年創業）会社ですが、
社員一同、誠意をもって業務を行っておりま
すので、よろしくお願い申し上げます。

石巻専修大学 卒

地域産業の現場課題をものづくりで解決する事業で、設計、支援活動も含め、顧客の
課題解決に関する業務を一貫して担当していただく仕事です。
対象分野は農林水産業から工業・工場と幅広く、機械設計知識を基軸に応用も含めた
あらゆる活動を行うので、多くの新たな経験を積むことができると同時に、あらゆる
ことを学び挑む姿勢が求められます。
将来的にはメーカーになるべく自社製品の開発も計画しており、こちらも企画から開
発まで一貫して携わっていただきます。

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介Miyagi Manufacturing Company Profiles
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Profile No.238

R8.  5月時点

「つくる」の先をつくる 採用実績 東北学院大 石巻専修大

業 種 製造業 生産用機械器具（金属加工機械）

日進工具株式会社 仙台工場 住 所 黒川郡大和町松坂平2-11

創 業 1954年

福 利 厚 生
産前産後休暇、育児・介護休暇、特別休暇、
ベネフィットステーション 企 業 認 定 奨学金返還支援制度

代 表 者 代表取締役社長　後藤 弘治 U R L https://www.ns-tool.com/

勤 務 時 間 8:30～17:30 （1部、シフト勤務あり） T E L 022-344-2201

休 日 年間125日、基本土日休み（会社カレンダーによる）、年末年始・夏季ほか 従 業 員 数 143人

AIなどの技術の進展は目覚ましいものがありますが、
「ものづくり」は決してなくなりません。
むしろ、これからの社会を支える、ますます重要な分野
になっていくでしょう。
喜びも苦労もありますが、未来を創るのは若い皆さん
です。
皆さんの挑戦と可能性に、大いに期待しています！！

事業
概要

主な
製品

（ 2007 年度入社

超精密エンドミルの製造を行う国内有数の精密加工メーカーです。
特に直径6mm以下の小径工具を得意とし、100分の1mmの超極細エンドミ
ルを世界で初めて製品化し、スマートフォン・医療・バイオなど先端分野の微細
加工を支える技術拠点です。

小径エンドミル、超極細エンドミル、ダイヤモンド・CBN工
具など、微細加工向け切削工具を製造しています。
高硬度材の加工にも対応し、世界中の精密部品メーカー
で採用されています。

）石巻専修大 卒新入社員一人ひとりが安心して社会人生活
をスタートできるよう、「新入社員教育制度
（石川塾）」による丁寧な教育体制を整えて
おり、ものづくりを通じて専門知識や技術
を身につけ、社会に貢献できる人材へと成
長できる環境を用意しています。
お子さまが新たな挑戦を重ねながら着実に
成長していけるよう、会社全体で温かく見
守り、しっかりと支えてまいります。

◆求める人材像
・明るい挨拶を大切にし、自ら進んで行動できる方
・ものづくりに興味があり、技術や知識を積極的に学ぶ意欲のある方
・周囲と協力しながら、チームで課題解決に取り組める方
◆入社後のお仕事例
新入社員研修制度を通じてエンドミル製造に関する基礎知識を身につけた後、
製品づくりに関わる製造、設備保全、開発、生産技術、ITなどの業務に携わっていただきます。
先輩社員のサポートを受けながら、工程改善や品質向上に向けた取り組みに参加し、
経験を積みながら将来的にはプロジェクトを支える中心メンバーとして活躍していただくことを
期待しています。

求める人材像・入社後のお仕事例

OB・OG社員からメッセージ

ものづくりカレッジプロジェクト

保護者のみなさまへ

企業紹介Miyagi Manufacturing Company Profiles
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