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事業の趣旨と目的

令和7年度は30法人、総勢86名の外国人材の採用を支援いたしました。

なお、選定に当たり外国人材の受入れ実績のない介護施設等を優先いたしました。

《 日本語能力の向上支援 》
オンラインにて来日前後の特定技能外国人に対し、日本語講師から30時
間の日本語の研修を行います。また、受入施設においては、同日本語講師に
よる「やさしい日本語の使い方セミナー」の受講が可能です。

宮城県内に介護施設を有する企業と宮城県内の介護施設等で、就労を希望す
る特定技能外国人を対象とした受入れ支援を行うことにより、介護施設が抱え
る不安を解消し、外国人材の受入れ促進を図ることが目的となります。特定技能
外国人は、自国の教育機関で日本語及び専門技術の教育を受けた方が対象と
なります。採用は現地の送出機関と日本の登録支援機関が窓口となります。本事
業では、外国人材の採用促進を目的とした周知活動を行いながら、本事業を通じ
て採用した特定技能外国人を対象に採用に関わる費用の補助を行っています。

《 特定技能外国人への食材提供 》
来日した際に、宮城県食材（お米等）を中心に1ヶ月分の食材や調味料等を
贈呈。来日したばかりの特定技能外国人を経済的にサポートします。

《 補助金の活用が可能 》
最大で外国人1人あたり12万円の補助金を活用できます。人材紹
介料や渡航費、現地送り出し機関の費用が補助対象となります。

《 登録支援機関の紹介 》
希望の国（原則ベトナム、インドネシア、ミャンマー）やニーズにあわ
せて、県内で手厚いサポートが可能な登録支援機関をご紹介しま
す。また、受入れに伴う相談にも丁寧にお答えします。

国立社会保障・人口問題研究所によれば、宮城県
の人口は2045年時点で、2015年時点より23%
減の180.9万人になると推計されています。一
方、老年人口の割合は2015年時点で総人口比の
25.7%から2045年には40.3％へ増加すると推
計されています。宮城県においては、高齢者人口
の増加に伴い介護人材不足に直面しています。
「第９期みやぎ高齢者元気プラン」によると令和８
年度には、介護職員が約1,800人不足すると見込
まれており、介護人材の確保が一層求められる状
況にあります。この人材不足の状況を改善する一
つの方法として外国人材の採用が考えられます。
「宮城県介護特定技能外国人受入支援事業」は、
宮城県内の介護事業者を積極的に支援し、外国人
材の受入れ促進を図ることを目的として実施して
います。本事業では、外国人介護人材の採用支援、
定着支援、日本語支援を含む多面的な取組を実
施しています。
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■介護職員数の需要推計と供給推計

資料：厚生労働省の介護人材需給推計ワークシートによる宮城県における推計値

【対象国】

ベトナム
インドネシア
ミャンマー

他

【対象となる在留資格】

特定技能外国人

令和7年度 宮城県介護特定技能外国人

受入支援事業の背景
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色麻町
1法人

2名

蔵王町

6名
2法人

石巻市

2名
1法人

大崎市

18名
5法人

柴田町
1法人

11名

白石市

4名

2法人

亘理町

4名
2法人

仙台市

17名
6法人

塩釡市

5名
2法人

栗原市

4名
2法人

登米市

1名
1法人

七ヶ浜

4名

2法人

岩沼市
3法人

8名

異なる地域で一部法人が重複しています。

本事業における県内採用事業者

合計

86名

受入支援事業実施のスケジュール

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

事業説明会

施設募集

施設見学会

留意事項説明会

現地訪問面接会

面接雇用契約

各種入国手続き

オンライン研修

入国

インドネシア
ミャンマー
フィリピン
ベトナム
ネパール

61人
12人
6人
5人
2人

採用企業数

30法人

蔵王町蔵王町

仙台市仙台市

栗原市栗原市

色麻町色麻町 石巻市石巻市

柴田町柴田町

岩沼市岩沼市

塩釡市塩釡市

亘理町亘理町白石市白石市

七ヶ浜七ヶ浜

登米市登米市
大崎市大崎市
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6月10日／参加事業者数 ：   8法人
6月13日／参加事業者数 ： 11法人
　　　　　         動画視聴 ：    7法人

留意事項説明会の開催

外国人材の採用促進に向けて、採用に関す
る情報の提供と宮城県が支援する事業に
ついての説明会を4月に計2回開催いたし
ました。宮城県内の介護事業者を対象に、
開催案内のチラシを作成し、宮城県より
メールでご案内をさせていただきました。
説明会は、インターネット上で行うオンライ
ン開催といたしました。

留意事項説明会の実施

令和7年度 宮城県介護特定技能外国人

受入支援事業説明会の実施

1. 今後のスケジュール
2. 事例に基づく受入れに必要な事項

◆外国人介護人材の受入状況と特定技能外国人の採用について
◆本事業の概要及び受入までのプロセス
◆宮城県の補助金制度について

第1回オンライン説明会

◆外国人介護人材の受入状況と特定技能外国人の採用について
◆本事業の概要及び受入までのプロセス
◆宮城県の補助金制度について

第2回オンライン説明会

4月23日／参加事業者数 ： 43法人 4月25日／参加事業者数 ： 31法人
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本事業に採択された事業者を対象に、外国人採用に関す
る詳細な手続きや制度、注意事項、決めておくべき採用
ルールについて紹介する「留意事項説明会」を開催いたし
ました。採用後も継続して勤務していただくために、日本
人の雇用との違いや受け入れる側の体制づくりや日本人
スタッフとの関係構築についての様々な事柄を事例を踏
まえながらご案内させていただきました。



宮城県内で外国人材を雇用している施設を訪問し、実際に働いている様子の見学や外国人の
方に直接お話を聞く機会として「施設見学会」を実施いたしました。参加した事業者様は日本人
スタッフと変わらない勤務ぶりを見て、外国人材の可能性を再認識していただいたようでした。
また、受入に不安を感じている介護職員のために、「訪問説明会」を実施いたしました。すでに日
本で働いている外国人をお連れして、受入事業者様を訪問し、職員の皆さまとお話をする機会
を設けました。受入を心配されていた事業者様職員は、実際に外国人とお話をしてみて、日本
語のレベルを肌で感じ、安心した様子でした。

特別養護老人ホーム第二日就苑
令和7年5月30日

施設見学会等の実施

社会福祉法人
萩の里

特別養護老人ホーム松陽苑
令和7年  9月17日

特別養護老人ホーム松陽苑
令和7年11月18日

社会福祉法人
千賀の浦福祉会

特別養護老人ホーム芍薬の里色麻
令和7年8月25日

特別養護老人ホーム松陽苑
令和7年11月19日

社会福祉法人
加美玉造福祉会

県内外国人材採用施設見学会
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インドネシアでの現地採用について
高齢者複合施設 カーサ岩沼

管理者  杉沢 透 様
昨年11月に現地インドネシアにて面接を実施いたしました。候補者全員が日本で働きたいという意欲
の高さがとても印象的でした。特に、こちらの質問に対して真っ直ぐこちらの目を見て答えようとする
真剣な姿勢や、慣れない日本語で一生懸命に話そうとする気持ちが見受けられ、受入後の成長がとて
も楽しみです。候補者の温かい雰囲気は弊社の職場に新しい活気をもたらしてくれると実感しました。

現地訪問面接会の実施

／
／
／
／
／

社会福祉法人 桃寿会
令和7年7月9日
インドネシア
スルバインド
2名

面 接 法 人
面 接 日 時
面 接 場 所
日本語学校
採 用 人 数

／
／
／
／
／

社会福祉法人 田尻福祉会
令和7年7月9日
インドネシア
GEN
2名

面 接 法 人
面 接 日 時
面 接 場 所
日本語学校
採 用 人 数

／
／
／
／
／

株式会社アイ・ケイ・サポート
令和7年11月11日
インドネシア
スルバインド
2名

面 接 法 人
面 接 日 時
面 接 場 所
日本語学校
採 用 人 数
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宮城県は、県内企業の人手不足解消と外国人材の
円滑な受け入れを目的とし、去る8月20日、夢メッセ
みやぎにて「インドネシア人材マッチングイベント」
を開催いたしました。本イベントは、宮城県とインド
ネシア政府との協力関係を背景に、特定技能および
技能実習制度を活用した人材獲得を支援するもの
です。当日は県内の複数の介護事業所をはじめとす
る多くの企業が参加しました。

8月20日／インドネシア人材の受け入れ促進に向けたマッチングイベントを実施

みやぎジョブフェア
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本事業では、特定技能外国人に対する日本語講習と受入側の事業所スタッフ向けのやさしい日本語講習の
2つの日本語支援を実施いたしました。

やさしい日本語講習

日本に来て間もない外国人スタッフと簡単に話ができるコツとは？ 
日本語教師から学ぶ「やさしい日本語」の会話術をご指導します。

●〈やさしい日本語〉 とは何か
●〈やさしい日本語〉 と普通の会話の違い
●〈やさしい日本語〉 でどのような会話ができるのか
●あいさつ
●自己紹介   仕事で使う伝わることば

第１部 〈やさしい日本語〉 について 60分

●〈やさしい日本語〉 で業務内容を伝えてみよう♪
第２部 〈やさしい日本語〉 実践ワーク 60分

＊ 講師プロフィール ＊
（株）Coiki 代表取締役
法人向け日本語学校「八重ランゲージスクール」代表
日本語教師歴 16年
「入門・やさしい日本語」認定講師

Miki Sato
佐藤 美樹 氏

外国人を採用し、わかりやすい日本語で業務の指示や日常会話をするために、受入事業
所の日本人職員に「やさしい日本語」講習を実施しました。ワークショップでよく使用さ
れる熟語の「やさしい日本語」への置き換えに苦戦する職員の様子もうかがえました。

特定技能外国人向け 日本語講習の実施
〈入国前日本語講習 30時間〉

受入事業所向け 日本語講習の実施

8

オンライン日本語講習
《特定技能生の日本語力向上施策》

クラスA～N（全１４クラス）
法人・企業数 ： 25法人
参加人数  ：     66名

やさしい日本語講習
《事業所職員の受入れ準備施策》

開催回数 12回
参加事業者数 ： 12法人
参加人数概数 ： 108名

initiatives and current status report



採用された外国人の方へ、給与が支給されるまでの期間における支援として、お米や調味料などの
宮城県産食材等の提供を行いました。プレゼントされた特定技能外国人及び事業者様からは、
大変有難いとのお言葉をいただきました。

特定技能外国人に対する

宮城県産食材の提供

●タカラ米穀 令和7年大崎耕土 宮城県産ひとめぼれ 10K

●タカラ米穀 令和7年宮城県一迫産つや姫 特別栽培米 5K 

●スプーン《1K》上白糖 1K

●塩事業センター 食塩 1K

●ミツカン 追いがつおつゆの素 業務用 1.8L 2本

● JFSA 薄力粉 1K

●理研 鶏ガラスープ 丸鶏パウダー使用 500g

●agros オレンジジュース100% 1L

●agros アップルジュース100% 1L

●agros パインアップルジュース100% 1L

●agros グレープジュース100% 1L

● JFSA キャノーラサラダ油 1500g 2本

提供した食材例《お一人分》

9 initiatives and current status report



令和7年度 宮城県介護特定技能外国人受入支援事業受託事業者

東北のかいご協同組合
〒981-1231 宮城県名取市手倉田字八幡75-1 シャローネ星101

TEL ： 022-797-7932     FAX ： 022-797-7933
E-Mail  ： info@tohokunokaigo-coop.com
https://www.tohokunokaigo-coop.com/

宮城県
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