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森林



業務紹介

保安林解除、保安林の管理、県有防災林の管理、
海岸防災林の普及啓発

◆ 概要

◆ 勤務先

森林整備課 保安林班



◆ 出身  ：青森県つがる市
◆ 入庁までの経歴：R2.3 県外高校卒業

R2.4 入庁

入庁後の異動歴（現在入庁７年目）

R2.4～ 林業振興課 林業基盤整備班
緑の雇用、就業者に対する助成事業、新規就業者の普及活動など

R5.４～ 北部地方振興事務所 森林管理班
保安林の許認可業務、自然公園法の許認可、林野火災など

R８.４～ 森林整備課 保安林班
保安林解除業務、県有防災林、海岸防災林の普及啓発など

自己紹介



◆  なぜ公務員？

学生時代の専攻を生かせる仕事をしたかった

◆  なぜ宮城県庁？

父親の仕事の関係で宮城県に来る機会が多く、愛着があった

志望動機



これまでに担当した業務の紹介
Uターン就業者確保のための東京ガイダンス

保安林許認可業務（地熱試掘調査）

新規就業者確保のため、動画撮影



現在の担当業務の紹介①



現在の担当業務の紹介②

現在保安林であるもの
を公益的な理由や指定
理由の消滅などにより、
適正な審査を得て保安
林解除を行います。



入庁前のイメージとのギャップ
◆ 入庁前のイメージ

毎日定時で帰れる印象

現場には、あまり行かなそう 

◆ 入庁してみたら･･･

意外と現場に出ることが多く、県内のいろんな
ところに行く機会が多い。

企業・団体からの相談、申請、打合せなど
思っていたよりも来客が多い。



仕事をする上で心がけていること

◆報告・連絡・相談（ホウレンソウ）

細かいメールでのやりとりでも、リスク管理や進捗管理のため、逐一班内で
話すようにしています。

◆計画的に取り組むこと

個人はもちろんのこと班内のスケジュール管理や把握をすることで、円滑な
業務管理を行う。



印象に残っている業務

• 広報関係で、委託業者とYouTubeの撮影を行ったこと

• 保安林の許認可業務の関係で、地熱発電所の見学やダム建設予
定地の現地確認を行った。



仕事のやりがい

• 県職員として、様々な企業や団体その他地域の方々と密接
に関わることができるので、責任感のある仕事だと思って
います。



職場の雰囲気

相談しやすい環境です！！
森林関係部署は森林職がほとんどで、業務経験豊富
な職員がたくさんいます。
最近では、若手職員の採用も増加しているため、活
気ある職場です。



宮城県職員の魅力

ワークライフバランス

・テレワーク
・フレックス制度
・時差勤務
・カムバック採用



私の公務員試験対策

・森林・林業白書
・森林、林業実務必携
・国家公務印試験の過去問

専門試験

面接対策

・志望動機
・宮城県の魅力など



先輩職員からのメッセージ

森林職は、森林整備のほかにも木材流通や特産の管理など、様々な取り組みを
行っているので、業務幅が広くたくさんのことを学ぶことができると思います。
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