
No 質問 回答

1 仕様書 全般
下記項目につきまして、令和7年度の実績についてご教示いただけますでしょうか。・セン
ター利用新規登録者・カウンセリング実施回数・センターを利用した新規就職件数・上
記新規就職者のうち、デジタル・ITスキルのリスキリング支援講座の受講者

令和7年12月31日現在で集計している実績は以下のとおりです。
・センター利用新規登録者数４２８人
・カウンセリング実施回数６７１回
・センターを利用した新規就職件数８１件
・上記新規就職者のうち、デジタル・ITスキルのリスキリング支援講座の受講者６人

2 仕様書 全般
引継ぎに関して、センターの電話番号、メールアドレス、Instagramアカウント等の各種
情報は引き継がれる想定でしょうか。利用者情報についても引継ぎの対象となるでしょう
か。

電話番号、メールアドレスに関しては現事業者固有となるため引き継がれません。その他
インスタアカウントや利用者情報は引き継がれます。

3 仕様書
全般

６ 委託業務の達成目標

センターの登録者に関して、年度を跨いでの利用登録となるのか、年度ごとの利用登録
となるのかご教示いただけますでしょうか。また、継続の利用登録となる場合、現在の有
効登録者数をご教示いただけますでしょうか。

過年度の利用者情報は引き継がれるため、継続利用者が新年度に改めて利用者登録
をする必要はありません。「有効登録者数」という定義はしておりませんが、今年度、令和
7年12月31日までにセンターを利用された人数は４２８人です。
なお、「仕様書６委託業務の達成目標」のうち、センター利用新規登録者については、
過年度のセンター利用の有無にかかわらず、令和８年度に利用のあった人数をゼロから
カウントします。

4 仕様書 5ロ 各種就職支援事業 本支援の対象者に有業状態の者が含まれますか、または無業者に限定されますか。
本事業は離職中の女性の就職支援を目的としており、在職者に対する支援は対象外
です。

5 仕様書 5ハ 市町村等連携事業
県内市町村との連携・令和7年度に実施された市町村連携イベントについて、公募によ
る開催実績および受注者による調査に基づく開催実績の内訳をご教示いただけますで
しょうか。

発注者選定による開催実績　９回
受注者調査による開催実績（予定含む）　１１回

6 仕様書 5ニ 企業向け支援事業
企業向けコンサルティング事業・公募開始から事業実施までの想定されるスケジュール感
をご教示いただけますでしょうか。

想定するスケジュールは以下のとおりです。
６～７月　公募
８月　選定
９～３月　各社コンサルティング（１社２回程度）

7 仕様書 6 委託業務の達成目標
センターを利用した新規就職件数１２０件の算定方法について、支援対象者１名あ
たり複数の就職決定等が生じた場合、これらを複数件として計上することは可能ですか。

本事業による支援を受けて新規就職に至った者が離職し、再度新たな就職に至った場
合については、最初の職を辞めてから、再度新たな就職に至る前に、本事業による支援
がなされた場合に限っては、２件とカウントして差し支えありません。

8 仕様書 7 委託業務の実施体制
現在のキャリアコンサルタントおよび事務スタッフ以外に配置している人員はいるのか。いる
のであれば役割をご教示いただけますでしょうか。

おりません。
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