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宮城県の組織
知　事

副知事

総務部 予算案の作成、広報·広聴、財産の管理、県の業務が円滑に進められるよう
にする仕事や市町村への助言など

⃝公務研修所
⃝県税事務所

主な地方機関

組織の詳細はこちらから

⃝消防学校
⃝環境放射線監視センター

⃝東京事務所

⃝保健環境センター
⃝食肉衛生検査所

⃝保健福祉事務所
⃝児童相談所

⃝

地
方
振
興
事
務
所

⃝産業技術総合センター
⃝高等技術専門校

⃝農業・園芸総合研究所
⃝家畜保健衛生所

⃝水産技術総合センター
⃝林業技術総合センター

⃝土木事務所
⃝港湾事務所

⃝広域水道事務所
⃝下水道事務所

⃝県立学校
⃝教育事務所

⃝警察署
⃝警察学校

復興・危機管理部 東日本大震災などからの復興の推進や、様々な危機事案に対する事前防災
·初動対応·中長期対応·震災伝承など

企画部 総合計画の策定や政策に関する調整、デジタル化の推進、スポーツの振興、
地域交通政策、各種統計調査など

環境生活部 地球温暖化対策、3Ｒの促進、自然保護や食の安全安心確保、消費生活の
安定、文化芸術の振興、協働共創社会の実現など

保健福祉部 医療従事者の育成や確保など地域医療体制の整備·充実、生活習慣病や
感染症の予防、県民の健康を守るための仕事、子育て支援など

経済商工観光部 産学官連携による新産業創出や企業誘致の推進、中小企業などの経営支
援、産業人材の育成、観光客誘致、国際交流、海外ビジネス支援など

農政部 農業、園芸、畜産の振興のため、生産技術の指導や生産基盤の整備、県産
農産物の流通·販売促進、農山漁村と都市部の交流活性化など

水産林政部 水産業、林業の振興のため、生産技術の指導や生産基盤の整備、漁港や
漁船の管理·保全、森林の整備·保全など

土木部 道路や河川、ダム、公園、住宅などの建設·管理、空港や港湾の関連施設を
整備し、住みよい郷土をつくるための仕事など

出納局 県の仕事を進める上で必要な資金の出納·管理運用と、県全体の収入·支
出の決算など

企業局 広域水道や工業用水道の整備による生活用水や工業用水の安定的な供
給、流域関連市町村から流入する汚水の処理など

議会事務局 議員の議会活動を補佐し、本会議や常任委員会などの運営、議案資料など
の調査·収集、議会広報、議員の福利厚生など

教育庁 学校教育の充実、生涯学習·社会教育の振興、芸術文化の振興及び文化
財の保護など

警察本部 県民が安心して暮らせるよう犯罪や交通事故の未然防止など

会計管理者

公営企業管理者

県議会

教育委員会

行
政
委
員
会

公安委員会

その他の
行政委員会 選挙管理委員会、監査委員、人事委員会、労働委員会、収用委員会、宮城海区漁業調整委員会、内水面漁場管理委員会

県 外 の 地 方 機 関
○東京事務所　○大阪事務所
○大阪事務所名古屋産業立地センター （令和7年4月現在）

県庁（仙台市青葉区） 石巻合同庁舎（石巻市）
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勤 務 条 件
▪給与

民間企業などにおける職歴がある場合は、一定の基準により職歴期間を加
算して初任給が決定されます。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、
期末・勤勉手当（年間4.65か月）、特殊勤務手当などがそれぞれの要件によ
り支給されます。

▪勤務時間
勤務時間は、原則、月曜日から金曜日までの午前8時30分から午後5時15
分までで、土曜日、日曜日、祝日等はお休みです。時差勤務やフレックスタイ
ム制勤務を利用して、始業・終業時刻を変更したり、1日あたりの勤務時間
を調整したりすることができます。

▪休暇制度
年次有給休暇は1年間に20日間（4月1日採用の場合、その年は15日間）
です。このほか、病気休暇、特別休暇、育児休業などがあります。

〈主な特別休暇の日数〉

夏季休暇 原則として７月から９月までの期間内で５日以内

結婚休暇 連続する7日以内

ボランティア休暇 1年間に５日以内

子の看護等休暇 1年間に5日以内（小学6年生までの子が2人以
上いる場合は10日以内）

※上記の金額には、仙台市内で勤務する場合の地域手当が含まれます。

M O D E L
仙台中央県税事務所納税第一班勤務の場合

（大卒／仙台市内の職員寮に居住）
初任給（地域手当含む） 251,370円
特殊勤務手当 14,000円
時間外勤務手当（8時間の場合） 16,152円
通勤手当（1か月当たり） 12,155円
合計 293,677円

初任給（令和7年4月採用）
大学卒業程度 約251,000円

短期大学卒業程度 約236,000円
高等学校卒業程度 約219,000円

研 修 制 度

▪公務研修所での研修
宿泊施設を併設し環境の整った快適な研修施設で、公務員としての基礎か
ら仕事上必要な様々なスキルまで幅広く学ぶことができます。職位ごとに身
に付けておくべき能力を修得するための「階層別研修」と、職員の自律的な
能力開発のための「選択制研修」を実施しています。

▪派遣研修
職員の意識改革や資質の向上及び高度で専門的な知識、技術の修得を
図るため、国や他の自治体（都道府県、県内市町村）、民間企業への派遣
などがあります。また、（一財）自治体国際化協会（CLAIR）などの海外事務
所（ニューヨークなど）への海外派遣研修もあります。

▪自主研修
自主的な能力開発機会の提供として、eラーニング研修の実施や通信講座
の受講支援を行っています。

◎復興庁　◎内閣府　◎総務省　◎文部科学省　◎農林水産省
◎経済産業省　◎岩手県 　◎広島県 　◎トヨタ自動車（株）　など

◎（一財）自治体国際化協会（ニューヨーク）　◎中国吉林省東北師範大学 など

近年の派遣研修

近年の海外派遣研修

階層別研修
◎新任職員研修
◎主査級研修
◎班長研修 など
選択制研修
◎データ収集分析講座
◎説明力・プレゼンテーション講座
ほか多数

公務研修所での研修

派遣研修研修プログラム

自主研修

公務研修所（東北自治総合研修センター内）

福 利 厚 生
▪宿舎
世帯用の職員住宅や独身•単身用の職員寮が設置され、生活の拠点とし
て利用されています。

▪健康管理・レクリエーション
職員の健康を守るため、定期健康診断をはじめ、がん検診や健康相談など
が実施されています。また、職員互助会では、宿泊施設やレクリエーション
施設などを利用する際の助成も行っています。

▪共済制度
職員やその家族のために、病気やけが、出産、災害などに対する給付金制
度、老後の生活を保障する年金、各種資金（住宅•結婚など）の貸付制度
があります。

▪施設
県庁内には、職員健康相談室、食堂、コンビニエンスストア、銀行、郵便局
などが設置されています。また、職員の子どもなどを対象とした県庁内保育
所「みやぎっこ保育園」も設置されています。

下愛子県職員寮（仙台市青葉区）

2階食堂 みやぎっこ保育園 県庁 2階コンビニエンスストア 
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