
令和６年度地域医療介護総合確保基金実施事業一覧

総事業費 基金充当額 事業者負担等 目標値 達成値 評価 目標未達成の理由

Ⅰー１　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業 424,096 234,027 190,069 72,423

1 病床機能分化・連携推進基盤整備事業
地域における病床の機能分化・連携を推進するため、回復期リハビリテー
ション病床等の地域で不足する病床への転換に係る施設・設備整備費を補
助する

宮城県 324,604 162,302 162,302 1,998 1/2 病床機能を転換する医療機関数：２医療機関 病床機能を転換した医療機関数：１医療機関 未達成
１医療機関が建設資材不足等により事業期間を延
長。令和７年度に転換予定

2 院内口腔管理体制整備事業

医療圏の中核的な役割を担う病院（地域医療支援病院，がん診療連携拠点
病院等）における入院及び周術期患者に対する口腔管理のための歯科衛生
士の配置，及びがん患者への口腔管理や糖尿病と歯周病の関連性に着目し
た医科歯科連携に向けた歯科医療従事者等への研修等を実施するもの

東北大学病院ほ
か５病院

61,748 33,981 27,767 33,981 混在 歯科衛生士の配置：６病院 歯科衛生士の配置：６病院 達成 ―

3 病床機能分化・連携促進調査事業
各種調査分析等必要な支援を行うことにより、地域医療構想調整会議にお
ける議論及び、各医療機関における病床の機能分化・連携に向けた具体的
な検討を促進

宮城県 18,021 18,021 0 16,721 混在
調整会議の場等で分析結果の提供を受けた医療圏の数：４医療
圏

調整会議の場等で分析結果の提供を受けた医療圏の数：４医療
圏

達成 ―

4 仙台医療圏地域医療構想推進事業
本県の政策医療の課題解決を前進させるとともに地域医療構想を推進する
ため、仙台医療圏の医療提供体制の分析及び新たな拠点病院の構想の検討
など、関係機関との協議及び基本合意に必要な業務を行う

宮城県 19,723 19,723 0 19,723 委託 県立病院の統合等の対象病院の数：４病院 県立病院の統合等の対象病院の数：４病院 達成 ―

Ⅰー２　地域医療構想の達成に向けた病床数又は病床の機能の変更に関する事業 103,968 103,968 0 50,844

5 単独支援給付金支給事業
医療機関が、地域の関係者間の合意の上、地域医療構想に即した病床機能
再編の実施に伴い、減少する病床数に応じた給付金を支給する

宮城県 103,968 103,968 0 50,844 定額 対象となる医療機関数：５医療機関及び１病院事業 対象となる医療機関数：５医療機関 未達成
1病院事業が事業を延期したため。令和７年度に事
業実施予定

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業 353,634 325,832 27,802 269,548

6 在宅医療推進設備整備事業
訪問診療・往診に要する医療機器の整備等、在宅医療提供体制の整備に要
する経費を支援する

宮城県 13,000 6,500 6,500 6,421 1/2 訪問診療等で必要な医療機器等の整備　：13医療機関 訪問診療等で必要な医療機器等の整備　：18医療機関 達成 ―

7 在宅医療連携拠点整備事業
在宅医療を行う医師のバックアップ体制や、広域的な多職種連携体制の構
築に関する施策の検討・運営経費を支援する

宮城県ほか 22,282 22,282 0 3,380 混在 在宅医療に係る連携体制の構築に向けた会議等：3回 在宅医療に係る連携体制の構築に向けた会議等：1回 未達成
オンラインを活用したことにより、出席者の勤務地
によらず実施することができたため

8 在宅医療推進協議会設置・運営事業
在宅医療・介護の連携を図るため、地域包括ケアの担い手が地域課題の検
討や研修を行う機会を設定する

宮城県ほか 9,890 9,890 0 6,908 混在
・地域包括ケアに係る研修会等：３回
・在宅医療推進検討会：１回

・地域包括ケアに係る研修会等：２回
・在宅医療推進検討会：１回

未達成
当該基金を活用した研修会等の実施回数が見込み
を下回ったため

9 在宅医療対応力向上研修 在宅医療に関する基礎知識や技術的な研修の実施 宮城県 4,394 4,394 0 1,018 委託 在宅医療対応力向上研修：2回 在宅医療対応力向上研修：2回 達成 ―

10 訪問看護推進事業
訪問看護の充実を目的とした前回目標値が未達のため、①訪問看護と医療
機関看護師の資質向上のための相互研修会の開催、②訪問看護師育成・資
質向上等支援研修の実施

宮城県 4,312 4,312 0 0 委託

・訪問看護師及び医療機関看護師の相互研修の開催：４日間
（受講者：30人）
・訪問看護師育成・資質向上等支援研修：10回（受講者：200
人）

・訪問看護師及び医療機関看護師の相互研修の開催：４日間
（受講者：27人）
・訪問看護師育成・資質向上等支援研修：10回（受講者：212
人）

未達成

・訪問看護師及び医療機関看護師の相互研修につ
いては、受講者調整後出席が不可となった者が発
生した
※アウトプット指標に係る取組は、看護職員育成・
資質向上研修事業で実施

11 看護師特定行為研修支援事業
県内の特定行為研修修了者の確保を図るため，特定行為研修に看護師を派
遣する医療機関等に対し，派遣に伴う経費の補助を行う

宮城県 29,400 16,800 12,600 1,659 混在 県内研修受講者の確保　10人 県内研修受講者の確保：8人 未達成
補助予定事業者において、受講者数が想定数を下
回ったため

12 訪問看護提供体制整備事業
訪問看護師の増加・質の向上を図ることを目的に、新たに看護師を雇用又
は配置した訪問看護ステーションを支援する

宮城県 13,344 13,344 0 10,214 定額 新たに看護師を雇用又は配置する訪問看護師数：12人 新たに看護師を雇用又は配置する訪問看護師数：11人 未達成 事業活用意向が当初見込みを下回ったため

13 在宅歯科医療推進設備整備事業 在宅歯科医療を推進するための設備整備を支援する 宮城県 13,500 6,750 6,750 2,111 1/2
訪問歯科診療等で必要な携帯用歯科診療ユニット等の整備：９
医療機関

訪問歯科診療で必要な携帯用歯科診療ユニット等の整備：４医
療機関

未達成
事業に参加した医療機関が５機関であり、そのうち
１機関は年度内に事業を完了できなかった

14 在宅歯科医療連携室整備事業
在宅歯科医療の相談窓口を設置することにより、在宅歯科診療等に係る相
談体制の充実を図るとともに、県内における障害児・者歯科保健体制の拡
充を図る

宮城県 9,255 8,570 685 8,160 混在
・在宅歯科医療を希望する者からの相談受付件数：171件
・在宅医療・口腔ケア医療機関の紹介件数：125件
・在宅歯科診療機器の貸出件数：6件

・在宅歯科医療を希望する者からの相談受付件数：184件
・在宅医療・口腔ケア医療機関の紹介件数：141件
・在宅歯科診療機器の貸出件数：0件

未達成

相談受付件数及び医療機関の紹介件数は達成した
が、在宅歯科診療機器の貸出件数は未達成となっ
た。在宅歯科診療機器の普及と高度管理医療機器
等の制約等が影響したものとみられる

15 在宅患者入院受入体制事業
在宅患者・介護施設入居者の急変時に速やかに対応するため、医療圏単位
で病院による輪番体制を構築し、空床及び体制確保に要する経費を支援す
る

宮城県病院協会 222,298 222,298 0 220,502 10/10
・当番病院（日中）：12病院
・当番病院（夜間）： 9病院

・当番病院（日中）：12病院
・当番病院（夜間）： 9病院

達成 ―

16
医療機関における在宅への移行を支援す
る看護職育成研修事業

医療機関における在宅への移行を支援できる看護職の育成 宮城県看護協会 4,581 4,581 0 4,021 10/10
・研修回数：１回
・研修受講者：30人

・研修回数：１回
・研修受講者：35人

達成 ―
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17
在宅及び障害児・者歯科医療連携室推進
事業

みやぎ訪問歯科・救急ステーションの地域連携機能の更なる拡充、障がい児
（者）及び要介護者の歯科保健医療の相談窓口機能の付加を図るもの

宮城県歯科医師
会

3,801 2,534 1,267 2,017 2/3

・専門的口腔ケア対応件数：421件
・在宅歯科医療及び障害児・者歯科医療連携室運営委員会：1回
・在宅歯科医療及び障害児・者歯科医療連携室間の相互連携会
議：1回

・専門的口腔ケア対応件数：359件
・在宅歯科医療及び障害児・者歯科医療連携室運営委員会：1回
・在宅歯科医療及び障害児・者歯科医療連携室間の相互連携会
議：1回

未達成
新型コロナウイルス感染症の影響による対応機会
の減少が回復し切れておらず、専門的口腔ケア対
応件数の目標が未達成となった

18 認定薬局等の整備促進事業

・医師、薬剤師、看護師等の多職種ワーキンググループを設置し、地域におけ
る課題の分析及び事業の検証等を行う
・地域連携薬局及び専門医療機関連携薬局（以下「認定薬局」という。）で活
躍する薬剤師を、計画的かつ継続的に養成するための研修会を開催する

宮城県 3,577 3,577 0 3,137 混在
・ワーキンググループの開催：2回
・医療連携研修会の開催：2回（参加人数約120人）

・ワーキンググループの開催：３回
・医療連携研修会の開催：５回（参加人数約493人）

達成 ―

Ⅲ　介護施設等の整備に関する事業 1,752,757 1,752,757 0 423,511

19 介護施設整備等補助事業

・地域介護サービスの拠点施設の整備費、施設開設に必要な準備経費及び
既存施設の改修費等を補助するもの
・新型コロナウイルスの感染拡大を防止する観点から、介護施設等への簡易
陰圧装置の設置、ゾーニング環境等の整備、多床室の個室化に対する補助
を行う

宮城県 1,752,757 1,752,757 0 423,511 混在
地域密着型介護老人福祉施設：1,549人
認知症高齢者グループホーム：5,299人

地域密着型介護老人福祉施設：1,491人
認知症高齢者グループホーム：5,009人

未達成
市町村の公募における入札不調や建築資材高騰を
理由とした計画見直し（実施見送り）等により実績
が計画数を下回ったもの

Ⅳ　医療従事者の確保に関する事業 1,525,810 1,123,507 402,303 1,005,701

20 医科歯科連携事業
①がん患者及び糖尿病患者と歯科との関連に係る講習会の実施
②大学病院等と連携し、がん拠点病院のない地域における医科歯科連携シ
ステムを整備する

宮城県歯科医師
会

3,645 2,430 1,215 471 2/3
がん患者、糖尿病患者及び骨粗鬆症患者と歯科との関連に係る
講習会の実施：5回（参加人数100人）

がん患者、糖尿病患者及び骨粗鬆症患者と歯科との関連に係
る講習会の実施：６回（参加人数３２４人）

達成 ―

21
入退院センターと後方支援機関への患者
搬送体制の整備

後方支援機関の患者受入を円滑に行うため、MSWの早期段階での介入と、
民間患者搬送サービス業者を利用した患者搬送体制の整備を行う

東北大学病院 25,092 16,728 8,364 16,728 2/3 後方支援医療機関への搬送件数：698件 後方支援医療機関への搬送件数：641件 未達成 ・搬送が必要な患者数が想定数を下回ったため

22 医療従事者育成事業
医師確保の困難な地域等に対して医師派遣等を行うための体制整備とネッ
トワーク構築に対する支援を行う

宮城県 201,000 134,000 67,000 134,000 2/3 医師少数区域への配置：７医療機関 医師少数区域への配置：１１医療機関 達成 ―

23 看護職員等育成支援事業
看護職員の確保、質の向上及び医療関係施設との連携強化を目的とした研
修の実施を支援する

宮城県看護協会 2,609 2,091 518 1,872 10/10
・講師の派遣回数：20回以上
・研修１回あたり受講者数20人

・講師の派遣回数：23回
・研修１回あたり受講者数：19人(計437人/23回)

未達成
施設に対し受講勧奨を実施したが、自施設内で同
様の研修等が計画されているなどの理由により、
単件別の受講者数が伸びなかったもの

24 医師育成機構運営事業

宮城県医師育成機構を運営し、臨床研修体制の強化や医学生支援等を通じ
医師の育成を図るとともに、他県からの医師招へい活動を実施するほか、各
医師のキャリア形成支援等、幅広い取組を通じて魅力ある医療環境を構築
する。
また、実践的な研修体制の充実による医療人材の育成・定着を図るため、東
北大学の共同利用型研修施設の運営に係る支援を実施する

宮城県 71,540 57,721 13,819 44,322 混在
・自治体病院等（県立病院を除く）への３年目以上医師配置数：
70人
・医療従事者を対象とした技術講習会：500人（25回／年）

・自治体病院等（県立病院を除く）への３年目以上医師配置数：
93人
・医療従事者を対象とした技術講習会：1,682人（92回／年）

達成 ―

25
周産期・小児医療従事者確保・育成支援事
業

・周産期医療の体制整備に必要となる産科医の確保に関する施策（業務負
担軽減）を実施するとともに、一次施設から高次医療施設への連携機能を強
化するための研修等の実施
・産科・産婦人科医師等の定着を図るための、産科医等に対して分娩手当を
支給する医療機関への支援
・産婦人科等の医師の確保を図るための、産婦人科専門医資格の取得を目
指す研修医に対して研修医手当を支給する医療機関への支援

宮城県 148,801 62,556 86,245 43,809 混在
・分娩手当支給者数：285人（施設数：21医療機関）
・医師等の医療業務補助者の追加配置：４人（各施設１人）

・分娩手当支給者数：263人（施設数：19医療機関）
・医師等の医療業務補助者の追加配置：3人（各施設１人）

未達成
・施設数が想定よりも下回ったため
・補助対象事業者のうち１事業者が、申請の希望を
取り下げたため

26 救急医療専門領域研修事業
二次救急医療機関において救急医療に従事する医師を対象として、外傷等
への対応力を高める研修を実施し、二次救急医療機関の受入体制の強化を
図るもの

宮城県 1,793 1,793 0 1,361 委託
・外傷に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：420人）
・小児救急に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：77
人）

・外傷に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：436
人）
・小児救急に係る専門領域研修の実施：0回（累計受講者数：77
人）

未達成
・小児救急に精通した医師を講師として確保するの
が困難であったため

27 看護職員資質向上・育成研修事業

・新人看護職員を対象とした資質向上・育成につながる研修の開催
・新人看護職員への研修の開催に要する費用への補助
・実習指導者講習会（特定分野含む）の開催
・助産師の助産実践能力の維持向上を目的とした研修の開催
・助産師の人材交流に伴い発生する経費の支援

宮城県 26,095 18,217 7,878 17,079 混在

・看護師数（人口10万対）：934.4人（R4）→1,049.8人（R6）
・助産師数（人口10万対）：33.3人（R4）→33.8人（R6）
・新人看護職員離職率：6.0%（R5）　→　6.0%（R6）
・正規雇用看護職員離職率：10.1％（R4）→9.8％（R6）

・看護師数（人口１０万対）：1,005.6人（R6）
・助産師数（人口１０万対）：34.8人（R6）
・新人看護職員離職率：9.0%（R6）
・正規雇用看護職員離職率（R6）　9.1%

未達成

・（看護師数）関東圏への人材流出等を背景に、特に仙台
市以外の病院の人材確保が依然厳しい状況であるため。
・（新人看護職員離職率）職員本人の健康問題、職務適正
への不安などを背景に離職者が一定数発生したため。

28 女性医師等就労支援事業
女性医師が働きやすい職場環境を整備し，就労環境の改善及び離職防止を
図るため、女性医師が当直・休日勤務を免除された際の人件費支援や復職
研修受入を行っている医療機関への人件費支援を行う

宮城県 88,420 44,210 44,210 27,891 1/2 支援実施医療機関数：８医療機関 支援実施医療機関数：7医療機関 未達成
補助予定事業者のうち１医療機関において、対象
医師が退職したことにより補助対象外となったた
め

29 専任教員養成講習会事業 他県等が実施する専任教員養成講習会の受講費用等を補助する 宮城県 6,000 6,000 0 439 直営 講習会受講者数：５人 講習会受講者数：2人 未達成
専任教員養成講習会を受講した者が少なかったた
め

30 看護師等養成所運営費補助
看護職員の安定確保を図るため，看護師免許等の受験資格を付与される養
成所に対する運営費を支援する

宮城県 167,373 167,373 0 163,949 定額 対象施設：10施設 対象施設：10施設 達成 ―

31 潜在看護師等人材確保促進事業
離職した潜在看護職員に対する再就業に向けた支援や、多様な就業形態導
入を支援する

宮城県 20,578 20,578 0 20,577 委託
・ナースセンターにおける普及相談員の配置：４人
・潜在看護職員復職研修受講者数：70人

・ナースセンターにおける普及相談員の配置：４人
・潜在看護職員復職研修受講者数：89人

達成 ―
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32 認定看護師課程等派遣助成事業
県内の医療機関が、所属する看護師等を認定看護師課程に派遣する際に負
担する受講料及び旅費を対象に支援を行い、認定看護師の資格取得を促進
するもの

宮城県 45,600 25,600 20,000 11,932 混在 認定看護師の資格を取得する看護師：10人 認定看護師の資格を取得する看護師：23人 達成 －

33 看護職員県内定着促進事業

・看護学生・未就業看護師等病院就職ガイダンスの開催
・病院紹介ガイドブックの作成
・病院見学ツアーの開催
・看護職員確保対策等検討会の開催

宮城県 22,659 22,659 0 21,128 直営
・説明会参加：１回（参加病院数：17病院）
・バスツアーの開催：２回
・看護職員確保等検討会等の開催回数：２回

・説明会参加：1回（参加病院：15病院）
・バスツアーの開催：3回
・看護職員確保等検討会等の開催回数：2回

未達成

R6年度に事業設計の見直しにより目標値を下回
る説明会参加病院数となったため未達成とした
が、R6事業においては、合同就職説明会参加に向
けた病院向けセミナーの開催、特設WEBサイトの
開設により宮城や病院のPRを行うなど、県内病院
の看護職員増加に向けた取組を効果的に実施した

34 勤務環境改善事業
・医療業務補助者を配置する医療機関への支援
・勤務環境改善支援センターの運営

宮城県 236,863 159,565 77,298 149,838 混在 支援対象となる医療業務補助者の配置：95人 支援対象となる医療業務補助者の配置：97人 達成 －

35 病院内保育所施設整備・運営事業
医療従事者の離職防止及び再就業の促進を図るため、保育施設の整備・運
営を支援する

宮城県 118,249 78,833 39,416 61,366 混在 運営対象施設数：24施設 運営対象施設数：23施設 未達成
補助対象事業者のうち１医療機関において、補助
要件を満たさなかったため

36 小児救急医療体制整備事業
小児救急医の負担軽減を図るため、市町村が実施する休日・夜間の小児救
急医療体制整備に対する支援を行う

宮城県 37,371 36,302 1,069 35,689 混在 実施市町村：１市 実施市町村：１市 達成 ―

37 フライトドクター・ナース養成事業 ドクターヘリに搭乗する医師及び看護職員の養成を支援する 宮城県 2,647 1,765 882 1,765 2/3 日本航空医療学会主催研修等の受講回数：３回 日本航空医療学会主催研修等の受講回数：４回 達成 ―

38 医師を志す高校生支援事業
医師不足解消のため、医学部入学に対応した志の育成、学力向上に向けた
事業を実施し、医師を志す人材の育成を図る

宮城県 3,600 3,600 0 2,913 混在

・医学部体験会の実施：１回（参加者100人）
・医師会講演会の実施：１回（参加者150人）
・病院見学会の実施：１回（参加者50人）
・医学特講学習会の開催：１回（受講者100人）
・医学特講ゼミの開催：３回（各回受講者100人）

・医学部体験会の実施：参加者20０人
・医師会講演会の実施：参加者７７人
・病院見学会の実施：参加者４１人
・医学特講学習会の開催：3日間（受講者８１人）
・医学特講ゼミの開催：3回（各回受講者２７人，３１人，６２人）

未達成

目標を達成した事業もあるが、模擬試験などの学
校内外の行事と重なり日程調整が難しかったこと
や、少子化等の影響、進路の多様化により医師を志
す生徒の母数自体が減少していることが考えられ
る

39 糖尿病対策に係る医療従事者養成事業

宮城県糖尿病療養指導士等の養成研修会の開催により，糖尿病対策にかか
る看護職員等の医療従事者を確保する。
また，糖尿病対策に係る連携会議等を開催し，かかりつけ医と糖尿病専門医
との連携強化により，糖尿病重症化予防対策にかかる質の高い看護職員等
の医療従事者の確保を図る

宮城県 10,000 10,000 0 9,900 委託

・地区別研修会開催回数：各地区１回以上（原則、保健所単位）、
全体１回
・地区別連携会議開催回数：各地区１回以上（原則、保健所単
位）、全体１回

・地区別医療従事者研修会：３回
・地区別医療連携会議：１０回

達成 ―

40 薬剤師確保対策事業

・薬学生に対する宮城県内での就業についての広報,，地元薬剤師の活動紹
介や体験実習
・復職研修の実施や登録制度による就業マッチングによる未就業者の復職
支援
・小中高生を対象とした地元薬剤師の活動紹介や体験実習

宮城県 10,019 10,019 0 9,378 混在

・薬剤師過疎地域での薬局実習：６回（参加人数　12人）
・薬剤師過疎地域（被災地含む）修学ツアー：１回（参加人数　20
人）
・薬局及び病院に勤務する薬剤師を対象とした講習会：２回（参
加人数 40人）
・薬局に勤務する薬剤師に対する、病院での研修プログラムの
実施：受講者　２人

・薬剤師不足地域での薬局実習：６回（参加人数　12人）
・薬剤師不足地域（被災地含む）修学ツアー：１回（参加人数　32
人）
・薬局及び病院に勤務する薬剤師を対象とした講習会：13回
（参加人数 628人）
・薬局に勤務する薬剤師に対する、病院での研修プログラムの
実施：受講者　105人

達成 ―

41 病院薬剤師出向・体制整備支援事業

・薬学生に対する宮城県内での就業についての広報,，地元薬剤師の活動紹
介や体験実習
・復職研修の実施や登録制度による就業マッチングによる未就業者の復職
支援
・小中高生を対象とした地元薬剤師の活動紹介や体験実習

宮城県 5,931 3,954 1,977 3,954 2/3 薬剤師出向：１件 薬剤師出向：１件 達成 ―

42 小児医療従事者確保・育成支援事業

・東北大学病院に設置された新生児医療研修センターにおいて，新設の専門
教育プログラム・コースに基づき新生児科指導医を養成する
・地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣
・一般小児科医を対象とした小児救急疾患及び発達障害に係る研修会の開
催

東北大学病院 74,765 49,842 24,923 47,051 2/3
・地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣
600回以上/年
・小児救急や発達障害に関連するセミナーの実施回数：10回

・地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣
881回/年
・小児救急や発達障害に関連するセミナーの実施回数：10回

達成 ―

43 救急科専門医養成・配置事業
救急・集中治療に携わる若手医師の育成及び育成した医師の救命救急セン
ターへの配置

東北大学病院 18,900 12,600 6,300 12,587 2/3 育成した救急科専門医の県内病院への配置：10人 育成した救急科専門医の県内病院への配置：１６人 達成 ―

44 歯科技工士の総合的人材確保事業 新卒者を対象とした基本的な歯科技工研修会の開催
宮城県歯科技工士

会
813 542 271 195 2/3

若手歯科技工士を対象とした歯科技工研修会等の開催：3回
（延べ50人）

若手歯科技工士を対象とした歯科技工研修会等の開催：３回
（延べ１９９人）

達成 ―

45 歯科衛生士復職支援並びに離職防止事業
・未就業の歯科衛生士に対する講習会・実習の開催
・在職の歯科衛生士に対するセミナーの開催

宮城県歯科医師
会

2,755 1,837 918 1,114 2/3
歯科衛生士の復職支援並びに離職防止に係るセミナーの実施
：3回（延べ80人）

歯科衛生士の復職支援並びに離職防止に係るセミナーの実施：
３回（延べ１１０人）

達成 ―

46
地域・大学連携による健康づくり対策促進
事業

大学の最新知見によるサポートを得ながら、県民の健康課題解決を促進す
る県内の健康づくりの中心となる保健師・看護師をはじめとした医療従事
者の人材育成等を行う

宮城県 1,327 1,327 0 456 直営 みやぎヘルスリーダー育成講座の開催：１回 みやぎヘルスリーダー育成講座の開催：1回（参加者125人） 達成 ―

47 看護学生修学資金貸付事業
県内の看護師等養成所に在学する看護学生に対して修学資金を貸し付ける
ことにより、看護職員の県内定着率を高め、県内の医療機関等で業務に従
事する看護職員の充足を図る

宮城県 5,040 5,040 0 5,040 直営
将来県内の医療施設等において看護職員の業務に従事しよう
とする看護学生：30人

将来県内の医療施設等において看護職員の業務に従事しよう
とする看護学生：30人

達成 ―

48
特定地域看護師確保対策修学資金貸付事
業

県内看護学生に対し、修学資金を貸し付けることにより、看護師が特に不足
している地域の医療施設に看護師を確保し、地域偏在の解消を図る

宮城県 32,597 32,597 0 29,520 直営
・看護師が特に不足している地域において看護師の業務に従事
しようとする看護学生：45人

看護師が特に不足している地域において看護師の業務に従事
しようとする看護学生：41人

未達成
特定地域看護師確保対策修学資金を希望する者が
少なかったため
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49
東北大学地域枠対応医学生修学資金貸付
事業

東北大学医学部地域枠に入学する医学生に対し、修学資金を貸与すること
により、医師不足と地域偏在の解消を図る

宮城県 40,800 40,800 0 40,800 直営 修学資金貸与者数　30人 修学資金貸与者数：34人 達成 ―

50 医学生修学資金等貸付事業
大学医学部に一般枠で入学した学生のうち、卒業後に一定期間知事が指定
する医療機関で勤務することに同意した者に修学資金の貸与を行うもの

宮城県 10,800 10,800 0 9,300 直営 修学資金貸与者数　9人 修学資金貸与者数：8人 未達成 一括償還により貸付が中止となった者がいるため

51 医療機関物価高騰対策事業
食材料費の高騰による負担軽減を目的に、診療報酬改定により手当てされ
る令和６年６月までの２か月間について病院及び有床診療所を支援する

宮城県 82,128 82,128 0 79,277 直営
食事療養提供体制の確保を行う病院及び有床診療所への支援
数

・病院への支援数：132病院
・有床診療所への支援数：51診療所

達成 ―

Ⅴ　介護従事者の確保に関する事業 350,588 333,236 17,352 260,567

52
介護人材確保推進事業（介護人材確保対
策連携強化事業＜協議会運営等＞）

介護人材実態調査の実施、介護人材確保協議会の開催 宮城県 14,299 14,299 0 14,728 直営
・県内介護事業所実態調査及び県民意識調査の実施
・介護人材確保協議会　１～２回開催

・県内介護事業所実態調査及び県民意識調査の実施
・介護人材確保協議会の開催　１回

達成 ―

53
介護人材確保推進事業（認証制度運営事
業）

「みやぎ介護人材を育む取組宣言認証制度」の事務局を設置し、制度周知・
運営、処遇改善支援を行う

宮城県 12,592 12,592 0 12,592 委託
宣言事業所　４０事業所
認証事業所　２０事業所

宣言事業所　１１３事業所
認証事業所　　１０事業所

未達成 認証事業所の申請数が低迷したもの

54
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（介護イメージアップ事業）

小中高生、中高年齢者層など、幅広い世代を対象に介護のイメージアップの
ための情報発信やイベント、介護体験授業等を行う

宮城県 25,500 25,500 0 25,480 委託
・介護に関する普及啓発を目的とした地域イベント等の実施
・介護体験ができる体験型授業の実施

・マスメディア等を活用した情報発信
・介護体験ができる地域イベントや体験型授業の実施

達成 ―

55
介護人材確保推進事業（介護の魅力・イ
メージアップ普及啓発事業）

職場体験学習の実施により、中高生に対し介護職に関する啓発を進める他、
合同入職式の実施により、新規入職者の意欲の向上を図る

宮城県 6,257 6,257 0 5,874 委託 職場体験の開催（目標参加者４０名）、入職式及び交流会の開催
・職場体験の開催（参加者１１名）
・合同入職式の開催（参加者1１９名）
・交流会の開催（２回）

未達成
介護体験型授業の実施校数が増加した一方で、職
場体験の参加者数が低迷したもの

56
老人クラブ活動育成事業 （事務手続き等
支援事業）

老人クラブ会員に対する事務作業のサポート 宮城県 2,500 2,500 0 2,500 10/10 老人クラブ会員の事務作業のサポート:10件 老人クラブ会員の事務作業サポート:301団体 達成 ―

57
介護職員初任者研修受講支援事業 （介護
未経験者に対する研修支援）

無資格者を新たに雇用し、介護業務に従事させながら、雇用期間中の勤務
の一部として介護業務に必要な介護職員初任者研修等を受講させ、介護業
務に必要な知識・技術を習得させるために必要な研修期間の代替要員相当
の経費を補助する

宮城県 19,642 19,642 0 12,254 定額 受講者数１７８人 受講者数１２０人 未達成
急速な少子高齢化や介護職以外の職種においても
労働力確保が課題となっている情勢を受け、受講
者数が低迷したもの

58 福祉・介護人材マッチング機能強化事業

・宮城県福祉人材センター等への求職者と求人事業所に対する、合同就職面
談会の実施
・キャリア支援専門員による相談、的確な求人情報の提供、就職後のフォ
ローアップ相談の実施
・事業所を対象に社会保険労務士や公認会計士等による経営・人事・労務管
理等に関する指導、助言等

宮城県 19,087 19,087 0 19,056 委託 福祉・介護人材マッチング機能強化事業による就業者数　６０人 福祉・介護人材マッチング機能強化事業による就業者数　５９人 未達成
面談会や研修会等の開催について、広報等の周知
不足だったため

59
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（外国人留学生の学習・生活支援補助）

県内介護施設等へ就労予定の留学生等に対し、当該介護施設等が奨学金
（学費、生活費等）の給付等を行う場合に、給付等に要する経費の一部を助
成する

宮城県 9,820 9,820 0 4,420 1/3 留学生等の受け入れ:２０名 留学生等の受け入れ:２８名 達成 ―

60
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業
（外国現地機関との直接連携事業）

外国の関係機関と直接に連携を行うことにより、人材確保に関する情報収
集や介護施設等とのマッチング支援を行うもの

宮城県 49,172 49,172 0 24,548 委託 県内介護施設等と外国人介護人材のマッチング（４０名） 県内介護施設等と外国人介護人材のマッチング（４０名） 達成 ―

61 福祉系高校修学資金貸付事業 福祉系高校の学生に返済免除付きの修学資金を貸し付けする
宮城県

社会福祉協議会
6,880 6,880 0 5,139 10/10 修学資金被貸与者数　各学年４～１０名（見込）

修学資金被貸与者数
（１年４人、２年６人、３年８人）

達成 ―

62 介護分野就職支援金貸付事業
他業種で働いていた者等であって、介護職員初任者研修等の一定の研修を
修了した者に返済免除付きの就職支援金を貸し付けする

宮城県
社会福祉協議会

11,138 11,138 0 5,419 10/10 就職支援金被貸与者数：５０名（見込） 就職支援金被貸与者数：１９名 未達成 需要が見込みを下回ったもの

63
介護人材確保緊急アクションプラン事業
（介護職員資格取得支援事業）

県内の介護施設等に就労する外国人介護職員のうち、介護福祉士国家資格
を取得し、介護現場における中核的な役割を目指す職員に対し、資格取得の
要件となる「介護福祉士実務者研修」の受講費用等と、当該職員が研修を受
講する期間の代替要員相当の経費を補助するもの

宮城県 930 930 0 384 １/２ 受講者数１５人 受講者数８人 未達成
外国人を受入れている事業所等に周知・確認した
ものの、需要が低迷したもの

64
介護人材確保推進事業
（キャリアパス支援事業、小規模事業所向
け出前研修）

人材育成の困難な介護事業所の介護職員に対する研修支援やリーダーや中
堅職員に対する高度専門技術習得等のための研修など、経験や能力に応じ
た段階別研修を実施する

宮城県 11,462 11,462 0 11,376 委託 研修開催４０回程度、介護事業所等に対する出前研修８回程度 研修開催４９回、小規模事業者に対する訪問研修１３回 達成 ―

65 介護職員等医療的ケア研修事業 指導者養成講習の実施（喀痰吸引等研修の指導講師の養成） 宮城県 1,407 1,407 0 308 委託 １年間の指導者養成講習の受講者：３０名 １年間の指導者養成講習の受講者：30名 達成 ―

66 登録研修機関研修経費助成事業
介護職員の研修受講を促進するため、喀痰吸引等研修を実施する民間の登
録研修機関に補助を行うことで、受講生となる介護職員及び所属法人の受
講料の負担軽減を図る

宮城県 12,600 12,600 0 6,699 定額 １年間の民間登録研修機関における受講者：２６０名 １年間の民間登録研修機関における受講者：126名 未達成 需要が見込みを下回ったもの

67
ケアマネジャー多職種連携支援体制強化
事業

介護支援専門員に対し、経験豊かな主任介護支援専門員その他専門職等が
多職種連携の方法等について助言・指導等を行い、資質向上を図るもの

宮城県 2,069 2,069 0 1,980 委託 助言・指導者等の派遣回数：３０回以上 助言・指導者等の派遣回数：４７回 達成 ―

68 介護支援専門員資質向上事業

介護支援専門員の資質向上に資する法定研修等を実施するもの
○介護支援専門員実務研修
○介護支援専門員再研修
○更新研修（実務未経験者対象）
○介護支援専門員専門研修Ⅰ・更新研修Ⅰ
○介護支援専門員専門研修Ⅱ・更新研修Ⅱ
○主任介護支援専門員研修
○主任介護支援専門員更新研修

宮城県 5,607 882 4,725 95 委託

研修受講者数
○実務研修：１００人
○再研修：１５０人
○更新研修（実務未経験者対象）：３００人
○専門研修Ⅰ・更新研修Ⅰ：３００人
○専門研修Ⅱ・更新研修Ⅱ：６００人
○主任介護支援専門員研修：１５０人
○主任介護支援専門員更新研修：２００人

研修受講者数
○実務研修：２９４人
○再研修：９４人
○更新研修（実務未経験者対象）：１５１人
○専門研修Ⅰ・更新研修Ⅰ：１３３人
○専門研修Ⅱ・更新研修Ⅱ：４６０人
○主任介護支援専門員研修：１２２人
○主任介護支援専門員更新研修：２２６人

未達成 研修受講者数が当初見込みを下回ったため
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69 登録研修機関初年度経費助成事業
医療的ケア研修の受け皿を拡大するため、喀痰吸引等研修を実施
する民間の登録研修機関の初年度経費について補助を行う

宮城県 1,000 1,000 0 0 定額
民間の登録研修機関で受講する介護職員の増加
（対象事業者：２事業者）

初年度経費補助：０事業者 未達成 需要が見込みを下回ったもの

70
介護施設，介護事業所への出前研修（感染
症対策）事業

ＮＰＯ法人等に委託し、介護事業所を訪問して介護職員に対する具体的・実
践的な感染症対策研修を実施する

宮城県 1,200 1,200 0 1,079 委託 研修開催５０回、研修受講者５００人 研修開催45回、研修受講者数７５０人 未達成
事業者による事業活用意向が当初見込みを下回っ
たため

71
介護人材確保緊急アクションプラン事業
（介護職員資格取得支援事業）

県内の介護施設等に就労する外国人介護職員のうち、介護福祉士国家資格
を取得し、介護現場における中核的な役割を目指す職員に対し、資格取得の
要件となる「介護福祉士実務者研修」の受講費用等と、当該職員が研修を受
講する期間の代替要員相当の経費を補助するもの

宮城県 570 570 0 235 1/2 受講者数１５人 受講者数８人 未達成
外国人を受入れている事業所等に周知・確認した
ものの、需要が低迷したもの

72
介護職員初任者研修受講支援事業（各種
研修にかかる代替要員の確保対策事業）

無資格者を新たに雇用し、介護業務に従事させながら、雇用期間中の勤務
の一部として介護業務に必要な介護職員初任者研修等を受講させ、介護業
務に必要な知識・技術を習得させるために必要な研修期間の代替要員相当
の経費を補助する

宮城県 20,980 20,980 0 13,088 定額 受講者数１７８人 受講者数１２０人 未達成
急速な少子高齢化や介護職以外の職種においても
労働力確保が課題となっている情勢を受け、受講
者数が低迷したもの

73
介護職員初任者研修受講支援事業（各種
研修にかかる代替要員の確保対策事業）

無資格者を新たに雇用し、介護業務に従事させながら、雇用期間中の勤務
の一部として介護業務に必要な介護職員初任者研修等を受講させ、介護業
務に必要な知識・技術を習得させるために必要な研修期間の代替要員相当
の経費を補助する

宮城県 9,990 7,525 2,465 9,470 定額 受講者数103人 受講者数148人 達成 ―

74 認知症地域医療支援事業 地域の医療資源である医療職に対して研修を実施する 宮城県・ 仙台市 11,443 11,443 0 7,674 混在

認知症サポート医養成研修　１５名
認知症サポート医フォローアップ研修　４０名
かかりつけ医認知症対応力向上研修　６０名
病院勤務医療従事者向け認知症対応力向上研修　１２０名
歯科医師・薬剤師認知症対応力向上研修　各２０名
看護職員認知症対応力向上研修　１５０名

認知症サポート医養成研修　１５名
認知症サポート医フォローアップ研修　５４名
かかりつけ医認知症対応力向上研修　１４名
病院勤務医療従事者向け認知症対応力向上研修　７８名
歯科医師・薬剤師認知症対応力向上研修　４２名（歯科医師）、１
３名（薬剤師）
看護職員認知症対応力向上研修　１２３名

未達成
一部研修において、受講者が見込みを下回ったこ
とによるもの

75 認知症地域支援研修事業
認知症地域支援推進員や認知症初期集中支援チーム員の活動の質の向上
を支援する

宮城県 8,604 8,604 0 5,462 混在

認知症初期集中支援チーム員情報交換会　１００名
認知症地域支援推進員情報交換会　１００名
認知症初期集中支援チーム員研修　２０名
認知症地域支援推進員研修　９５名
認知症初期自立支援相談研修　３０名

認知症初期集中支援チーム員情報交換会　７９名
認知症地域支援推進員情報交換会　７９名
認知症初期集中支援チーム員研修　２3名
認知症地域支援推進員研修　９２名
認知症初期自立支援相談研修　８４名

未達成
一部研修において、受講者が見込みを下回ったこ
とによるもの

76 認知症介護実務者総合研修事業
認知症介護の指導的立場にある者や認知症の介護に携わる施設及び在宅
サービス提供事業者等の職員に対し、研修を実施する

宮城県，仙台市，
認知症介護研
究・研修仙台セ

ンター

3,235 3,235 0 2,665 混在

認知症介護指導者フォローアップ研修　２名
認知症対応型サービス事業開設者研修　１５名
認知症対応型サービス事業管理者研修　４５名
小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修　１５名

認知症介護指導者フォローアップ研修　０名
認知症対応型サービス事業開設者研修　４名
認知症対応型サービス事業管理者研修　３２名
小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修　７名

未達成
一部研修において、受講者が見込みを下回ったこ
とによるもの

77 地域包括支援センター機能強化推進事業
１　地域包括支援センター職員を対象とした研修会の開催
２　地域包括支援センター機能強化に係る課題の検討

宮城県 1,811 1,811 0 1,742 直営 全市町村の地域包括支援センターが参加 市町村担当者を含む22地域包括支援センターが参加 未達成

担当者の日程が合わず参加できなかったものと思
慮される。
なお、県ホームページで研修会のアーカイブ動画を
掲載し、市町村へ通知している

78 生活支援サービス開発支援事業

関係団体や市町村等と連携の上、人材の確保・育成等の事業を行い、市町村
の取組を支援するもの。主な事業内容は次のとおり
・「宮城県地域支え合い・生活支援推進連絡会議」の設置・運営
　　生活支援コーディネーター研修講師、研修実施団体等で構成。生活支援
コーディネーターの研修・活動等の効果的な実施に向けた意見交換等を行
い、生活支援コーディネーターの資質向上を図るもの。
・生活支援コーディネーター養成研修の実施

宮城県 41,434 31,272 10,162 28,109 委託

・連絡会議：５回
・アドバイザー派遣：随時
・情報交換会：県内３圏域を目安に各年１回
・市町村伴走型支援事業の実施：随時
・生活支援コーディネーター養成研修：計６回（延べ３１１人受講）

・連絡会議：５回
・アドバイザー派遣：随時
・情報交換会：県内３圏域を目安に各年１回
・市町村伴走型支援事業の実施：随時
・生活支援コーディネーター養成研修：計７回（延べ375人受
講）

達成 ―

79 市民後見人養成・支援事業
養成した市民後見人候補者を対象としたフォローアップ研修の実施と活動
支援及び成年後見サポート推進協議会の開催　等

仙台市、富谷市 3,008 3,008 0 2,458 混在 市民後見人候補者の養成者数　７１名 市民後見人候補者の養成者数　７１名 達成 ―

80

介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業
（外国人介護人材定着支援事業（県内介護
施設向け研修））

外国人介護人材の受け入れに向けた、介護施設への研修や説明会の実施 宮城県 5,589 5,589 0 5,583 委託 外国人人材の他県への転職防止
以下の取組により本県への定着を図った。
・定着支援セミナーの開催（４回）

達成 ―

81
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（日本語学習等支援事業）

外国人介護人材向け日本語・介護技術学習無料支援講座の開講 宮城県 3,667 3,667 0 7,332 委託 外国人介護人材の講座への参加：４０人 外国人介護人材の講座への参加　５１人 達成 ―

82
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（外国人介護人材定着支援事業（外国人
教育担当者向け研修））

外国人教育担当職員等へ外国人介護人材の学習支援方法に関する知識や
技能に関するセミナーを実施することにより、外国人介護人材の定着が図ら
れ、他県等への転職防止につながる

宮城県 2,239 2,239 0 2,237 委託 研修参加者数：３０人 ・指導者養成セミナーへの参加　３９名 達成 ―

83
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（外国人介護人材受入施設支援事業）

外国人介護福祉士候補者の日本語学習等に要する経費の補助 宮城県 4,760 4,760 0 2,571 定額
外国人介護福祉士候補者の介護福祉士国家資格取得による本
県への定着促進

外国人介護人材受入施設への支援を行うことにより、定着を
図った。
支援施設：８施設

達成 ―

84
介護人材確保推進事業
（介護職員のための相談窓口）

介護現場での経験が豊富な介護福祉士を相談員として電話相談を受け付け
るほか、必要に応じて社会保険労務士等の専門家を紹介するもの

宮城県 4,885 4,885 0 4,369 委託 相談件数：７０件程度 相談件数：７７件 達成 ―

85

介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業
（外国人介護人材定着支援事業（相談窓口
の設置）

外国人介護人材からの「職場・生活上の困りごと」等の相談を受け付ける窓
口の設置

宮城県 1,573 1,573 0 1,571 委託 外国人人材の他県への転職防止
以下の取組により本県への定着を図った。
・介護事業所向け、外国人向け相談窓口の設置

達成 ―

86 介護生産性向上総合相談事業
介護事業所の業務改善のための相談に応じた、専門的知識を有するアドバ
イザーを派遣するための講師謝金や旅費等を県が負担するもの

宮城県 3,638 3,638 0 2,637 直営 相談件数：２０件 相談件数：３０件 達成 ―

87
介護人材確保対策緊急アクションプラン事
業（外国人介護人材受入施設等環境整備
事業）

外国人介護人材を受け入れる介護施設等における環境整備等に係る費用
の一部を助成するもの

宮城県 10,000 10,000 0 9,433 2/3 外国人介護人材受入施設等の増加 外国人介護人材受入施設等の増加　２２施設 達成 ―
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総事業費 基金充当額 事業者負担等 目標値 達成値 評価 目標未達成の理由

補助率
等

R６実績
（千円）

アウトプット
事業
番号

事業名 事業概要 事業主体

R６事業費（千円）
国への交付申請時点

Ⅵ　勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業 94,430 82,602 11,828 70,457

88 地域医療勤務環境改善体制整備事業 医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組に要する経費を支援する 宮城県 63,863 62,224 1,639 52,330
9/10
10/10

医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組を実施する医療機
関数：２医療機関

医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組を実施する医療機
関数：２医療機関

達成 ―

89 地域医療勤務環境改善体制整備特別事業
医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組に要する経費を支援する（教育
研修体制を有する医療機関向け）

宮城県 30,567 20,378 10,189 18,127 2/3
医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組を実施する医療機
関数：２医療機関

医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組を実施する医療機
関数：２医療機関

達成 ―

参考：積立計画（R6年度分） 5,232,084 5,232,084 0 5,232,084

90 仙台区域病院整備事業
仙台赤十字病院及び県立がんセンターの統合により整備する新病院につい
て、施設整備等を実施する時期に必要な支援を行うことができるよう、計画
的な基金の積立てを行う

宮城県 5,232,084 5,232,084 0 5,232,084 直営 積立ての対象病院数：２病院 積立ての対象病院数：２病院 達成 ―

総事業費 基金充当額 事業者負担 R６実績 目標達成事業数 目標未達成事業数

424,096 234,027 190,069 72,423 3 1

103,968 103,968 0 50,844 0 1

353,634 325,832 27,802 269,548 5 8

1,752,757 1,752,757 0 423,511 0 1

1,525,810 1,123,507 402,303 1,005,701 20 12

350,588 333,236 17,352 260,567 20 16

94,430 82,602 11,828 70,457 2 0

4,605,283 3,955,929 649,354 2,153,051 50 39

2,501,938 1,869,936 632,002 1,468,973 30 22

2,103,345 2,085,993 17,352 684,078 20 17

達成率

75%

0%

38%

0%

54.1%

63%

56%

100%

56.2%

うち介護分

Ⅳ　医療従事者の確保に関する事業

Ⅴ　介護従事者の確保に関する事業

Ⅵ　勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業

合計

うち医療分 57.7%

令和６年度　実施事業合計

Ⅰー１　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す
る事業

Ⅰー２　地域医療構想の達成に向けた病床数又は病床の機能の変更に関する
事業

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業

Ⅲ　介護施設等の整備に関する事業
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