
 

 

 令和７年度募集要項 

 

宮 城 県 職 員 採 用 選 考 考 査 

（みやぎカムバック採用） 
 

                                   令和７年 11月７日 

                                   宮 城 県 

 

 

○ 即戦力となる人材の確保と組織の活性化を図るため、様々な事情により本県を退職した方を対象

として、採用選考考査（みやぎカムバック採用）を実施します。 

 

◎ 申込受付期間   11月７日（金） ～ 11月24日（月） 

◎ 考 査   12月６日（土） ～ 12月７日（日）のうち指定する１ 日 
 

１ 考査の職種・採用予定人員・職務の概要・勤務先 

考査の職種 採用予定人員 職 務 の 概 要 勤 務 先 

行政・一般事務、獣医師、薬剤師、

農芸化学、原子核工学、保健師、

心理、児童自立支援専門員、社会

福祉士（福祉総合）、福祉、職業

訓練指導員（電気通信、事務）、

農業、園芸、畜産、総合土木、土

木、農業土木、水産、森林（林業）、

建築、電気、機械 

若干名 各職種に応じた職務に従事 本庁又は地方機関 

  

 

２ 受考資格 

⑴ 次の①～④までの要件を全て満たす人 

  ① 受考する職種と同等の宮城県職員採用試験等に合格し、宮城県職員としての職務経験（※）が２年

以上あること 

   （※）職務経験は、休職、停職及びその他休業期間を除くほか、次の職員として勤務した経歴は除く 

     ・地方公務員法第３条第３項に規定する特別職の職員 

     ・地方公務員法第22条の２に規定する会計年度任用職員 

     ・地方公務員法第22条の３第１項に規定する臨時的任用職員 

     ・地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項に規定する任期付職員及び臨時的任用職

員 

     ・地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条各項及び第４条に規定する任

期付職員 

  ② 昭和39年４月２日以降に生まれた人 

  ③ 平成28年３月31日以降に宮城県職員を退職した人（勧奨退職を除く。） 

  ④ 対象となる職が資格又は免許を必要とする場合は、該当する資格又は免許を有する人 

 （注） 職務経験が複数の場合は通算することができます。 

 

⑵ 次のいずれかに該当する人は、⑴の要件を満たしても受考できません。 

① 日本の国籍を有しない人（受考する職種が職業訓練指導員の人を除く。） 

  ② 地方公務員法第16条の各号のいずれかに該当する人 

 



 

考査会場に駐車場・駐輪場はありませんので、自動車、バイク及び自転車での来場はご遠慮くだ

さい。また、送迎のために考査会場周辺で路上駐停車することもご遠慮ください。 

   ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

   ・ 宮城県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

   ・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第60条から第63条までに規定 

する罪を犯し、刑に処せられた人 

   ・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した人 

  ③ 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とする人を

除く。） 

 

 

３ 考査の実施時期・考査種目・考査会場 

考 査 の 実 施 時 期 考 査 種 目 考 査 会 場 

令和７年 

12月６日（土）～12月７日（日） 

のうち指定する１日 

※日時は受考票で別途指定します。 

人 物 考 査 

勤務成績審査 

宮城県自治会館 203会議室 

(仙台市青葉区上杉一丁目２－３) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
４ 考査内容 

考 査 種 目 内                容 

人 物 考 査 
採用される職種・職として必要な知識、経験、能力及び人柄等についての人物面

からの考査（※） 

勤務成績審査 在職時の勤務成績による審査 

資 格 調 査 受考資格の有無、申込書に記入された内容の真否等についての調査 

 ※ 人物考査では、受考申込時に提出するアピールシートに基づき、冒頭５分程度の自己 PR をしていた

だきます。 

 

 

５ 考査の配点 
  人物考査：100点 

   ※ 勤務成績については、適否のみ判定し、得点化しません。 

 

 
６ 受考上の配慮 

障害により、車椅子等を使用するなど、受考上の配慮を希望する人は、受考申込時に宮城県総務部 

人事課人事企画・研修班（電話(022)211-2227）に連絡してください。 

 

 

 

 

注意事項 



 

７ 申込受付期間・受考手続等 

インターネット（電子申請）により申し込んでください。 

申 込 受 付 
期   間 

令和７年11月７日（金）午前９時から11月24日（月）午後５時まで 
 ※ 申込受付期間の最終日は、みやぎ電子申請サービス（LoGoフォーム）へのアクセスが集中し、申込 

  手続に時間がかかる場合があります。また、通信回線上の障害が原因であっても、申込受付期間を過 

  ぎると受付できませんので、余裕をもって早めに申込手続を行ってください。 

申 込 方 法
及び申込先 

次ページ「電子申請フロー図」をよく確認の上、下記URL又は二次元バーコードからみやぎ電

子申請サービス（LoGoフォーム）にアクセスし、申し込んでください。 

 

1URL1 https://logoform.jp/form/GQGB/1267696  

 

必要書類等 

・アピールシート（宮城県人事課ホームページ（https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/zin

zi/r07comeback.html）又は上記電子申請サービス（LoGoフォーム）最上部からダウンロー

ドした指定様式） 

・顔写真データ（申込前６か月以内に脱帽、正面向きで上半身を撮った縦：横＝４：３の比

率に近いもので、本人と確実に確認できるもの） 

受 考 票 
の 交 付 

令和７年 11月 28日（金）頃に発行します。 

「受考票」は電子メールで送付します。 

※ インターネットによる申込みができない特段の事情がある場合は、11月 17日（月）まで宮城県総務

部人事課人事企画・研修班（電話（022）211-2227）に連絡願います。 

 

<<よくある質問>> 

 ① 自宅にパソコンがない場合、どうすればよいですか。 

   スマートフォンからも申込可能です。また、ご自宅のパソコンでなくても構いません。 

 

 ② 受考票等を印刷するためのプリンタを所有していない場合、どうすればよいですか。 

   ご自宅のプリンタでなくても構いませんので、コンビニのマルチコピー機などを利用して印刷して

ください。 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 合格発表・採用時期等 

合 格 発 表 
令和７年12月下旬に、合格者の受考番号を宮城県人事課ホームページに掲載す

るほか、合格者に書面でお知らせします。 

 

採 用 時 期 最終合格者については、原則として令和８年４月１日以降に採用する予定です。 

 

採 用 時 の 職 

原則として退職時と同等の職で採用します（管理監督職での採用は行いませ

ん。）。 

詳細については、宮城県総務部人事課人事企画・研修班（電話（022）211-2227） 

にお問い合わせください。 

 

 

 

 

  

電子申請フロー図 

■申込みには、次のものが必要です。 
 ・パソコン又はタブレット端末若しくはスマートフォン（一部非対応機種あり）（携帯電話は不可） 

 ・本人のメールアドレス 

 ・Ａ４サイズが出力できるプリンタ（コンビニのマルチコピー機などの利用も可） 

申込者 宮城県（みやぎ電子申請サービス） 

＜STEP１：受考申込＞ 

受付完了確認 

申請受付 

①受考申込送信 

②送信完了メール 

受考申込データが正常に送信されると「送信完了」画面が表示

されます。 
画面上に「受付番号」が表示されますので、必ず控えておいて

ください。 

11 月 24 日（月）午後５時まで

に STEP１の手続きを完了させ

てください。 

＜STEP２：受考票の受領＞ 

受考票受領 

受考票の印刷 

受考票送信 
③審査終了連絡メール 
（受考票発行メール） 11月 28日（金）頃に送信予定です。 

申請入力・送信 

「送信完了」画面イメージ 



 

問合せ先 

宮城県総務部人事課人事企画・研修班 

 所在地 〒980-8570 

  仙台市青葉区本町三丁目８－１ 

電 話 (022) 211-2227 

メール saiyou@pref.miyagi.lg.jp 

 

９ 考査結果の提供 

 ⑴ この考査の結果については、開示請求によらずに即日提供を受けることができます（下表参照）。 

提供を希望する場合は、受考者本人が、受考票及び本人であることを証明する書類（運転免許証、マ

イナンバーカード（個人番号カード）等）を持参の上、午前９時から午後５時まで（土曜日、日曜日及

び国民の祝日に関する法律に規定する休日を除く。合格発表当日は午前10時からとする。）に、下表の

提供場所に直接おいでください。 

なお、電話により考査結果の提供を受けることはできません。 

 提供を受けることができる人 提 供 内 容 受付期間 提  供  場  所 

考査受考者 得点及び順位 

合 格 発 表 日 

か ら 起 算 し た

１ か 月 間 

宮城県人事課人事企画・研修班 

（仙台市青葉区本町三丁目８－１ 

        （県庁５階）） 

 ⑵ 考査結果の提供についての詳細は、宮城県人事課人事企画・研修班（電話(022)211-2227）にお問い

合わせください。 

 

10 給  与 

給料は、採用前の職務経験に応じて決定します。 
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