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令和７年度新任司書教諭・新任図書館教育担当教諭研修会 

令和７年度学校司書研修会 

連絡事項 

 

１ 研修受講に当たっての留意事項 

「生徒の探究的な学習を支えるための図書館教育担当教諭としての役割」について、学校図書館の

利活用の実際や学校全体での取組事例等について、下の「（２）協議資料の例」を参考にA4用紙１枚に

まとめてください。当日は、３５部印刷したものを持参してください。 

 

※学校司書の場合は「生徒の探求的な学習を支えるための学校司書としての役割」としてください。 

 
（１）協議の流れ 
   ① 自己紹介・実践発表 

② 課題の焦点化と解決策の協議 
③ 協議内容の全体共有 

 

（２）協議資料の例（様式自由） 

【参考】令和７年度新任司書教諭・新任図書館教育担当教諭研修会  

令和７年度学校司書研修会 

 

協議資料 

 

学校名 ○○学校  職名 ○○  氏名 ○○ ○○  

１ 自校図書館の貸出の傾向分析 

（例）近年の貸出冊数の増減、貸出本のジャンル・種類の傾向等 

 

２ 所属校図書館にあるメディア 

（例）本、新聞、インターネット等 

 

３ 「生徒の探究的な学習を支えるための図書館教育担当教諭としての役割」 

（１） 生徒の実態 

（２） 取組や実践事例 

（３） 所属校での課題 

 

 

 

２ 持ち物 

名札、昼食、iPad や Chromebook 等のタブレット端末 

※タブレット端末を持参できない場合は、以下の担当まで連絡してください。 

※学校用の Google にログインできるように、ID とパスワードを事前に確認してください。 

 

 

 

 

 

 

 

担 当：教職研修班 小澤 

    企画推進班 赤間 

ＴＥＬ：（教職）０２２－７８４－３５５８ 

    （企画）０２２－７８４－３５４８ 

    (企画)  

（例）・実際に取り組んだ活動と実施しての課題、反省 

（例）・これから取り組みたいと考えていることと、その 

実施に当たっての課題 

   ・写真などを掲載する場合は、生徒の顔や氏名等の 

個人情報等に注意してください。 


