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研究の目的   

東日本大震災以降、数多くの農業法人が設立されてから10年以上経過し、継承を検討す

る時期となっていますが、農業法人等の効果的な経営継承手法や支援手法については明ら

かとなっていません。そこで、経営継承の手法や課題等について把握し、継承支援手法の

ポイントを整理することにより、農業改良普及センター等の支援機関が適切な支援策を実

施するためのツールとして、「経営継承支援カルテ」を作成しました。  

研究成果   

「経営継承支援カルテ」（以下、カルテ）は、以下の確認チェックシートと参考となる

資料（継承支援参考情報シート）から構成されています（図１）。 

（１）確認チェックシート 

複数のシートで構成され、導入部分（最初の確認シート）から確認を開始し、各法人の

状況に応じて異なるシートに進み、継承の準備状況や課題をチェックすることができま

す。チェックシートは、「継承意向未定・なし」、「継承意向有り（後継者有り：親

族）」などのシートに分かれており、それぞれの状況に応じた確認すべき設問が示されて

います（図２）。 

（２）参考となる資料（継承支援参考情報シート） 

参考資料として、令和４～５年度に実施した農業法人へのアンケート調査結果の概要を

示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

       図１ カルテの構成         図２ カルテ抜粋（親族内継承例） 

利活用の留意点等   

カルテは表計算ソフト（Microsoft社 Excel 2016）で作成されてお

り、電子ファイルは、宮城県農業・園芸総合研究所情報経営部より入

手可能です。原則として県内の農業者及び関係機関、国内の自治体・

試験関係機関関係者に提供しています。 

さらに詳しい内容は「普及に移す技術」第１００号（令和７年発行）

 「経営継承支援カルテ」 をご覧ください。 

https://www.pref.miyagi. jp/soshiki/res_center/hukyuu-index.html 

 

経営継承支援カルテの作成  

 

情報経営部 経営チーム  TEL:022-383-8119 

（導入シート）

・経営状況

・継承の意向

・従業員技能育成の必要性

などを確認する。 継承意向有り

（売却・譲渡による）

継承意向有り

（後継者有り：親族）

継承意向有り

（後継者有り：親族外）

継承意向有り

（後継者（候補）無し）

継承意向未定または無し

の場合

参考資料

過去のアンケート調査結果等紹介

（継承準備期間、相談先など）

カルテの主な構成
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確認チェックシート

継承支援参考情報シート

未定や無しの理由について設問に従

い確認する

各状況別シート

理由や売却先、時期等について設問

に従い確認する

いない理由、継承時期、実施予定事

項等について設問に従い確認する

後継者属性、継承時期、実施予定事

項等について設問に従い確認する

後継者属性、継承時期、実施予定事

項等について設問に従い確認する

シート中での確認作業

状況別に各シートが作成されている（Excelのシート機能）

（各シートにはその後の対応策等も記載）


