
  

 

 

 

 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

   

若年性認知症とは 

65 歳未満で認知症を発症した場合をいいます。働き盛

りの年代のため、仕事ができなくなると、家庭的にも 

社会的にも大きな影響があります。 

若年性認知症の人が働き続けるために 

職場の人が若年性認知症と診断されても、本人・家族

と雇用主や専門職が協力し、適切な環境を整えること

で働き続けることは可能です。 
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お申込みは 

こちらから！ 

 主  催  

宮城県北部保健福祉事務所  

宮城県若年性認知症総合支援推進事業受託者（医療法人社団清山会 いずみの杜診療所 RBA 相談室） 

 お問い合わせ先   宮城県北部保健福祉事務所 高齢者支援班  

TEL：0229-91-0713 メールアドレス：nh-thbko@pref.miyagi.lg.jp 
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