
令和７年度 宮城県雇用対策課 企業支援のご案内

人材確保のお困りごと、
相談してみませんか？
宮城県雇用対策課では、各地区のハローワークと連携して、県内企業の皆さまに多様な人材の採用
を支援する事業を展開しています。

求人をしてもなかなか応募がない…

採用に関するお悩み相談承ります！

企業の成長のためにプロフェッショナルな人材と出会いたい

常勤人材、副業人材とのマッチングをお手伝いします！

障害者雇用を進めていきたいが、どうすれば？

「障害者雇用推進事業」をご利用ください！

「男性育休」取得を進めて、選ばれる企業になりたい！

「男性育休取得奨励金」をご活用ください！

みやぎジョブカフェ みやぎシゴトサポートセンター

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点

障害者雇用マッチング機会創出支援事業

副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト

障害者短期離職防止促進事業

宮城県男性育休取得奨励金事業

新卒・既卒・女性求職者の支援を通じ、そのニーズを熟知する「企業コンシェル
ジュ」から、求人に関するアドバイスが受けられます。また、合同企業説明会や
職場見学等のイベントを開催し、求人企業と求職者をつなぐ活動をしています。

「攻めの経営」への転換に向けて、人材獲得のご相談
に対応するとともに、人材紹介会社のネットワークを
通じて広く人材を募ることができます。

(仙台)

都市部の専門・副業人材と地域企業とを「ダブルワー
クみやぎ」のWebサイトでマッチング。貴社の課題解
決に、専門人材の知見をご活用いただけます。

企業向けセミナーの開催、ノウハウ動画の配信、
求職者向け企業説明会・面接会など様々なコン
テンツで、障害者雇用の推進をサポートします。

支援希望があった企業に対し、専門のコン
サルタントが障害者の就労継続をサポート
します。

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点 ☎022-341-6033 ダブルワークみやぎ事務局 ☎080-6566-0867

受託者：㈱チャレンジドジャパン ☎022-385-5778

受託者：富士通Japan㈱
☎022-264-4510

受託者：㈱シグマテック

宮城県雇用対策課労政調整班 ☎022-211-2771

みやぎジョブカフェ
みやぎ

シゴトサポートセンター

宮城県経済商工観光部雇用対策課 ☎022-211-2772 E-mail koyousu@pref.miyagi.lg.jp

気仙沼☎0120-215-488 石巻 ☎0120-543-542
大崎 ☎0120-651-657 大河原☎0120-318-314

県内の中小企業等における男性の育児休業取得及び誰もが仕事と家庭を両立しやすい職場環境整備を
促進するため、県内の中小企業等に勤務する男性労働者が育児休業を取得した場合に、当該中小企業
等に宮城県男性育休取得奨励金を交付します。
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