
「令和７年度県内企業における外国人材向け日本語講座実施業務」に関する質問に対する回答 

 

令和７年７月２８日 

No. 
募集要領・仕様書 

該当箇所 
質問 回答 

1 募集要領 

第４-２-(4) 

募集要項「第 4 応募手続き ２企画

提案書の提出 （４）提出書類および

部数」の「ホ 業務実施スケジュール

表（様式第 4 号）」は、 企画提案書

の 18 ページには含まれないと理解

してよいか。 

貴見のとおりです。 

2 募集要領 

第４-２-(4)-リ 

募集要項「第 4 応募手続き ２企画

提案書の提出 （４）提出書類およ

び部数」の「リ 同種・類似業務の

受託実績（任意様式）」について、

必ず記載すべき項目はあるか。 

契約時期、契約の相手方及び業務概

要について記載いただきますようお

願いします。 

3 募集要領 

第４-２-(4)-リ 

募集要項「第 4 応募手続き ２企画

提案書の提出 （４）提出書類および

部数」の「リ 同種・類似業務の受託

実績（任意様式）（イ）（ロ）につい

て、「代表的な業務が分かる資料」と

は具体的にどのような資料を想定し

ているか。 

契約時期、契約の相手方及び業務概

要について記載した資料を想定して

おります。 

4 仕様書 

４ 

・受講者の日本語力判定（インタビ

ュー）は講座開始前に機会を設ける

ことが可能か。 

可能ですが、能力判定の結果をもっ

て受講可否を決定する等、受講希望

者がいずれの講座も受講できなくな

る事態が生じないよう留意願いま

す。 

5 仕様書 

４-(6) 

仕様書「４業務内容 （６）講座の

実施」 に関する提案について、シ

ラバスは別紙でつけても良いか。18

ページ内に含めた方が良いか。 

当該資料の提出によって、委員の評

価結果に影響が生じるものとお考え

の場合は、企画提案書（上限枚数

18 枚）に含めていただきますよう

お願いします。 

6 仕様書 

別表 

仕様書（別表）企業派遣コースの受

講対象予定企業の業種、職種は決ま

っているか。 

現時点では、決まっていません。 

7 仕様書 

別表 

同県内オンラインコースでは、到達

目標として特定技能 2 号技能試験問

題文の理解を挙げているが、講座は

職種別の開催が効果的であると考え

る。今回は 2講座の開催であるため、

対象とする２職種は受託者決定後、

県との協議で決定するという理解で

よいか。 

対象企業は、発注者において募集・

決定することとしておりますが、別

表に記載した到達目標を達成するた

めに効果的な職種の選定方法があれ

ば、提案事項④の内容に含めてくだ

さい。 

 


