
1

精神医

療セン

ター

第1－1－(1)ハ

地域医療への貢献
P7

精神保健相談への医師派

遣、会議への職員派遣に

係る実績

　行政が実施している精神保健相談への医師派遣は、12市町村へ計151回

の派遣を行っている。

　自立支援協議会などの地域精神保健福祉活動に関係する会議への職員派

遣は17件行っている。

2
がんセ

ンター

第1－1－(2)ハ

地域医療への貢献
P17 紹介、逆紹介患者実数

紹介患者の実数：3,710人

逆紹介患者の実数：2,414人

4
がんセ

ンター

第1－３

患者や家族の視点に

立った医療の提供

P29

セカンドオピニオン件数

の内訳（当院実施・他院

へ紹介）

当院で実施した件数：48件

他院へ紹介した件数：17件（診療情報提供書Ⅱ）

5 本部

第1－３

患者や家族の視点に

立った医療の提供

P33
接遇に関する研修会も参

加状況、職員の参加率

新規採用職員を対象とした接遇研修：対象者51名中50名参加、

受講率98％

6 本部
第1－４

人材の確保と育成
P37

医師の退職者数（医師数

の増減）

　令和６年度の医師の退職者数は、精神医療センターが４名、がんセン

ターが９名であり、令和５年度末と令和６年度末の医師数を比較すると、

精神医療センターで４名減、がんセンターでは３名減となっている。

7
がんセ

ンター

第1－４

人材の確保と育成
P37 専攻医の診療科別人数

血液内科：1名

脳神経外科：2名

放射線診断科：2名

放射線治療科：3名

頭頸部外科：1名

呼吸器内科：1名

8 本部
第8－２

就労環境の整備
P65

医師の働き方改革に対応

した取組

　特に、がんセンターにおいては、医師の負担軽減のため、医師の事前の

具体的指示に基づき対応手順を取り決めておくことにより、他の医療関係

職種へのタスクシフトを進めている。

【具体例】

・看護師による救急外来における採血、検査の実施

・薬剤師による薬物療法に関する説明等

・診療放射線技師による撮影部位の確認、検査オーダーの代行入力等

R6実績

令和６年度業務実績等報告書補足資料

3

精神

がん

本部

第1－２

安全・安心な医療の

提供

P23

P25

P27
職員の研修受講率

【精神】

・医療安全研修会：90.0％

・感染対策研修会：76.8％

【がん】

・医療安全研修会：89.5％

・感染対策研修会：82.0％

【本部管理分】

・情報セキュリティ研修：対象者51名中50名参加、受講率98％

　※新任職員研修と合わせて実施

（参考）

・35歳を対象としたキャリアデザイン研修：13名中11名参加、

　受講率85％

・管理監督者研修：83名中61名参加、受講率73％

・事務職員研修：51名中48名参加、受講率94％

・主任看護師研修：対象者26名中26名参加、受講率100％

・看護師長研修：対象者17名中17名参加、受講率100％

・看護部長・副部長研修：対象者7名中7名参加、受講率100％

・ハラスメント研修：759名中698名参加、受講率92％
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