
「管理職を含めた全教職員のジェンダー平等研修についての請願書」への対応について

本請願を受けた教育庁の対応状況

○ 男女共同参画社会の実現に向け、男女共同参画に関する教職
員の理解を促進することは、児童生徒の男女共同参画意識を育む
ための基盤ともなるため、とても重要なことであると認識している。

○ これまでも、初任者、新任校長、新任教頭のタイミングをとらえて、
総合教育センターにおいて実施する教職員研修の中で、男女共同
参画を取り上げ、その意識の醸成を図ってきた。

○ また、学校における男女共同参画の推進に向けては、管理職の
理解が何よりも重要であることから、新任校長研修の研修動画を
新任校長以外の校長・教頭・主幹教諭も視聴できる環境を整えて
いる。

○ これらの研修は、県の男女共同参画の推進に係る企画立案を
担当する環境生活部共同参画社会推進課の協力を得て実施して
いる。
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令和９年度宮城県立中学校入学者選抜方針及び選抜日程について

令和９年度宮城県立中学校入学者選抜方針

宮城県立中学校における入学者選抜は、中学校及び小学校の教
育の目的の実現及び健全な教育の推進を期し、公正かつ適正な選
抜方法と選抜尺度により厳正に行うものとする。

１ 基本原則
（１） 県立中学校長は、その教育を受けるに足る多様な能力と適
性等を評価し、選抜するものとする。

（２） 出願事務及び選抜事務の厳正を期するため、小学校にあっ
ては調査書等作成のための委員会を、県立中学校にあっては
選抜のための委員会を設置するものとする。

２ 選抜方法
（１） 入学者の選抜に当たって、県立中学校長は、調査書及び適
性検査の結果に基づき、出願者の能力や適性等を総合的に審
査するものとする。

（２） 適性検査
イ 検査は、総合問題、作文及び面接とする。
ロ 総合問題は、与えられた課題を理解し、これまでの体験
や身に付けてきた力を基に、論理的に考え、的確に判断
し、解決する力や表現する力等をみるものとする。

ハ 作文は、与えられた課題について、自分の考えや思いな
どを的確にまとめ、文章で表現する力をみるものとする。

ニ 面接は、志願理由書を参考資料として、志願の動機や学
習への関心・意欲、長所等を多面的にみるものとする。

令和９年度宮城県立中学校入学者選抜日程

令和９年度宮城県立中学校入学者選抜に関する日程については、
下記のとおりとする。

記
１ 県外からの出願承認願の受付

令和８年１１月 ２日（月） ～ １１月２６日（木）午後３時

２ 出願の受付
令和８年１１月２７日（月） ～ １２月３日（木）午後３時

３ 適性検査日
令和９年 １月 ９日（土）

４ 選抜結果の発表日
令和９年 １月１５日（金）午後４時

教 育 長 報 告 （ ２ ）

令和９年度宮城県立中学校入学者選抜におけるウェブ出願シ
ステムについて

○ 令和８年度県立中入試の出願手続きでは、志願者は、ウェブ
出願システムへの登録と、紙の出願書類（調査書、志願理由
書）の提出の両方が必要。

○ 令和９年度県立中入試から、出願手続きをすべてオンライン
化し、更なる利便性の向上を図る。

○ オンライン化について、志願者や関係各所への説明を丁寧に
行い、円滑に移行できるよう努める。
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