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警察事務②



業務紹介

総務・経理等の事務全般、運転免許に関する事務、
指紋鑑定、犯罪抑止施策の企画等の警察行政事務

 概要

 勤務先

警察本部、県内の警察署（24署）
機動センター、警察学校等



 出身 ：宮城県大崎市
 入庁までの経歴：H26.3 県内高等学校卒業

H26.4 拝命

入庁後の異動歴（現在入庁12年目）

H26.4～ 警察署 生活安全課
銃砲刀剣類、風俗営業、古物営業許可事務など

H30.４～ 警察署 会計課
遺失拾得業務、支出業務、物品管理業務など

R２.４～ 警察本部 装備施設課
装備品の管理業務など

R５.４～ 警察本部 警務課
職員の福利厚生、採用試験・選考考査関係業務など

自己紹介



 なぜ公務員？

生まれ育った地域で働きたいと考えたから

誰かのためになる仕事がしたかったから

 なぜ宮城県警察？

県民の安全・安心を守る「警察」という職業に

魅力を感じたから

志望動機



これまでに担当した業務の紹介

・銃砲刀剣類所持許可事務
・風俗営業許可事務
・古物営業許可事務

・装備品管理業務
・物品購入業務

・遺失拾得業務
・支出業務
・物品管理業務



現在の担当業務の紹介

採用試験

・ 受験申込受付
・ 当日の試験対応
・ 合格通知の発送

広報活動

・ SNSによる情報発信
・ 県警HPの更新説明会

・ オンライン説明会の開催
・ 各種イベント等への参加
・ 業務説明を実施



入庁前のイメージとのギャップ
 入庁前のイメージ

県民との関わりは最低限、デスクワークや事務作業がメイン

転勤しても業務はさほど変わらない、同じことの繰り返し

 入庁してみたら･･･

窓口や電話対応など、県民との関わりが多い
転勤の都度、業務が変わることもある
新鮮、日々勉強



仕事をする上で心がけていること

報告・連絡・相談！

些細なことでも情報共有！

自分の意見を大事にする

上司の言いなりでは成長できない

分からないことでもまずは自分で調べてから

仕事にメリハリをつける

適度な休憩、休暇は仕事の効率アップにもつながる



印象に残っている業務

• 夏祭りなどの各種イベント警備に伴う装備品管理

→ 実際の警備につく訳ではないが、なくてはならない役割
警察職員だからこそ経験できた業務



仕事のやりがい

• 感謝されたとき

• 日々勉強、成長できる



職場の雰囲気

仕事にメリハリがある

やるときはやる、

休むときはしっかり休む

風通しのよい

職場環境



宮城県警察職員の魅力

・ 様々な職場で働くことができる

・ 住んだことのない地域

・ 経験したことのない業務

・ 成長できる

・ 新たな発見がある

・ たくさんの人のとの出会い



私の公務員試験対策

【 教養試験 ・ 適性試験 】

・ 短い時間でも毎日する

・ 日々の積み重ねが力になる

・ 過去問を繰り返す

・ 似た問題が多い、できるように

なるまで何度も解く

・ 特に公務員特有の科目！

【 人物試験】

・ 想定される質問を予想し、

回答を考え覚える

・ 繰り返すことで面接に慣れる

・ 始めの質問で全て話しきらない

・ 面接は会話！

・ 経験談を交えながら



先輩職員からのメッセージ

「警察」という職業・仕事に興味がある！

でも、自分の性格的に警察官は向いていないかも・・・

そんなあなたでも、治安の維持に携われます！

警察官の良きパートナーとして一緒に働いてみませんか？

一緒に働けることを楽しみにしています。


