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【住所】 〒９８７－２２９３ 

       宮城県栗原市築館薬師一丁目７番１号  

【ＵＲＬ】 https://www.kuriharacity.jp/ 

 

【自治体概要】 令和 7年 5月 1日現在 

人 口 59,876 人 保 健 師 

配 属 部 署 

健康推進課

保健推進室

等 

職 員 数 1,387人 

保 健 師 数  35人 

保健師の初任給 255,400円 
 

   

 

 

 

 

 

 

                                                   

   

【栗原市の目指す保健師像】 

～目指す姿のイメージ図は観覧車です！～ 

「栗原市の保健師は地域に責任を持ち、住民に寄り添いながらそ

の人らしく健康に暮らせるよう支援する」ことを目指します！目

指す姿のイメージ図は観覧車です。しっかりとした土台（社会人

としての意識、職場環境）、丈夫な柱（専門職、行政職としての能

力）、眺めの良いゴンドラ（保健師の目指す目標）。自然豊かな栗

原の景色と、そこに住む住民の健康を支援するため、ゴンドラに

乗って広い視野で見つめ、日々保健師活動を行っていきます。 

 【保健師の教育体制】  

～「栗原市保健師キャリアパス」を策定！～ 

地域を「見る」「つなぐ」「動かす」ことができる保健師

の人材育成を目指しています。 

① 保健師として求められる能力の明確化 

② 職場内研修（OJT）：事例検討会、地区診断ワーク、組

織横断的ワーキング、保健師スキルアップ研修会等 

③ 職場外研修（OFF-JT）：各種研修会参加等 

④ 自己研鑚：職能団体等による研修会、学会等 

   

【栗原市の保健師活動の魅力】  

～人とのつながりを大切に働いています～ 

◎住民や関係機関と顔の見える関係を構築しながら、住民と協

働した地域活動を実践しています！ 

◎母子保健や自殺防止対策は、市独自の事業も展開！ 

◎健康づくり運動推進サポーター等の健康づくりリーダーを養

成し地域ぐるみの健康づくりを推進しています！ 

◎少子高齢化対策の最前線で働けます！  

 【様々な支援制度】 主な福利厚生以外にも！ 

～仕事と生活を両立するための制度が充実！～ 

◎早出遅出勤務：選べる勤務パターン【4パターン】 

◎休暇：リフレッシュ休暇（40 歳又は 41 歳、50 歳又は

51歳） ５日間 

◎福利厚生：メンタルヘルス相談室設置等 

◎若手事務職員との市独自の研修で仲間づくりができ、

公務員生活も安心！ 

◎野球、バレー、卓球のサークル活動があります。 

   

【問合せ先】 

担 当 部 署 人事課 健康推進課 

電 話 番 号 0228（22）1159 0228（22）0370 

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 0228（22）0312 0228（22）0350 

ｅ - ｍ ａ ｉ ｌ jinkyu@kuriharacity.jp kenko@kuriharacity.jp 

資料請求の可否 可 ・ 否 ・ 応相談 

インターンシップ 有 ・ 無 ・ 応相談 

施 設 見 学 有 ・ 無 ・ 応相談 
 

  

 

 栗原市は自然に恵まれ、人も温かく 

食べ物も美味しいです！「東北新幹線くりこま高原駅」

「東北自動車道 築館ＩＣ・若柳金成ＩＣ」があり、東京・仙

台までのアクセス良好！ 

☆都市部との程よい距離感・利便性！ 

   

 

 

栗原市（くりはらし） 

きてみらいん・くらしてみらいん栗原市 

一緒に 

働こう！ 
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http://www.kuriharacity.jp/

