
 

 

 
【住所】 〒981-3392   

宮城県富谷市富谷坂松田３０番地 

【ＵＲＬ】 https://www.tomiya-city.miyagi.jp/ 

【自治体概要】令和7年 5月 1日現在 

人 口 52,379 人 

保 健 師 

配 属 部 署 

長寿福祉課 

保健福祉総合支援センター 

地域福祉課 

健康推進課 

子育て支援課 

子育て支援センター 

職 員 数   370人 

保 健 師 数   27 人 

保健師の初任給 
233,200円 

（地域手当込、大卒・新規採用の場合） 
 

 

 

 

   

【富谷市の目指す保健師像】   

 「住みたくなるまち日本一」をスローガンに、市民が安全・安心

にその人らしく健やかに暮らせる地域づくりのために「地域をみ

て、未来を見据え、住民とともに健幸なまちをつくる保健師」を

目指しています。 

自主性とチームワークを大切にし、「みる（アセスメント）・つな

ぐ（ケアマネジメント）・動かす（ソーシャル・キャピタル）」を実践す

ることができる保健師を目指し、日々業務に励んでいます。 

 

【保健師の教育体制】   

①職場内研修（OJT）：事例検討、ケースカンファレンス・ケ

ースレビューなどの他、保健師業務交流会の実施で顔の

見える関係づくりに努めています。 

②職場外研修（OFF-JT）：国・県等が主催する研修への参   

加 

③自己啓発：宮城県看護協会・保健師連絡協議会、全国・宮

城県保健師長連絡協議会への参加 

   

【富谷市の保健師活動の魅力】  

★４課２所１室の分散配置による業務分担制です。（令和７年９月

１日現在） 他職種･各課と横断的な連携を図りながら、業務の

専門性を高めています。 

★市民協働での事業も多く、地域住民と顔の見える関係で仕事

ができます。 

★仙台市に隣接しているため、勤務後に大学等が実施するセミ

ナーへの参加も可能です。 

★若い保健師が多く、安心して子育てとの両立が可能です。 

 

 【様々な支援制度】   

★福利厚生 

人間ドックや脳健診、がん検診の助成、インフルエンザ予

防接種助成などの福祉事業を利用できます。 

★各種休暇・休業制度 

年次有給休暇２０日/年、特別休暇（夏期休暇５日など） 

また、育児休業、育児部分休業、子の看護休暇など、 

各種出産・育児に係る制度の活用により、子育て 

期間中も安心して働けます。 

  

【問合せ先】   

担 当 部 署 総務課 健康推進課 

電 話 番 号 022(358)0621 022(358)0512 

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 022(358)2259 022(358)9915 

e - m a i l soumu@tomiya-city.miyagi.jp kenkousuishin@tomiya-city.miyagi.jp 

資料請求の可否 可 ・ 否 ・ 応相談 

インターンシップ 有 ・ 無 ・ 応相談 

施 設 見 学 有 ・ 無 ・ 応相談 
 

【ＰＲポイント】   

★仙台市や利府町の商業施設や医療機関などへのアクセ

スが良いので、働きやすく、住みやすい環境です。 

★住民の平均年齢が県内一低く（令和２年国勢調査より）、

若くて活気に溢れるまちです。 

★全国で初めて「ユニセフ日本型子どもにやさしいまちづ

くり事業実践自治体」の承認を受け、子どもにやさしい

まちづくりに全庁をあげて取り組んでいます。 

 
－ ２６ － 

富谷市（とみやし） 

 【富谷市役所】 

大変なこともありますが、優

しい先輩がたくさんいるの

で、楽しく働いています♪ 

ぜひ一緒に働きましょう！ 

～先輩からのメッセージ～ 


