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Ｑ. 新屋敷さんの仕事内容は？

家電開発部で冷蔵庫の開発を担当しています。幼い頃からDIY

やハンドメイドなどのモノづくりが大好きで、学生時代には

工務店でアルバイトを経験。その中で「お客様の暮らしを想

像しながらデザインすることの楽しさとやりがい」を強く実

感しました。

この経験は、使う人の視点に立った設計や細やかな配慮を忘

れずに、企画・設計・立ち上げまでを一貫して行う今の仕事

に活かされています。
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⾃分が携わった商品が店頭に並ぶ光景を⽬にしたり、雑誌や
テレビCMで取り上げられると胸が熱くなります。ものづく
りの最初から最後までに携わることで広範囲のスキルを磨く
ことができ、何より、⾃分が携わった商品、⾃分の仕事に誇
りを持つことができる点が⼤きな魅⼒だと思います。

自分が携わった商品が店頭に並ぶ光景を目にしたり、雑誌や
テレビCMで取り上げられると胸が熱くなります。ものづく
りの最初から最後までに携わることで広範囲のスキルを磨く
ことができ、何より、自分が携わった商品、自分の仕事に誇
りを持つことができる点が大きな魅⼒だと思います。
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Ｑ. 会社の雰囲気は？

上司にも気軽に相談でき、意見も言いや

すい風通しのよい環境です。アイリスオ

ーヤマでは、入社1年目から担当商品を任

せてもらうことができて、プロジェクト

リーダーとして各部署をまとめる“旗振り

役”になることで大きな成長の機会が得ら

れます。このような仕組みがあること

で、社員の可能性を大きく広げてくれる

雰囲気が浸透しています。
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⾼速道路の登坂⾞線、⾛⾏⾞線、追い越し⾞線を
モチーフにした「三⾞線⼈事」という⼈事制度が
あります。社員⼀⼈ひとりの成⻑スピードや適
性、意欲に応じた複数のキャリアパスを⾃ら選択
できるもので、年齢や性別に関係なく早期昇格や
重要ポジションへの抜擢の道も開かれます。もち
ろん、産休・育休や時短勤務、在宅勤務などの制
度もあり、ライフイベントとキャリアの両⽴も可
能です。

高速道路の登坂車線、走行車線、追い越し車線を
モチーフにした「三車線人事」という人事制度が
あります。社員一人ひとりの成長スピードや適
性、意欲に応じた複数のキャリアパスを自ら選択
できるもので、年齢や性別に関係なく早期昇格や
重要ポジションへの抜擢の道も開かれます。もち
ろん、産休・育休や時短勤務、在宅勤務などの制
度もあり、ライフイベントとキャリアの両立も可
能です。



Ｑ. これからの目標は？

様々な業務に挑戦できる環境を活かして積極的にキャリアを切

り拓いていきたいです。将来的にはチームリーダーとして部門

を牽引し、女性のキャリアアップのロールモデルになれたらと

思っています。また、ユーザーにとって価値のある製品を生み

出し、世の中にインパクトを与えることも目標です。
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