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Ｑ. 入社を決めた理由は？

就職活動を始めたころは、飲食関係の仕事を選ぶとは思って

いませんでした。「人と関わる仕事」を探して合同企業説明会

に参加したときにハミングバード・インターナショナルに

出会い、選考を通して自然な自分自身を受け入れてくれる

会社だと感じられたので入社しました。
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社員はみんな飲食の仕事が好きですね。一人ひとりが成長志向
を持っていながらも、人柄がよい方が集まっているのでとても
和やかな雰囲気です。本部と店舗があり、本部は店舗を支える
ようなイメージなのですが、ときには本部長も店舗に出ること
があるほど現場が楽しい会社だと思います。
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Ｑ. 太田さんの仕事内容は？

接客、スタッフ教育、店舗運営全般を行っています。

他にもドリンクメニューの開発や月に1度変わる

手書きメニューの作成も担当しています。入社1年半

で店長を任され、その後は複数の店舗で50～60人の

アルバイトスタッフへの教育や組織作り、店舗の

リブランディングなど様々な経験を積みました。今は

来年度オープンを迎える新店でどのように自分の色を

だしていくか、一から考えているところです。
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「大事な決定は自分の心に従う」ことです。
就職先を決めたときも宮城の企業を選んだのも、
仙台は住みやすくて好きな街だからです。
入社して3カ月後に利き酒師の資格を取得したの
ですが、これも若さ以外に武器になるものがほし
いと考えたからでした。この姿勢を今でも貫けて
いるのは、一人ひとりのチャレンジを後押しして
くれる会社の風土があるからかもしれません。
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Ｑ. これからの目標は？

各店長をまとめるSV（エリアマネージャー）になることです。

今は男性が多いポジションなのですが、積極的にチャレンジ

したいと思っています。入社1年目で店長職に就いたのは社内で

最速でした。これからもキャリアアップを叶えて自分がモデル

になれればと思います。もちろん、お客様の笑顔があふれて

いて、スタッフ同士が仲よく働ける店舗づくりも、ずっと

持ち続けていたい目標です。
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