
公務研修所との連携講座

【研修内容】

【その他・連絡等】

総合教育センター

会場：

　特になし

管理者に求められる役割等について

エンゲージメント向上研修（メンタルヘルス・ハラスメント防止）
）金

講義・演習

講義・演習
9

組織開発

顧客対応 学習力 育成支援

県立 市町村立 仙台市立 私立

管理者研修

　管理者に求められる役割について理解するとともに、より良い職場環境を作るために必要な知識と技能を修得する。

申込必要

申込不要

県民視点への立脚

階層別研修

革新創造 論理展開 計画遂行

達成志向

対人対応 自己確立

組織活性化

率先行動 論理的思考 業務改善
細項目名

ビジョン形成 情報志向 先手管理 意思疎通

対
象
者

J0190

設立区分

対象

みやぎ人財育成
基本方針
（事務職員）

目的・ねらい

悉皆 研修

研修会番号

大項目名

月 12 日 （

その他

本庁各課（室）、地方機関、教育機関の新たに課長補佐級（課長補佐、次長及び総括主幹、上席主任研究員）に発令され
た者（教育職員を除く）及び当該研修未受講者（市町村立学校を含む）

事前・事後の
ｅラーニング

（詳細はシステム参照）

１日目の事前： NITS校内研修シリーズNo132「学校における労働安全管理の観点からの適切な環境
づくり～労働安全衛生法と教職員の衛生管理～」
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