
【研修内容】

【その他の研修・連絡等】

事後 実践課題研究最終報告

会場： 協議 教育法規事例研究

総合教育センター

11 月 10 日 （ 月 ）

３日目

オンライン研修

12 月 9 日 （ 火 ）

４日目

講義・演習 学校組織から見る授業力向上

研究協議 実践課題研究中間報告

11 日9

１日目

10 月

講義 最新の教育課題～学力データの分析と活用～

8 日 （ 水 ）

２日目

講義・演習 組織マネジメントの基礎と学校での活用方法

講義 教育法規の見方・考え方

リーダーとして

の基本的な素養 学校経営能力 組織管理運営能力 外部連携能力

会場：

総合教育センター

対
象
者

設立区分 県立 市町村立 仙台市立 私立 その他

校種 高等学校、特別支援学校、中等教育学校

職種 高等学校、特別支援学校及び中等教育学校（後期課程）において所属長が推薦する教諭

（

G0102  スクールミドルリーダー養成研修会(高等学校・特別支援学校)

   宮城教育大学教職大学院との連携事業です。

   スクールミドルリーダー養成研修会（小・中学校）と合同で開催します。

※研修のまとめとして、年度末に実践課題研究報告書の提出があります。

指標経験段階 基礎形成期

推薦

資質成長期 資質充実期 深化発展期

指標資質能力
授業力 生徒指導力 子供理解 学校を支える力

みやぎの教員に
求められる
資質能力
(指標）

別途申込

教育への情熱
たくましく

豊かな人間性 自己研鑽力

総合研修

講義 スクールミドルリーダーに期待すること

講義 本県の学校教育の現状と課題

月 木

総合教育センター

）

会場： 実践発表 スクールミドルリーダー養成研修会を受講して

協議 実践課題研究に向けて

人材育成能力

研修

研修会
番号

 　本県の学校教育の現状及び課題を理解するとともに、実践的な課題研究を通して、スクールミドルリーダーとし
ての資質と能力の向上を図る。

目的・ねらい

申込不要
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