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15［定員～育成を目指す資質・能力と学習内容との関係を明確にした魅力ある授業づくり～
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   学習指導要領の趣旨を理解するとともに、図画工作科において育成を目指す資質・能力と学習内容との関係を明確
にした授業づくりについて、講義、実践発表、協議等を通して学び合う。
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   １日目の研修は、仙台市博物館（予定）を会場にして、県内の小・中・高等学校合同で研修会を行います。

   １日目の午前は、文科省調査官から学習指導要領の趣旨についての講義をいただく予定です。

   １日目の午後は、仙台市立学校と県内公立学校の教諭等の実践発表を聴講した後、仙台市博物館の学芸員より企画展についての講義をい

ただく予定です。その後、午前・午後の研修から学んだことをテーマに、魅力ある授業について考える協議を行い、学習指導要領の趣旨につい

て理解を深めたり、魅力ある授業のアイディアを練ったりします。

   ２日目の研修は、総合教育センターを会場にして、県内の小学校の先生方で研修会を行います。

   ２日目の午前は、県内で優れた実践をされている小学校の教諭等の実践発表を聴講した後、演習を行います。

   ２日目の午後は、受講者自身が実践している題材計画を基に、魅力ある授業について協議を行い、育成する資質・能力や学習内容、ＩＣＴの活

用について探究的な研究を協働で行います。

希望研修
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