
　

【研修内容】

【その他の研修・連絡等】
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   この研修は、他県で教諭として働き、初任者研修・新規採用者研修を終了した教職員も対象となる研修です。

   本県の新規採用者全員を対象とする悉皆研修です。やむを得ない理由で今年度受講できない場合は、次年度以降の受講となります。

   県内４会場に分かれて実施します。会場については、Plantを利用してお知らせします。

   なお、宮城県教職員として勤務後に特約退職された方の再採用については、本研修は対象外となります。

　

1日目の事前 東日本大震災の伝承と防災研修

防災教育の観点から教職員に求められるもの
事前・事後の
ｅラーニング

防災教育研修

会場：

（ 震災遺構視察

防災教育の実際

【初任研・新採研・採用１年目研・新任職員研合同】

）

指定研修

育成

校種

職種  令和８年度宮城県新規採用の教職員（初任者研修及び新規採用者研修対象者を除く）※過年度未受講者を含む

設立区分
対
象
者

小学校、中学校、高等学校、義務教育学校、特別支援学校

協議

県内震災遺構

講義・見学

申込必要

申込不要

県立 市町村立 仙台市立 私立 その他

A3001  採用１年目教員研修会（初任研・新採研対象者を除く）

   被災地を実際に訪問することにより、東日本大震災当時の状況を深く理解し、子供の命を守る「宮城県の教職員」としての意識を
伝承及び醸成するとともに、防災に関して身に付けておくべき知識・技能を習得する。

みやぎの教員に
求められる
資質能力
(指標）

悉皆研修

基礎形成期指標経験段階 深化発展期資質充実期資質成長期

指標資質能力

※研修計画p.1を参照
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