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宮城県の面積／7,282k㎡
市町村数／14市 20町 1村
人口／2,228,143人（令和6年10月末現在）
世帯数／1,052,612世帯（令和6年10月末現在）

県花 
［ミヤギノハギ］

県木
［ケヤキ］

県獣
［シカ］

県鳥
［ガン］

「新・宮城の将来ビジョン」は、今後見込まれる社会の変化等を踏まえながら、将来の
宮城のあるべき姿や目標を県民の皆さんと共有し、その実現に向けて取り組むべき
施策を明らかにするものです。「新・宮城の将来ビジョン」では、県政運営の理念と
して「富県躍進！“PROGRESS Miyagi” ～多様な主体との連携による活力ある宮城を
目指して～」を掲げ、県民一人ひとりが、幸福を実現し、いつまでも安心して暮らせる
宮城を目指して、様々な施策や事業に取り組んでいます。

For  the  future

of  Miyagi

人口の本格的な減少局面にあって、私たちは地域経済・社会の維持、

大規模化・多様化する自然災害や物価高騰など、様々な行政課題に一つ一つ的確に対応しながら、

更なる変革を進めていくことが求められています。

また、東日本大震災で被災された方々に対して、その実情に応じたきめ細かなサポートを継続するとともに、

活力ある宮城を目指して、市町村やＮＰＯ、企業など多様な主体と連携・協働しながら、

「新・宮城の将来ビジョン」に基づく取組を着実に推進しています。

特に、子ども・子育てを社会全体で支える環境の整備や、多くの若者が県内に定着できるよう、

質の高い雇用の創出などに取り組むほか、「ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）による変革みやぎ」の

実現に向けて、民間の力も活用しながら、あらゆる分野でデジタル技術のフル活用を進め、

県民サービスの向上や県内産業の活性化などを図っていきます。

多様な主体による魅力ある地域づくりを進めるとともに、県民一人ひとりが幸福を実感し、

いつまでも安心して暮らせる宮城を実現するためには、

前向きに挑戦し続けるゆるぎない信念と豊かな創造性で未来を描く“あなた”のチカラが必要です。

私たちと一緒に、宮城の未来を描いていきましょう！

01 宮城県知事からのメッセージ

03 未来を描く  先輩職員からのメッセージ

05 職種紹介  ～みやぎの未来を描く  多様な職種～

I N D E X

07 ワークスタイル　多様な働き方

09 宮城県の組織

11 キャリアパスインタビュー

10 給与／勤務時間・休暇／研修制度／福利厚生

12 よくある質問

一人ひとりが想い描く未来を、

行動し、チャレンジするチカラで形にしていく。

宮城県職員の仕事は、創造的でやりがいのある仕事です。

私たちと一緒に、宮城の未来を彩り豊かに描いていきましょう。

熱い志を持った皆さんの挑戦を待っています。

あなたのチカラが、
みやぎの未来を創る。

宮城県庁を目指
して

選ばれる

アップグレード！

詳しくは
　こちらをcheck!!
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宮城県職員を目指すあなたへ

県職員といっても様々な仕事があり、ひと言では表現
できません。異動の度に新しく仕事を覚える必要があり、
大変な面もありますが、様々な分野の仕事に携わることで
視野が広がり、宮城県の魅力や課題に気づくこともでき、
それがやりがいにつながっています。自分が「宮城を創る
一員だ」と思えることで、仕事の楽しさが増していきます。
宮城県が好きな方、宮城県に興味がある方は、ぜひ私
たちと一緒に宮城の未来を創っていきましょう！

Message

入庁する前は、県職員という仕事に堅いイメージを
持っていましたが、実際には職場の雰囲気は柔らか
く、その上で活気もあり、とても働きやすい職場だと感
じています。また、県職員はおおよそ3年に1回部署異
動があり、県内の様々な場所で勤務することになりま
すが、私はそれが魅力の一つだと思っています。県職
員になって、３つの場所での勤務を経験しましたが、そ
の土地の人や産業に触れ、魅力を再発見できる機会も
多く、それが仕事のモチベーションにもつながってい
ます。地方機関での勤務では、窓口業務や事業者との
調整、交渉など、幅広い業務を経験できたことも良
かったと思います。現在担当している障害者・障害児
手当関係の業務は、既存の制度を前提としつつも、各
自治体で独自に運用できる部分もあることから、
日々、より効率的、効果的な形を模索しながら業務に
取り組んでいます。決まりきったように見える仕事も、
自分自身で考えながら取り組むことでやりがいと楽し
さが湧いてきます。今後は宮城県でもデジタル化が急
速に進んでいくことが予想されるため、市町村や県民
のニーズを読み取りながら、業務がより効率的になる
 「未来」にしていきたいと思います。

保健福祉部  障害福祉課
企画推進班

平成29年度採用

おりたて あやか

折立  彩花

行政・一般事務
主な経歴
平成29年度～  塩釡県税事務所  納税第二班
令和２年度～  東部地方振興事務所  農業振興部  農業振興班
令和5年度～ 保健福祉部  子ども・家庭支援課  助成支援班
令和6年度～ 現職

宮城県職員を目指すあなたへ

宮城県職員には幅広い業務があり、多くの職員がそ
れぞれの専門分野で活躍しています。担当する業務
は異なっていても、すべての職員が「宮城県をより良
い場所にしたい」という同じ志を持ち、宮城の未来
をつくるために、創意工夫を凝らしながら日々の業
務に取り組んでいます。宮城県を共に創り上げてい
く仲間として、志を共にする皆さんと働ける日を楽し
みにしています。

Message

大学で学んだ知識を活かして地元に貢献したいと考
え、宮城県職員を目指しました。最初に配属された石
巻農業改良普及センターでは、稲・麦・大豆などの栽培
支援に携わりました。地域の農家の声を聞きながら課題
に取り組み、「ありがとう」と言ってもらえた時には、
仕事のやりがいを感じました。初めての異動先である
北部地方振興事務所地方振興部では、製造業の人材
確保の支援に携わりました。この時の経験は、農業が
抱える課題解決にも通じるものがあり、人事異動により
幅広い業務に携わることが、自身のスキルアップにつ
ながるということを実感しました。現在の所属では、
県産食品の販路拡大を支援しており、私はインター
ネットを通じた食品の販売支援を担当しています。
将来的に多くの食品事業者がデジタル技術を活用し
た販売に取り組むことができるよう、全力で後押しし
たいです。私が描く未来は、宮城が住みやすく、活力
ある県としてさらに発展していく姿です。県民の声に寄
り添い、宮城県の農政の発展に寄与していくことが目標
です。そのために、専門知識を深めながら、積極的
に一つ一つの業務に取り組んでいきます。

農政部  食産業振興課
県産品販売支援班

平成30年度採用

きむら ゆうすけ

木村  友祐

農業

主な経歴
平成30年度～ 東部地方振興事務所  農業振興部
　　　　　　　　（石巻農業改良普及センター）先進技術第一班
令和３年度～　北部地方振興事務所  地方振興部  商工・振興第一班
令和6年度～　現職

自分が“宮城
を創る一員”

だと

思えることで
仕事の楽しさ

が

増していきます

宮城の未来を
つくるために

創意工夫しな
がら

業務に取り組
んでいます

【先輩職
員からの

メッセージ
】

先輩職員からの
メッセージ
MOV IE

先輩職員からの
メッセージ
MOV IE

オフィス改革

推進！
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職種の詳細は
こちらから▼みやぎの未 来を描く

多 様 な 職 種

北部地方振興事務所
栗原地域事務所  林業振興部  森林整備班

平成28年度採用

せんざき ありさ

先﨑  亜理沙 林業

気仙沼保健福祉事務所
環境衛生部  食品薬事班

令和2年度採用

ぬかだ ゆか

額田 優花 獣医師

土木部  道路課  
道路管理班

平成29年度採用

こんどう こうた

今藤  晃太 総合土木

保健福祉部
疾病・感染症対策課  感染症対策第一班

平成31年度採用

くげ ひでとし

久家  英寿 保健師

職種紹介
MOV IE

職種紹介
MOV IE

職種紹介
MOV IE

職種紹介
MOV IE

森林の復旧・
整備のため

治山工事を行
っています

総合土木職は

安全・安心な
県民生活を支

える

大事な仕事で
す

多様な職種の
人と

一緒に働くこ
とが

できるのが

県職員の魅力

感染症の相談
対応や

県民への情報
提供を

行っています

（令和6年4月現在）

行政・一般事務 

県の将来を考える計画策定、
産業振興などの企画調整業務
から、情報管理などの内部的
な業務、さらに県税の賦課徴収、
用地交渉など県民と直接関わ
る業務まで多岐に渡ります。
主な勤務課所
本庁各課
地方機関／県税事務所、保健
福祉事務所、地方振興事務所、
土木事務所など

学校事務

公立学校で総務・経理などに
関する事務全般を担当し、教育
環境の整備・充実に取り組む
ほか、本庁各課などで幅広く
学校教育や社会教育などに関
する教育行政事務を行います。
主な勤務課所
本庁各課／教育庁総務課など
地方機関／教育事務所など
教育機関／図書館など
公立学校／小学校、中学校、高等
学校など

警察行政・警察事務

警察官が治安維持に注力で
きるよう、給与・福利厚生面を
担当し、その働きを支援する
ほか、拾得物の管理や運転
免許に関する事務、県民の生活
を脅かす犯罪や事故を抑止
するための施策の企画・立案
など、様々な分野で警察行政
に携わります。
主な勤務課所
警察本部各課、各警察署など

水産 

水産業の振興、安全安心な水
産物の流通、担い手の育成な
どに関する業務のほか、漁場
環境の調査や生産から加工・
流通までの技術開発などの試
験研究も行います。
主な勤務課所
本庁各課／水産業振興課、水
産業基盤整備課、食産業振興
課など
地方機関／地方振興事務所、
水産技術総合センターなど

林業（森林※）

森林の整備・保全、林業・木材
産業の振興、県産材の利用拡
大などに関する業務のほか、
木材や特用林産物、森林管理
技術、優良種苗の安定確保な
どの試験研究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／林業振興課、森林
整備課、自然保護課など
地方機関／地方振興事務所、
林業技術総合センターなど

園芸

野菜・花き・果樹などの生産技
術や経営の普及指導のほか、
品種の開発・選定、養液栽培
技術や環境にやさしい施肥・
病害虫防除技術などの試験研
究も行います。

主な勤務課所
本庁各課／農業振興課、みやぎ
米推進課、園芸推進課、食産業
振興課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、農業・
園芸総合研究所など

農業

水稲・麦・大豆などの生産技術
や農業経営の普及指導のほ
か、水稲の品種開発、生産性
の向上や環境に負荷をかけな
い栽培技術などの試験研究も
行います。

主な勤務課所
本庁各課／農業振興課、みやぎ
米推進課、園芸推進課、食産業
振興課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、農業・
園芸総合研究所、古川農業試験
場など

畜産

牛や豚など家畜の生産環境の
整備、生産技術や環境、経営、
流通などの指導助言のほか、
飼養管理技術、飼料作物の栽
培・調製などの試験研究も行
います。

主な勤務課所
本庁各課／畜産課など
地方機関／地方振興事務所、
農業改良普及センター、家畜保
健衛生所、畜産試験場など

建築

建築確認、宅地開発などの許
認可事務や住宅施策の企画な
ど建築行政・住宅行政を担当。
学校及び庁舎などの県有施設
の設計・施工等の業務も行い
ます。
主な勤務課所
本庁各課／管財課、都市計画課、
建築宅地課、住宅課、営繕課、
教育庁施設整備課など
地方機関／土木事務所など

機械

下水道、ダム、学校及び庁舎な
ど、県が管理する産業基盤や
生活基盤となる施設に関わり、
その施設機能を万全に維持す
るための業務などを行います。

主な勤務課所
本庁各課／管財課、河川課、設備
課など
地方機関／ダム総合事務所、広域
水道事務所、下水道事務所など

電気 

下水道、ダム、学校及び庁舎な
どの施設に関わリます。計画、
設計、工事、維持管理、情報
ネットワーク構築・運用などの
専門技術が生きる業務です。

主な勤務課所
本庁各課／管財課、防災推進課、
デジタルみやぎ推進課、河川課、
設備課など
地方機関／ダム総合事務所、広域
水道事務所、下水道事務所など

獣医師

家畜伝染病の発生予防対策
や家畜衛生指導のほか、食品
の安全確保、動物愛護や狂犬
病予防など、暮らしと畜産物
生産の安全に関わる業務を
行います。
主な勤務課所
本庁各課／食と暮らしの安全推
進課、家畜防疫対策室など
地方機関／保健福祉事務所、
食肉衛生検査所、動物愛護セン
ター、家畜保健衛生所、畜産試
験場など

農芸化学

環境基本計画、地球温暖化対
策、ゴミの減量・リサイクル、再
生可能エネルギー関連の企画
立案のほか、食品衛生対策な
ど安全な生活環境の確保に向
けた取組を推進します。

主な勤務課所
本庁各課／環境政策課、環境対
策課、食と暮らしの安全推進課、
循環型社会推進課など
地方機関／保健福祉事務所、
保健環境センターなど

福祉

児童福祉の専門機関である児
童相談所をはじめ、生活困窮
者の自立を支援する生活保護
などの福祉全般において、
様々な支援を必要とする県民
のサポートを行います。

主な勤務課所
本庁各課／子育て社会推進課
など
地方機関／保健福祉事務所、
児童相談所、さわらび学園（児童
自立支援施設）など

心理 

主に児童・障害者の福祉に関
する相談や心の悩みを抱えて
困っている方のための支援機
関（児童相談所、精神保健福祉
センターなど）で、相談、面接など
により適切な支援を行います。

主な勤務課所
本庁各課／子ども・家庭支援課、
精神保健推進室など
地方機関／子ども総合センター、
児童相談所、リハビリテーション
支援センター、精神保健福祉セ
ンターなど

保健師

地域の住民を対象とした家庭
訪問、健康相談などの活動を
通し、精神保健、母子保健、老
人保健、難病、障害など様々
な支援を必要とする県民のサ
ポートを行います。

主な勤務課所
本庁各課／医療人材対策室、健
康推進課、疾病・感染症対策課
など
地方機関／保健福祉事務所、子
ども総合センター、児童相談所、
リハビリテーション支援センター、
精神保健福祉センターなど

薬剤師

食品取扱施設などの監視、廃
棄物の適正処理、公害などの
規制指導をはじめ、薬局や医
薬品販売業の許認可、麻薬・
覚せい剤の指導取締りなどを
行います。

主な勤務課所
本庁各課／環境政策課、環境対
策課、食と暮らしの安全推進課、
循環型社会推進課、廃棄物対策
課、薬務課など
地方機関／保健福祉事務所、
保健環境センターなど

総合土木

道路や河川、港湾といった公共
土木施設の整備・維持管理や都
市計画などの土木分野、又は農
地の大区画化や排水機場の整
備、農村地域の振興などの農政
分野に関わります。
主な勤務課所
本庁各課／道路課、河川課、港
湾課、都市計画課、農山漁村なり
わい課、農村振興課、農村整備
課など
地方機関／土木事務所、港湾
事務所、地方振興事務所など

※ 令和7年度の試験から「森林」となる予定
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宮城県職員を目指すあなたへ 宮城県職員を目指すあなたへ

令和６年３月まで派遣研修で総務省に勤務しており、マイナンバーカードによる
公的個人認証サービスに関する業務をしていました。業務は県よりも「狭く・深く」
ですが、民間企業や自治体、他省庁など多方面との関わりがありました。仕事の
スピード感に驚きましたが、最前線で新たな国の制度ができていく過程を見ること
ができ、「国だったらどう考えるだろう？」という視点も得られました。休日は、東京に
しかないカフェや美術館などに足を運び、刺激的で充実した日々を過ごしました。

農業・園芸総合研究所  情報経営部
北部地方振興事務所  農業振興部(大崎農業改良普及センター)先進技術第一班
現職 （※育休２回取得）

主な経歴
平成２3年度～
平成２7年度～
平成３０年度～

県と海外の交流推進に関する業務を担当しており、海外からの賓客対応や研
修員の受け入れ、国際交流イベントの企画などの業務を行っています。子ども
が幼稚園に入園するタイミングで時差勤務を活用し始めました。従来よりも
子どもの睡眠時間を長く確保でき、朝の時間帯を自己啓発などに充てること
ができています。また、週１回程度、在宅勤務を実施しており、通勤がない分、
家事などに充てる時間を増やすことができています。

総務部  管財課  庁舎班
仙台地方振興事務所  農業農村整備部  管理指導班
保健福祉部  保健福祉総務課  企画調整第一班
現職

主な経歴
平成２6年度～
平成29年度～
令和 2年度～
令和 5年度～

環境生活部  再生可能エネルギー室  省エネルギー推進班
北部児童相談所  家庭支援第一班
総務省  自治行政局住民制度課  マイナンバー制度支援室  兼 外国人住民基本台帳室
現職

主な経歴
平成２9年度～
令和 2年度～
令和 5年度～
令和 6年度～

6:30

8:30

9:30

11:30

12:00

15:00

13:00

0:00

22:00

17:30

16:30

起床 

登庁／メールチェック

照会対応・論点整理・書類作成 

課内打合せ

昼休み 

認定書類の審査・書類作成  

他省庁・事業者との打合せ

国会対応作業

退庁／他自治体からの派遣生との交流会

帰宅／家事

就寝

6:00

9:30

8:15

12:00

10:00

15:00

12:45

17:30

16:30

18:30

20:30

23:00

起床 

子どもを保育園へ送迎 

登庁／メールチェック 

会議・打合せ 

昼休み（休憩時間短縮） 

照会対応

資料作成 

退庁

保育園に子どものお迎え  

夕食

子どもの寝かしつけ

就寝  

5:00

5:15

7:00

8:20

9:30

12:00

10:00

13:30

18:30

19:00

15:00

起床

自己啓発、ランニング等

家事・育児

子どもを幼稚園へ送迎  

登庁／メールチェック

資料作成

昼休み

業者打合せ

報告書作成

退庁

帰宅／家事・育児

就寝 22:00

産前・産後休暇

出産補助休暇 ※

育児休業

部分休業

育児参加休暇 ※

育児短時間勤務

子の看護休暇

学校等行事参加休暇

出産予定日の8週間前（多胎妊娠の場合は14週間前）から産後8週間までの期間
妻又は子若しくは子の妻の出産に係る入院等の日から産後2週間の間に2日以内

子どもが3歳になるまでの期間

子どもが小学校に入学するまでの期間、1日2時間以内

妻又は子若しくは子の妻が出産する場合、出産予定日8週間前から産後1年の期間に5日間

子どもが小学校に入学するまでの期間、職員が勤務パターンを選択して勤務することが可能

子どもが中学校に入学するまでの期間、1年間で5日以内（子どもが2人以上の場合は10日以内）

子どもが中学校を卒業するまでの期間、1年間で2日以内（子どもが2人以上の場合は3日以内）

※ 出産補助休暇と育児参加休暇は「孫休暇」として祖父母となる職員も取得できます

制度名

出産

育児

内 容
主な仕事と子育て両立支援制度

ある1日のスケジュール
ある1日のスケジュール ある1日のスケジュール

「新・宮城の将来ビジョン」を推進していくための中期的なアクションプランの
策定やSDGs推進に関する業務を担当しています。子どもが小さく、特に夕方
以降の時間帯は、保育園へのお迎え、夕食、入浴、寝かしつけと妻一人では
育児の負担が大きいため、フレックスタイム制勤務を活用することとしました。
早く退庁する曜日とそうでない曜日を
決め、メリハリをつけて家事育児を行う
時間を増やしています。

宮城県では、部分休業などの短時間勤務制
度が浸透しており、子育てしやすい環境が
整っています。上司や同僚のサポートで、仕
事と育児を両立しながら働き続けることが
できています。農業系の職種は研修制度も
充実しているので、自分の専門分野を伸ば
して活躍することができます。

時差勤務や在宅勤務など、「柔軟な働き方」を実現するための制度は、ここ数
年間で、かなり整備されてきました。仕事の進め方をうまく工夫しながら、家庭
と両立することができるようになっています。

チャレンジしたいと思えば、その機会をもらえる組織。異動の度に違う分野や
人に関わることができ、希望すれば県庁以外の組織での仕事を経験できる機
会もあります。様々な経験を積みながら宮城県に関わっていきたいという方は
ぜひ、宮城県職員に！

県の事業は、地域の課題に向き合い、
宮城をより良くするためのものです。
自分の担当業務が県民の方を支えた
り、企業の前進を後押ししたり、誰か
のためになっていると実感できたとき
にやりがいを感じます。一緒に働ける
ことを楽しみにしています！

県内に９か所設置されている農業改良普及センターに所属する農業系職員
の研修や資格取得に関する事務、玄米の品評会などの表彰事業を担当して
います。夫の勤務地が遠く、平日の家事・育児はワンオペになることが多いた
め、上司と相談して復帰と同時に育児部分休業を取得することにしました
（朝１時間、夕方30分）。限られた時間の中で
効率良く進めるために、日頃から職場内で
の情報共有を図り、優先順位をつけて仕事
に取り組むよう心掛けています。

宮城県職員を目指すあなたへ

主な経歴
東部地方振興事務所  地方振興部  商工・振興第一班
経済商工観光部  国際企画課  企画調整班
保健福祉部  精神保健推進室  精神保健推進班
現職

平成２７年度～
平成３０年度～
令和 3年度～
令和 5年度～

6:00

7:15

8:15

8:30

12:00

13:00

16:45

18:00

23:00

17:30

起床 

子どもを保育園へ送迎

登庁／メールチェック

関係部署との調整・打合せ

昼休み

事業者との情報交換・資料作成

退庁（フレックス勤務制度活用）

保育園に子どものお迎え 

帰宅/家事・育児

就寝

ある1日のスケジュール

多 様 な 働き方W O R K  S T Y L E

時差勤務
や在宅勤

務を活用
し

仕事と家
庭を

両立させ
ています

省庁勤務で

新たな視点を
得られました

東京暮らしの
休日も充実！

企画部
総合政策課  政策企画班

平成27年度採用

さとう ようへい

佐 藤  洋 平

行政・一般事務

農政部
農業振興課  普及支援班 

平成23年度採用 

いとう ふみこ

伊 藤  文 子

園芸

経済商工観光部
国際政策課  交流推進班 

平成26年度採用

さとう しゅん

佐 藤  駿

行政・一般事務

総務部
市町村課  行政班 

平成29年度採用 

おおつき

大 槻  あすみ

行政・一般事務

フレックスタ
イム制を活用

し

メリハリをつ
けて

仕事と家事育
児を

行っています

職場内での情
報共有を大事

にしながら

優先順位をつ
けて

仕事に取り組
んでいます

総務省勤務時の

男性職員の
育休取得率

令和5年度
85.7%

女性職員の
育休取得率

令和5年度
100%

Message Message

Message Message

男性職員の

育休取得支援

推進！
子育て支援

推進！

テレワーク環境の

整備！
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東
北
自
動
車
道

山形自動車道

古川

仙台

白石蔵王

くりこま高原栗原合同庁舎

気仙沼合同庁舎

大崎合同庁舎

仙台合同庁舎
県庁

登米合同庁舎

石巻合同庁舎

大河原合同庁舎

仙台東部道路

三陸自動車道

東
北
新
幹
線

2階食堂 みやぎっこ保育園2階コンビニエンスストア
自主的な能力開発機会の提供として、eラーニング研修の実施や通信
講座の受講支援を行っています。

近年の派遣研修

公務研修所での研修

派遣研修研修プログラム

自主研修

◎復興庁　◎内閣府　◎総務省　◎文部科学省　◎農林水産省
◎経済産業省　◎岩手県 　◎広島県 　◎トヨタ自動車（株）　など

近年の海外派遣研修
◎（一財）自治体国際化協会（ニューヨーク）
◎中国吉林省東北師範大学　など

公務研修所（東北自治総合研修センター内）

階層別研修
◎新任職員研修
◎主査級研修
◎班長研修 など

選択制研修
◎情報収集分析講座
◎説明力・プレゼンテーション講座
ほか多数

下愛子県職員寮
（仙台市青葉区）

研 修 制 度 福 利 厚 生

自主研修

職員の意識改革や資質の向上及び高度で専門的な知識、技術の修得を
図るため、国や他の自治体（都道府県、県内市町村）、民間企業への派遣
などがあります。また、（一財）自治体国際化協会（CLAIR）などの海外
事務所（ニューヨークなど）への海外派遣研修もあります。

派遣研修

宿泊施設を併設し環境の整った快適な研修施設で、公務員としての
基礎から仕事上必要な様々なスキルまで幅広く学ぶことができます。
職位ごとに身に付けておくべき能力を修得するための「階層別研修」と、
職員の自律的な能力開発のための「選択制研修」を実施しています。

公務研修所での研修

世帯用の職員住宅や単身用
の職員寮が県内各地に設置
され、生活の拠点として利用
されています。

宿舎

職員の健康を守るため、定期健康診断をは
じめ、がん検診や健康相談などが実施され
ています。また、職員互助会では、宿泊施設
やレクリエーション施設などを利用する際
の助成も行っています。

健康管理・レクリエーション

職員やその家族のために、病気やけが、出産、災害などに対する給付金
制度、老後の生活を保障する年金、各種資金（住宅•結婚など）の貸付
制度があります。

共済制度

県庁内には、職員健康相談室、食堂、コンビニエンスストア、銀行、郵便局
などが設置されています。また、職員の子どもなどを対象とした県庁内
保育所「みやぎっこ保育園」も設置されています。

施設

※上記の金額には、仙台市内で勤務する場合の地域手当が含まれます。

試験の種類

大学卒業程度 237,633円

221,853円

204,924円

短期大学卒業程度

高等学校卒業程度

初任給

令和6年4月に採用された職員の初任給は、下記のとおリです。なお、民間
企業などにおける職歴がある場合は、一定の基準により経験年数を加算
して初任給が決定されます。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、
期末・勤勉手当（年間4.6か月）、特殊勤務手当などがそれぞれの要件により
支給されます。

勤務時間は、原則、月曜日から金曜日までの午前8時30分から午後5時
15分までで、土曜日、日曜日、祝日等はお休みです。時差勤務やフレックス
タイム制勤務を利用して、始業・終業時刻を変更したり、1日あたりの勤務
時間を調整することができます。
年次有給休暇は1年間に20日間（4月1日採用の場合、その年は15日間）
です。このほか、病気休暇、特別休暇、育児休業などがあります。

仙台中央県税事務所納税第一班勤務の場合
（大卒／仙台市内の職員寮に居住）

初任給（地域手当含む）

特殊勤務手当

時間外勤務手当（8時間の場合）

通勤手当（1か月当たり）

合計

M O D E L

237,633円
14,000円
15,208円
12,155円

278,996円

宮 城 県 の 組 織 給 与 勤 務 時 間・休 暇

夏季休暇

結婚休暇

ボランティア休暇

リフレッシュ休暇

連続する7日以内

1年間に５日以内

〈主な特別休暇の日数〉

原則として７月から９月までの
期間内で５日以内

満40歳及び満50歳になる年度内において、
連続する3日以内

若年層の

給与改善！
特別休暇の

充実！

健康相談体制

の充実！

総務部 予算案の作成、広報・広聴、財産の管理、県の業務が円滑に進められる
ようにする仕事や市町村への助言など

復興・危機管理部 東日本大震災などからの復興の推進や、様々な危機事案に対する
事前防災・初動対応・中長期対応・震災伝承など

企画部 総合計画の策定や政策に関する調整、デジタル化の推進、スポーツの
振興、地域交通政策、各種統計調査など

環境生活部 地球温暖化対策、3Ｒの促進、自然保護や食の安全安心確保、消費生
活の安定、文化芸術の振興、協働共創社会の実現など

保健福祉部 医療従事者の育成や確保など地域医療体制の整備・充実、生活習慣
病や感染症の予防、県民の健康を守るための仕事、子育て支援など

経済商工観光部 産学官連携による新産業創出や企業誘致の推進、中小企業などの経営
支援、産業人材の育成、観光客誘致、国際交流、海外ビジネス支援など

農政部 農業、園芸、畜産の振興のため、生産技術の指導や生産基盤の整備、
県産農産物の流通・販売促進、農山漁村と都市部の交流活性化など

水産林政部 水産業、林業の振興のため、生産技術の指導や生産基盤の整備、漁港
や漁船の管理・保全、森林の整備・保全など

土木部 道路や河川、ダム、公園、住宅などの建設・管理、空港や港湾の関連
施設を整備し、住みよい郷土をつくるための仕事など

出納局 県の仕事を進める上で必要な資金の出納・管理運用と、県全体の
収入・支出の決算など

企業局 広域水道や工業用水道を整備し、生活用水や工業用水の安定的な
供給、流域関連市町村から流入する汚水の処理など

議会事務局 議員の議会活動を補佐し、本会議や常任委員会などの運営、議案資料
などの調査・収集、議会広報、議員の福利厚生など

教育庁 学校教育の充実、生涯学習・社会教育の振興、芸術文化の振興及
び文化財の保護など

警察本部 県民が安心して暮らせるよう犯罪や交通事故の未然防止など

選挙管理委員会、監査委員、人事委員会、労働委員会、収用委員会、宮城海区漁業調整委員会、内水面漁場管理委員会

公営企業管理者

会計管理者

県議会

教育委員会

公安委員会

その他の
行政委員会

行
政
委
員
会

○公務研修所
○県税事務所

○消防学校
○環境放射線監視センター

○保健福祉事務所
○児童相談所

○保健環境センター
○食肉衛生検査所

○東京事務所

○農業・園芸総合研究所
○家畜保健衛生所

○産業技術総合センター
○高等技術専門校

○水産技術総合センター
○林業技術総合センター

○土木事務所
○港湾事務所

○広域水道事務所
○下水道事務所

○県立学校
○教育事務所

○警察署
○警察学校

○
地
方
振
興
事
務
所

知 事

副 知 事

県庁（仙台市青葉区） 石巻合同庁舎（石巻市）

○東京事務所
○大阪事務所
○大阪事務所名古屋産業立地センター

県外の地方機関

▶組織の詳細はこちらから

主な地方機関

（令和6年4月現在）
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よくある質問

よくある質問・若手職員の声はこちらから！

募集する職種や人数はいつ頃発表されますか？Q1

A

A

A

A

A

A

A

A

毎年４月頃に公表する「試験案内」で、採用試験の詳しい
内容（募集職種、受験資格、採用予定人数など）をご確認
ください。

大学卒業程度試験は大学を卒業（卒業見込み）
していないと受験できませんか？Q2

宮城県の職員採用試験は、受験資格（年齢要件など）を
満たしていれば学歴に関係なく受験することができます。
短期大学卒業程度試験、高等学校卒業程度試験も同様
です。

県外出身者や既卒者は採用試験で
不利になりますか？Q3

採用試験は公平・公正に行われます。出身地や出身校、
性別、職歴などにより試験で有利・不利になることはあり
ません。

過去の試験問題は公表されていますか？Q4
教養試験、専門試験の例題、論文試験・作文試験・集団討論
の過去の出題課題を、宮城県公式ウェブサイト（宮城県職員
採用試験情報トップページ）に掲載しています。

選考考査とは何ですか？Q5
特定の技能や資格、免許が必要な職種については、選考考
査として募集しています。2024年度は獣医師、獣医師（経験
者）、薬剤師、社会福祉士、原子核工学などの職種で選考考
査を実施しました。

障害者を対象とした採用試験はありますか？Q6
2024年度は11月に障害者を対象とした選考考査を実施
しました。募集する場合は、例年7月頃に宮城県公式ウェブ
サイト（宮城県総務部人事課のページ）でお知らせします。

採用試験に最終合格すれば必ず採用されますか？Q7
最終合格者は人事委員会が作成する採用候補者名簿に
登載され、その中から各任命権者（知事、教育委員会、警察
本部長）が採用面接を行った上で、採用者が決定します。

インターンシップはありますか？Q8
2024年度は夏期と冬期にインターンシップを実施したほか、技術
系職種（総合土木、建築、電気、機械、農業、園芸、畜産、獣医師）
の業務に興味のある大学生などを対象に、会計年度任用職員
（有給）として実際に働き業務への理解を深めてもらう取組も
行っています。今後のインターンシップ情報は、宮城県公式ウェブ
サイト（宮城県総務部人事課のページ）からご確認ください。

県職員の仕事は多岐にわたります。私の場合、国の省庁での研修
や公立大学法人への派遣など宮城県以外の組織でも勤務すること
ができました。転勤の度に、全く違う業務を一から覚えなければ
ならず大変ですが、逆に、様々な分野の知識や経験を得ることが
できます。首都圏や大都市の企業の一員として、壮大な目的のため
に働くこともすばらしいですが、生活に便利な宮城県で暮らし、
自分の好きなことや得意なことを活かしながら、シンプルに「県民
のために」と胸を張って働くことも魅力的であると私は思います。

産業経済部  地域産業振興課  主事
初任地で担当したのは、宮城県の「伝統的工芸品の振興」です。上司や同僚、
工芸品産地の方々とともに、様々な事にチャレンジしました。その当時、新
たにつくったシンボルマークが今でもチラシなどで使われているのを見ると
嬉しい気持ちになります。

総務部  人事課  主査～主任主査

震災復興・企画部  震災復興政策課  主幹 (班長) ～ 課長補佐 (班長)

保健福祉部  医療人材対策室長
今後、日本が抱える最も大きな課題は人口減少です。マンパワーが不足する
中にあっても、医療はサービスの質を落とすことはできません。どうすれば、
県民の皆様に持続的かつ最適な医療提供体制をつくれるのか、その方法を
具体化し、実行するのが、私の現在の仕事です。

総務省  選挙部  政治資金課  事務官

公立大学法人宮城大学  入試グループリーダー

総務部  秘書課  総括課長補佐 (調整担当)

土木部  土木総務課  副参事兼総括課長補佐

総務部  市町村課  主事

仙台土木事務所  主事
初めての異動後は、土木事務所でインフラの維持管理や許認可の仕事
を担当しました。

キャリアパスインタビュー

様々な業務の経験が、

その先のキャリアに繋がる

Interview

キャリアヒストリーCAREER HISTORY

22年目以降は、管理職として複数の
チーム（班）をまとめ、課や室といった
“組織”として最大のパフォーマンスを
発揮できるよう業務に当たっています。

保健福祉部  医療人材対策室長

平成11年度採用
てらしま ともはる

寺嶋  智治 行政・一般事務

主な経歴
産業経済部  地域産業振興課  主事
仙台土木事務所  主事
総務省  選挙部  政治資金課  事務官
総務部  市町村課  主事
総務部  人事課  主査～主任主査
公立大学法人宮城大学  入試グループリーダー
震災復興・企画部  震災復興政策課  主幹 (班長) ～ 課長補佐 (班長)
総務部  秘書課  総括課長補佐 (調整担当)
土木部  土木総務課  副参事兼総括課長補佐
現職

平成11年度～
平成14年度～
平成17年度～
平成18年度～
平成21年度～
平成25年度～
平成28年度～
令和 2年度～
令和 4年度～
令和 6年度～

宮城県職員を目指すあなたへ

「面白きこともなき世をおもしろく」するのは何だと思いますか？
私も「面白くしようとする“心の持ちよう”※」だと考えています。
つまり、皆さんが宮城県職員になって、「世の中を面白くしたい」
と様々なことにチャレンジすれば、皆さん自身の成長だけでなく、
宮城県の発展にも結びつくと思います。一緒に、“面白いみやぎ”
をつくりましょう！

1年目

7年目

8年目

11年目

15年目

18年目

22年目

24年目

26年目

4年目

〈キャリアステップの例〉

主事・技師

主任主査・主査

課長補佐・主幹

課長・副参事

副部長・参事

部長・理事

15年目からは３～６人程度の
チーム（班）をリーダーとして
マネジメントするようになり、
業務の幅が広がりました。

若かりし頃のスタイルは、
今思えば、だいぶ勢い任
せだったかもしれません！

※「面白き　こともなき世を　おもしろく　住みなすものは　心なりけり」
　高杉晋作・野村望東尼

初めてのリーダー職。チームの仲間とともに、宮城県の未来を担う若者を
サポートする仕事をやりがいを持って取り組みました。

県内の各市町村から派遣されて来た職員の方々と未来の市町村の在り様を
議論しながら仕事をし、とても熱気に溢れた毎日でした。

国の省庁で、国の職員や全国から同じように集まった自治体職員と、今話題
の政治資金規正法に関する仕事に連日遅くまで取り組みました。

詳しくはこちら ▶

詳しくはこちら ▶

Message
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新規採用
職員の

＼本音／
フレッシュな
ふたりに

インタビュー

  想い描く未来にチャレンジ！　

このパンフレットは4,000部作成し、1部当たりの印刷単価は325円（企画、編集、取材等を含む。）となっています。
このパンフレットはベジタブルインキを使って印刷されています。

宮城県人事委員会事務局
宮城県  採用試験

022-211-3761
〒980-8570 宮城県仙台市青葉区本町3-8-1

宮城県職員採用試験情報トップページ
https://www.pref.miyagi.jp/site/saiyou/

TEL

警察官の試験案内は、宮城県警察本部警務部警務課へ ［仙台市青葉区本町3-8-1 県警察庁舎 　　0120-204-606］

スマートフォンから
デジタルパンフレットを
ご覧いただけます！
よくある質問や
キャリアパスインタビュー
の情報も閲覧いただけます

詳しくはこちら▶

Q１　現在の業務内容は？
田中：主に介護サービス情報の公表と介護施設
での感染症対策研修を行っています。サービス提
供事業者と利用者との間の情報量の格差を解消
するため、運営状況等の情報提供を行い、感染症
対策研修では感染拡大の防止を行う現場職員の
育成を支援しています。

荒木：支出・庶務業務
全般と、仙台空港ア
クセス鉄道の公有財
産の管理に関する業
務を担当しています。
県民の方と直接関わ
る機会はあまり多く

ありませんが、課全体の業務やアクセス鉄道の運
営を円滑に進めるための土台となる役割だと思
います。できるだけ迅速にミスなく対応できるよう
心掛けています。

Q2　働く前に不安だったことは？
　　　それは解消されましたか？
田中：関心を持っていた
分野とは異なる部署へ
の配属だったので、働き
始めるまで不安でした
が、実際に働いてみると
現場を訪問することで
新たな学びを得られたり、オフィス改革などの貴重
な経験を積む機会に恵まれたので、現在の部署で
の日々は充実したものになっています。
荒木：入庁前は目標としていた職場で働けること
への期待もありながら、予算や法律のことなどは
何も分からない状態でした。仕事を覚えられるだ
ろうかという不安もありましたが、先輩職員や上司
の皆さんが初日から丁寧に仕事を教えてくださり、
分からないことも気軽に聞くことができたので、
少しずつですが仕事を覚え、担当業務を処理する
ことができています。

Q3　職場の雰囲気はどうですか？
荒木：とても気さくな
方が多く、明るい雰
囲気で働きやすい職
場です。分からない
ことがあっても知識
の豊富な先輩方が丁
寧に教えてくださる
ので、一人で悩むこ

ともありません。入庁前は公務員の職場に堅い
イメージを持っていましたが、良い意味でギャップ
を感じました。
田中：私も以前は県
職員に堅いイメージ
を持っていましたが、
全然そんなことはあ
りませんでした。上司
や先輩方に質問しや
すい環境で、とても働
きやすいです。また、
若手の育成を目的に上司や先輩方から出張への
同行やテレビ出演など、様々な経験を積む機会を
与えていただいており、恵まれた環境で働くこと
ができています。

Q4　同期との関係はどうですか？
田中：入庁後まもなく行われた新任職員研修で
同期との仲が深まりました。昼休みに他愛もない
話をしたり、業務終了後に美味しいご飯を食べ
に行ったりしています。同期にはなんでも相談し
やすく、また、話すことでリフレッシュできるので、
大切な存在です。
荒木：私も４月の辞令交付式での交流会や研修を
通して仲良くなりました。私は高校卒業後すぐに
入庁したので年上の同期が多いですが、年齢に
関係なく仲良くしています。研修が終わってからも
連絡を取り合っていて、地方機関に勤務する同期
ともよく遊んでいます。

Q5　休日の過ごし方やリフレッシュ方法は？
田中：休日は、やったことがないスポーツにチャレ
ンジしたり、行ったことがない場所を訪れたり、
今後の人生の財産となるような新しい経験に時間
を使うことを意識しています。また、最近は和菓子
にはまっており、おやつの時間に和菓子とコー
ヒーの組み合わせを
楽しむことで息抜き
しています。
荒木：休日は同期や
友人と過ごすことで
リフレッシュしてい
ます。家でご飯を作っ
てドラマを見たり、イベントに出かけたり、楽天イー
グルスの試合観戦に行ったりしています。最近は
ラーメンの食べ歩きが趣味になりつつあるので、
体型管理が課題です。

Q6　宮城県職員を目指す方にメッセージ
田中：宮城県には現在、少子高齢化や気候変動、
デジタル化への対応等を要因とした様々な課題
があり、時代の過渡期にあります。宮城県庁はそ
れらの課題に対応するために新たな変化が必要
とされる働きがいのある職場だと感じています。
県職員として宮城の新たな未来を一緒に創って
いきませんか。

荒木：自分の仕事が間接的にでも県民のために
なっていることを感じ、責任をもって業務に取り組
んでいます。県職員は定期的に異動があり様々な
分野の仕事を
経験することが
できます。県に
貢献しながら自
分自身も成長で
きるすばらしい
仕事です。ぜひ
チャレンジして
みてください。

土木部  空港臨空地域課
空港・アクセス鉄道調整班

令和６年度採用

あらき かほ

荒木  圭歩

行政・一般事務

保健福祉部  長寿社会政策課
運営指導班

令和６年度採用

たなか てっぺい

田中 哲平

行政・一般事務




