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宮城県人事委員会事務局
採用担当公式「X」でも
情報発信中！
@Miyagi_saiyou



宮城県の面積／7,282k㎡
市町村数／14市 20町 1村
人口／2,228,143人（令和6年10月末現在）
世帯数／1,052,612世帯（令和6年10月末現在）
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「新・宮城の将来ビジョン」は、今後見込まれる社会の変化等を踏まえながら、将来の
宮城のあるべき姿や目標を県民の皆さんと共有し、その実現に向けて取り組むべき
施策を明らかにするものです。「新・宮城の将来ビジョン」では、県政運営の理念と
して「富県躍進！“PROGRESS Miyagi” ～多様な主体との連携による活力ある宮城を
目指して～」を掲げ、県民一人ひとりが、幸福を実現し、いつまでも安心して暮らせる
宮城を目指して、様々な施策や事業に取り組んでいます。

For  the  future
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人口の本格的な減少局面にあって、私たちは地域経済・社会の維持、

大規模化・多様化する自然災害や物価高騰など、様々な行政課題に一つ一つ的確に対応しながら、

更なる変革を進めていくことが求められています。

また、東日本大震災で被災された方々に対して、その実情に応じたきめ細かなサポートを継続するとともに、

活力ある宮城を目指して、市町村やＮＰＯ、企業など多様な主体と連携・協働しながら、

「新・宮城の将来ビジョン」に基づく取組を着実に推進しています。

特に、子ども・子育てを社会全体で支える環境の整備や、多くの若者が県内に定着できるよう、

質の高い雇用の創出などに取り組むほか、「ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）による変革みやぎ」の

実現に向けて、民間の力も活用しながら、あらゆる分野でデジタル技術のフル活用を進め、

県民サービスの向上や県内産業の活性化などを図っていきます。

多様な主体による魅力ある地域づくりを進めるとともに、県民一人ひとりが幸福を実感し、

いつまでも安心して暮らせる宮城を実現するためには、

前向きに挑戦し続けるゆるぎない信念と豊かな創造性で未来を描く“あなた”のチカラが必要です。

私たちと一緒に、宮城の未来を描いていきましょう！

01 宮城県知事からのメッセージ

03 未来を描く  先輩職員からのメッセージ

05 職種紹介  ～みやぎの未来を描く  多様な職種～

I N D E X

07 ワークスタイル　多様な働き方

09 宮城県の組織

11 キャリアパスインタビュー

10 給与／勤務時間・休暇／研修制度／福利厚生

12 よくある質問

一人ひとりが想い描く未来を、

行動し、チャレンジするチカラで形にしていく。

宮城県職員の仕事は、創造的でやりがいのある仕事です。

私たちと一緒に、宮城の未来を彩り豊かに描いていきましょう。

熱い志を持った皆さんの挑戦を待っています。

あなたのチカラが、
みやぎの未来を創る。

宮城県庁を目指
して

選ばれる

アップグレード！

詳しくは
　こちらをcheck!!
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宮城県職員を目指すあなたへ

県職員といっても様々な仕事があり、ひと言では表現
できません。異動の度に新しく仕事を覚える必要があり、
大変な面もありますが、様々な分野の仕事に携わることで
視野が広がり、宮城県の魅力や課題に気づくこともでき、
それがやりがいにつながっています。自分が「宮城を創る
一員だ」と思えることで、仕事の楽しさが増していきます。
宮城県が好きな方、宮城県に興味がある方は、ぜひ私
たちと一緒に宮城の未来を創っていきましょう！

Message

入庁する前は、県職員という仕事に堅いイメージを
持っていましたが、実際には職場の雰囲気は柔らか
く、その上で活気もあり、とても働きやすい職場だと感
じています。また、県職員はおおよそ3年に1回部署異
動があり、県内の様々な場所で勤務することになりま
すが、私はそれが魅力の一つだと思っています。県職
員になって、３つの場所での勤務を経験しましたが、そ
の土地の人や産業に触れ、魅力を再発見できる機会も
多く、それが仕事のモチベーションにもつながってい
ます。地方機関での勤務では、窓口業務や事業者との
調整、交渉など、幅広い業務を経験できたことも良
かったと思います。現在担当している障害者・障害児
手当関係の業務は、既存の制度を前提としつつも、各
自治体で独自に運用できる部分もあることから、
日々、より効率的、効果的な形を模索しながら業務に
取り組んでいます。決まりきったように見える仕事も、
自分自身で考えながら取り組むことでやりがいと楽し
さが湧いてきます。今後は宮城県でもデジタル化が急
速に進んでいくことが予想されるため、市町村や県民
のニーズを読み取りながら、業務がより効率的になる
 「未来」にしていきたいと思います。

保健福祉部  障害福祉課
企画推進班

平成29年度採用

おりたて あやか

折立  彩花

行政・一般事務
主な経歴
平成29年度～  塩釡県税事務所  納税第二班
令和２年度～  東部地方振興事務所  農業振興部  農業振興班
令和5年度～ 保健福祉部  子ども・家庭支援課  助成支援班
令和6年度～ 現職














