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 宮城県教育委員会 採用候補者 

９月 ２６（金） 選考結果通知  

１０月 
 

 

１０（金） アンケート回答締切 

１７（金） 採用に関する書類提出締切 

【消印有効】 

１１月 

上旬 「情報交換会について」Weｂ掲載 

 

 

 

中旬～ 「情報交換会」への参加申し込み 

 

１４（金） 初任給決定に関する書類の提出

締切【必着】 

１２月 

２５（木） 情報交換会（会場：総合教育センター） 

 

 

 

 

１月 

中旬～ 【全校種】採用予定者面接に関する通知 

 

 

 

 

【小・中学校】配属先教育事務所決定通知 

 

２月 

上旬～ 【小・中学校】採用予定者面接（教育事務所

面接、教職員課面接も同時に実施） 

中旬～ 【県立学校】配置校決定通知 

下旬～ 【県立学校】採用予定者面接（配置先学校

長面接、教職員課面接） 

面接時 健康診断書・履歴書、麻しん・風しん

の予防接種の実施状況調査票、教

員免許状の写し、学位記の写し等の

提出 

 

３月 中旬   【小・中学校】配置校決定通知  

４月 １（水） 辞令交付式  

採用までの過ごし方 
・ 教育者として、社会人としての心構えをしっかりと持つこと。 

・ ４月から子どもたちに分かりやすい授業ができるよう、自分の専門分野に関する知識・理解を深めて

おくこと。 

・ 広い視野と深い教養を身に付けた魅力ある教員を目指して、読書、旅行、社会活動への参加等、有

意義な時間を過ごすようにすること。 

・ 明るく元気な教員として４月から教壇に立つことができるよう、健康には十分留意すること。 

・ 事故等を起こさないよう十分気を付けること。万が一、事故等に遭ったり起こしてしまったりした場合

はすぐに連絡すること。 

（連絡先：宮城県教育庁教職員課育成・免許班 ℡022-211-3637） 

次年度の新規採用予定者を対象に、採用前の過ごし方や採用後の生活について、県教

育委員会並びに採用予定者同士相互の情報交換を行うことを通して、教壇に立つ前の

心構えの醸成や、４月からの教員生活への期待と意欲を高める機会とします。 

２月中旬から３月上旬に行われる採用予定者面接の日程や会場等についてお知らせし

ます。併せて、健康診断書・履歴書の様式、麻しん・風しんの予防接種の実施状況調

査用紙も送付します。 


