
資料４ 

宮城大学の法人化基本方針項目（案）   

 

１ 宮城大学の現状と課題 

（１）宮城大学設置の趣旨・理念 

（２）宮城大学の現状・課題 

 

２ 宮城大学の目指すべき方向～法人化の趣旨～ 

（１）宮城大学の目指すべき方向 

（２）新たな運営形態への移行（法人化） 

 

３ 教育研究 

（１）大学全体       ：教育目標・取組状況 

（２）各学部・研究科    ：教育目標・取組状況 

 

４ 組織・運営 

（１）設立         ：設立時期，県議会・国との関わり等 

（２）名称         ：公立大学法人を用いる 

（３）役員         ：構成，人数，任期，役割，権限等 

（４）役員会        ：構成，審議事項（審議機関，教授会等との機能分担）等 

（５）学長選考機関     ：構成，構成員の選考方法等 

（６）経営審議機関     ：名称，構成，審議事項（役員会，教授会等との機能分担）等 

（７）教育研究審議機関   ：名称，構成，審議事項（役員会，教授会等との機能分担）等 

（８）教授会        ：構成，審議事項（役員会，審議機関等との機能分担）等 

（９）事務局組織      ：組織体制強化の取組み等 

（１０）教育研究組織    ：組織体制のあり方等 

（１１）業務内容等     ：業務範囲等 

（参考）          ：組織・運営の概要図     

 

５ 目標・評価 

（１）中期目標       ：作成手順，項目等 

（２）中期計画       ：作成手順，項目等 

（３）年度計画       ：作成手順，項目等 

（４）評価委員会      ：人数，任期，選任方法等 

（５）評価制度       ：評価項目，基準の設定，評価結果等 

（６）情報公開       ：運用基準の設定等 

 



６ 財務・予算 

（１）会計制度       ：企業会計原則等 

（２）財産的基礎      ：出資財産・譲与財産の範囲等 

（３）運営費交付金等    ：交付金算定のルール，施設整備等 

（４）自主財源       ：授業料等料金の上限設定，外部資金等 

（５）監査体制       ：体制のあり方等   

（６）資金・資産の管理運用 ：借入金，財産処分等 

 

７ 人事・労務 

（１）教職員の身分     ：引継範囲等 

（２）教員の人事・評価   ：人材確保，任期制度，評価制度の確立等 

（３）職員の人事・評価   ：職員の派遣・プロパー化，評価制度の確立等 

（４）報酬・給与      ：業績給与制，支給基準等 

（５）服務その他の勤務条件 ：勤務時間，兼職兼業等 

（６）福利厚生       ：制度のあり方等 

（７）人員管理       ：適正な管理等 

 

８ 法人化のスケジュール 


