
別紙２ 評価基準

評価の観点 配点

事業目的や仕様書の内容を理解し、必要な内容が具体的かつ過不足なく提案されているか

業務のスケジュールが明確であり、適切に実施できる進行となっているか

事業実施にあたり、関係機関との調整を適切に行うことができるか

地域おこし協力隊を始めとした地域づくりの現状、課題等を把握しているか

参加者に対して配慮した開催日時、開催場所が提案されているか

提案を受けた企画内容が、事業目的を満たすとともに、参加者にとって魅力的かつ効果的なものとなっているか

提案を受けた講師、事例発表者及びファシリテーター等について、専門性を有し、指導経験が豊富である等、
事業目的を満たす人選ができているか

参加者に対して配慮した開催日時、開催場所が提案されているか

提案を受けた企画内容が、事業目的を満たすとともに、参加者にとって魅力的かつ効果的なものとなっているか

提案を受けた講師及びファシリテーター等について、専門性を有し、指導経験が豊富である等、事業目的を満
たす人選ができているか

参加者に対して配慮した開催日時、開催場所が提案されているか

提案を受けた企画内容が、事業目的を満たすとともに、参加者にとって魅力的かつ効果的なものとなっているか

提案を受けた講師、事例発表者及びファシリテーター等について、専門性を有し、指導経験が豊富である等、
事業目的を満たす人選ができているか

参加者に対して配慮した開催日時、開催場所が提案されているか

提案を受けた企画内容が、事業目的を満たすとともに、参加者にとって魅力的かつ効果的なものとなっているか

提案を受けた講師、事例発表者及びファシリテーター等について、専門性を有し、指導経験が豊富である等、
事業目的を満たす人選ができているか

組織体制は本事業を適正かつ確実に履行することが可能なものか

事業実施に適した人材や人員を適切かつ確実に配置ができているか

類似の業務実績がある等、事業実施にあたり十分なノウハウを備えているか

積算単価や数量は妥当なものであるか 5

100

事業全般 20

「令和６年度地域おこし協力隊等地域づくり人材養成事業」に係る業者選定評価項目及び配点表

【評価点】特に優れている：５　優れている：４　普通：３　やや不十分：２　不十分：１   （合計１００点）

【順位点】１位：２点　２位：１点　３位以下：０点

評価基準

評価項目

15

組織運営体制 15

業
務
の
内
容

（１）地域おこし
協力隊等初任
者研修会の実
施

15

（２）地域おこし
協力隊等ステッ
プアップ研修会
の実施

15

（３）地域おこし
協力隊等合同
研修会の実施

15

予算

合計

（４）地域おこし
協力隊等市町
村担当者研修
会の実施


