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これから就職を迎える２０代前後の方は、これまでの世代とは異なる価値観を持ち、就職活動

においてはインターンシップ等を活用した「タイパ（タイムパフォーマンス）」を重視する傾向がみら

れます。 

本事業では、現代の若者の傾向を踏まえ、インターンシップの受入体制整備からインターンシッ

プの実施、内定までの一貫した伴走支援を実施し、県内中小企業における人材確保を支援します。 

 

 

 

【支援内容】 

・ 相談窓口を設置し、各種相談に対応 

・ 経営者、人事担当者等を対象とした、採用・定着に関するセミナーの開催 

・ インターンシップの受入体制整備、若者人材確保のための伴走支援 

  →県主催のパッケージ型インターンシップ、合同企業説明会、座談会などへの参加 

 

【支援対象】 

 宮城県内の中小企業等 
 

 
 
 

 

 

宮城県経済商工観光部雇用対策課  電話：022-211-2772 

問い合わせ先・参考ＵＲＬ 
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