
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

令和５年度宮城県男女共同参画推進ＤＡＹの開催及び 

「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」について 
 

 

１ 趣 旨 

宮城県では、男女が共にその個性と能力を十分に発揮し、職業生活と家庭生活とを両立できる

よう、意識啓発や就業環境の整備を進めています。 

その一環として、平成 20年度から、「女性のチカラを活かす企業認証制度」を実施するととも

に、平成 21年度からは、ポジティブ・アクション※に意欲的に取り組んでいる事業者を知事表彰

する「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」を実施しています。 

今年度も受賞企業の取組を広く紹介するとともに、あわせてポジティブ・アクションやワー

ク・ライフ・バランスについて企業関係者や県民の皆様と一緒に考えるイベントとして「宮城県

男女共同参画推進ＤＡＹ」を開催します。 

※ポジティブ・アクション…男性中心の職場慣行や男女の固定的な役割分担意識を解消し、女性が職

場において能力を十分に発揮できるようにするための積極的な取組をいいます。 

 

２ 日 時 

令和６年２月６日（火） 午前 10時から午後４時まで 

 

３ 場 所 

せんだいメディアテーク 

 

４ 主 催 

宮城県、みやぎの女性活躍促進連携会議 

 

５ 対 象 

県内企業の事業主・人事労務担当者、一般県民等 

 

６ 申 込 

  申込方法 電子申請またはＦＡＸ 

  期  限 令和６年２月４日（日）まで 

 

※「令和５年度宮城県男女共同参画推進ＤＡＹ」の詳細については、別添１をご覧ください。 

※「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」受賞企業の詳細については、別添２をご覧

ください。 

記 者 発 表 資 料 
令 和 ６ 年 １ 月 1 9 日 
共 同 参 画 社 会 推 進 課 
男 女 共 同 参 画 推 進 班 
担当：山尾 
電話：022-211-2568 
danjyo@pref.miyagi.lg.jp 
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「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」受賞企業 

 
 

 

 

○ 男性社員の育児休業取得率が 9割を超えていることに加え、女性正社員の平均勤続年数

も 16.1 年と長く、男女共に仕事と家庭を両立しやすい環境づくりに社を挙げて取り組ん

でいる。 

○ 女性管理職を対象とした情報交換会の開催や、育児期の女性社員の育成支援に向けたパ

ンフレットを作成・配布するなど、女性のキャリアアップに向けた取組が充実している。 

○ 企業主導型保育所の利用推進や、育児・介護等の事情に応じたエリア勤務制度、フレッ

クス勤務制度など、一人ひとりの状況に応じた多様な働き方を可能としている。 
 
 
 
   
 

○ 時間と場所に縛られずに働ける「タイム＆ロケーションフリーワーク制度」、育児や介

護を理由に退職した社員の再雇用等を行う「リターン・エントリー制度」など、ワーク・

ライフ・バランスに配慮した制度が充実している。 

○ 育児中の社員同士の情報共有や会社施策への提言を目的とした子育てコミュニティを

設置・活動していることに加え、小学校３年生修了前の子を養育する社員を対象に保育料

や子ども送迎サービス等を補助する「育児・仕事両立支援金」を設けているなど、心理面

と経済面の両面から育児をする社員への支援を行っている。 
 
 
 
 
 

○ 女性の育児休業取得率及び育児休業からの正社員復帰率がいずれも 100％であり、女性

管理職の割合も３割を超えているなど、女性が活躍できる環境が整っている。女性社員が

ロールモデルとして講師を務めるキャリア研修の実施や、プロジェクトリーダーに若手女

性を積極登用するなど、人材育成にも積極的に取り組んでいる。 

○ 子どもの送迎時間や学校の長期休業時期に合わせて就業時間を細かく調整できるなど、

個々の従業員の状況に応じた柔軟な勤務体制を実現している。 
 
 
 
 
 

○ 社員が地元スーパーで注文した商品が自社工場へ配達されるシステム「ササキ de宅配」

を導入し、退勤後に買い物に行く時間を削減するとともに家族と過ごす時間を確保できる

ようにするなど、仕事と生活の調和に向けた取組を推進している。 

○ 不妊治療を受ける社員のための特別有給休暇や育児休業に連続する最高5営業日の間取

得できる「慣らし保育休暇」の創設、18歳未満の子どもを対象とした家族手当の支給など、

出産・育児と仕事の両立を支援するための様々な工夫を行っている。 

最優秀賞 東北電力株式会社（仙台市／電気事業）  

優秀賞 株式会社日立ソリューションズ東日本（仙台市／情報サービス業） 

優秀賞 アスカカンパニー株式会社（兵庫県／製造業）  

優秀賞 株式会社 ササキ（山梨県／製造業） 

別添２ 


