
図3　ソーシャルファームモデル事業の仕組み
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ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
と
は
？

　
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
と
は
、
障
害
の
あ

る
方
や
ひ
き
こ
も
り
を
経
験
さ
れ
た
方
な

ど
、
就
労
に
困
難
を
抱
え
る
方
が
、
必
要
な

サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら
、
他
の
従
業
員
と

共
に
働
く
社
会
的
企
業
の
こ
と
で
す
。
一
般

企
業
と
同
様
に
、
自
律
的
な
経
営
を
行
い
、

そ
こ
で
働
く
方
は
、
雇
用
契
約
に
基
づ
き
、

最
低
賃
金
が
保
障
さ
れ
ま
す
。

　
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
を

中
心
に
広
が
っ
て
お
り
、
業
種
は
、
印
刷
業

や
情
報
サ
ー
ビ
ス
業
、
飲
食
店
、
農
業
な
ど

さ
ま
ざ
ま
で
す
。

全
国
初
の
就
労
モ
デ
ル

　
今
回
実
施
す
る「
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
モ

デ
ル
事
業
」は
、
こ
れ
ま
で
就
労
継
続
支
援

Ｂ
型
事
業
所
と
し
て
運
営
し
て
き
た
施
設
を

ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
に
転
換
し
、
Ｂ
型
事

業
所
を
利
用
し
て
き
た
障
害
の
あ
る
方
々
と

雇
用
契
約
を
結
び
、
一
般
就
労
し
て
も
ら
う

と
い
う
全
国
初
め
て
の
取
り
組
み
で
す
。

　
こ
の
モ
デ
ル
事
業
で
は
、
県
と
日
本
財
団

の
支
援
に
よ
り
美
里
町
に
植
物
工
場
を
整
備

し
、
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
を
生
産
し
ま
す
。
障
害

の
あ
る
方
々
に
は
、
苗
の
定
植
や
収
穫
な
ど

の
作
業
に
従
事
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
収
穫
さ
れ
た
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
は
、
日
本
財

団
が
販
路
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
ス
ー
パ
ー
や
コ

ン
ビ
ニ
な
ど
で
販
売
さ
れ
る
予
定
で
す（
図

３
）。

経
済
的
自
立
に
向
け
て

　
障
害
の
あ
る
方
が
福
祉
的
就
労
か
ら
一
般

就
労
へ
移
行
す
る
数
は
、
年
々
増
加
し
て
い

ま
す
。
適
性
や
能
力
に
合
っ
た
就
労
先
を
選

択
し
、
自
ら
が
持
つ
能
力
を
十
分
に
発
揮
し

な
が
ら
生
き
が
い
を
持
っ
て
働
き
続
け
る
た

め
に
は
、
き
め
細
や
か
な
支
援
と
と
も
に
、

働
く
場
の
確
保
が
一
層
重
要
と
な
り
ま
す
。

　
今
後
、
障
害
の
あ
る
方
が
安
心
し
て
働

く
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
一
つ
と
し
て
、
こ

の
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム
が
県
内
に
根
付
き
、

全
国
へ
広
が
る
こ
と
に
よ
り
、
障
害
の
あ
る

方
の
雇
用
の
場
の
創
出
や
、
経
済
的
自
立
に

つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
県
は
、
誰
も
が
い
き
い
き
と
活
躍
で
き
る

社
会
を
目
指
し
、
障
害
の
あ
る
方
の
経
済
的

自
立
を
促
進
す
る
取
り
組
み
を
進
め
て
い
き

ま
す
。
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図2　県内の雇用障害者数・障害者雇用率

図1　福祉的就労施設

特 集

　
県
と
日
本
財
団
は
、令
和
２
年
12
月
に「
働

く
障
害
者
支
援
の
た
め
の
連
携
協
定
」を
締

結
し
、
障
害
の
あ
る
方
の
就
労
機
会
の
拡
大

や
収
入
の
向
上
に
向
け
た
さ
ま
ざ
ま
な
取
り

組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
働
く
障
害
の
あ
る
方
の
さ
ら
な
る
経
済
的

自
立
に
向
け
、
今
年
度
は
、
新
た
な
連
携
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て「
ソ
ー
シ
ャ
ル
フ
ァ
ー
ム

モ
デ
ル
事
業
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。

障
害
の
あ
る
方
の
就
労
の
現
状

　
障
害
の
あ
る
方
の
就
労
に
は
、
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
事
業
所
で
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
受
け

な
が
ら
働
く「
福
祉
的
就
労
」と
一
般
企
業
や

自
治
体
な
ど
に
就
職
し
、
雇
用
契
約
を
結
ん

で
働
く「
一
般
就
労
」が
あ
り
ま
す
。

　
福
祉
的
就
労
の
場
と
な
る
施
設
に
は
、
福

祉
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
に
応
じ
て
、
就
労
継
続

支
援
Ａ
型
事
業
所
、
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事

業
所
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
が
あ
り（
図

１
）、
県
内
で
は
、
約
8
3
0
0
人
の
利
用

者
が
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
な
が
ら
働
い

て
い
ま
す
。

　
一
般
就
労
と
し
て
県
内
で
働
く
障
害
の
あ

る
方
は
約
6
5
0
0
人
で
、
一
般
企
業
に
お

け
る
障
害
者
雇
用
率
は
2
・
21
％
と
、
着
実

に
上
昇
し
て
い
ま
す（
図
２
）。

　
し
か
し
、
法
定
雇
用
率
の
2・3
%
に
は

達
し
て
お
ら
ず
、
全
国
平
均
も
下
回
っ
て
お

り
、
障
害
の
あ
る
方
の
一
般
就
労
の
機
会
の

拡
大
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
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就労継続支援Ａ型事業所 就労継続支援B型事業所 就労移行支援事業所

目的 障害福祉サービス事業所にて
就労に向けた訓練を行う

一般企業などでの
一般就労を目指す

対象者 障害のある方で、一般企業などでの
就労が困難な方

障害のある方で、一般企業 
などへの就労を希望する方

サポート
内容

就労の機会を提供しながら知識・能力の向上に向けた
職業訓練の実施など

一般就労に向けたトレーニ 
ングや就職活動のサポート

雇用契約 あり なし なし

賃金 給料が支払われる 
（最低賃金保障）

工賃が支払われる 
（平均月額約1万8千円） 原則なし

利用期間 期間の定めなし 原則２年以内

植物工場のイメージ図
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