
テーマ 元気プラン関連項目 目指すべき方向性 取組の柱 事　　業

医療・介護基盤の確保

○地域包括ケア体制の充実

○多職種連携体制の構築・推進

○早期発見・早期対応の促進，医療体制の整備

○在宅を支援するサービスの充実

○地域密着型サービスの推進

○地域における在宅療養支援体制の構築

○在宅医療を担う人材育成体制の充実

○訪問看護体制の充実

○認知症の早期発見・対応に向けた体制の充実

○地域ケア会議の充実・活性化による地域課題の解決機
能の強化

○医療と介護の連携をコーディネートできる人材育成体
制の充実

○リハビリテーション専門職等の広域派遣調整及び人材
育成体制の充実

○訪問看護に携わる看護職の資質向上，訪問看護ステー
ションの体制整備への支援

○在宅医療を担う医師の育成に向けた支援や，在宅医療の
基礎的知識・技術的知識を学ぶ機会の確保

○訪問看護推進事業

○在宅医療対応力向上研修事業

○地域包括支援センター機能強化推進事業

○地域包括ケア総合推進・支援事業

○介護基盤等整備補助事業

○療養病床転換助成事業

 多職種連携体制構築の確立

○多職種連携体制の構築・推進

○介護予防の推進

○早期発見・早期対応の促進，医療体制の整備

○介護支援専門員の資質向上

○多職種参加型の地域ケア会議の充実と地域課題を検討
する場の強化

○行政と幅広い専門職が連携し，地域の多様な資源を活
用するための関係団体との広域的な連携体制の構築

○認知症支援の連携体制の強化

○介護支援専門員に対するケアマネジメント機能強化の
支援

○地域包括ケアの担い手が，地域課題の検討を行う機会を
設置

○地域包括ケアシステムの充実・推進のための課題解決へ
の支援や，地域住民・関係機関等への普及啓発の実施

○事例検討や会議，研修等の機会を通した，医療・介護関
係者の顔の見える関係の構築

○多職種連携や看取りに関する知識・技術を学ぶ機会の確
保

○医療・介護福祉連携推進事業

○ケアマネジャー多職種連携支援体制強化事業

○介護支援専門員資質向上支援研修

○患者のための薬局ビジョン推進事業

○地域包括ケア総合推進・支援事業

 高齢者の健康維持・増進

○介護予防の推進

○高齢者が活躍できる活動の場づくり

○在宅生活を支援するサービスの充実

○高齢者自身の地域活動への積極的な参加・社会参加の
促進

○地域で活躍できる専門職の育成及び連携体制の構築

○健康寿命の延伸に向けた保健事業と介護予防の一体的
実施の支援

○専門職との連携・協働による介護予防，フレイル予防
の取組推進

○地域活動の核となる人材の養成と地域での積極的な活
用

○生活習慣病や生活不活発病予防に向けた普及啓発

○多様な介護予防の取組支援と介護予防事業の評価・分析
支援

○リハビリテーション専門職等との連携によるケアマネジ
メント支援

○地域包括ケア総合推進・支援事業

○老人クラブ活動育成事業

○みやぎシニアカレッジ運営事業

○高齢者生活支援・生きがい健康づくり事業

○県ボランティアセンター運営事業

○地域リハビリテーション推進強化事業

○元気高齢者等活躍支援事業

生活支援サービスの充実
及び住まいの確保

○支え合う地域社会づくり

○地域支え合いの推進

○認知症に適切に対応する地域づくり

○在宅生活を支援するサービスの充実

○バリアフリーみやぎの推進

○地域の支え合いや見守り活動の推進に係る関係機関と
の連携強化

○多様な担い手が連携して地域づくりに取り組むための
制度や分野を超えた支援体制の構築

○多様な主体との連携による地域力の強化

○包括的な相談支援体制の構築

○地域における支え合いの中心となる人材の育成のための
研修の実施及び活動支援

○高齢者や障害者等に対する住まいと移動手段の確保のた
めの支援

○生活支援サービス開発支援事業

○地域福祉推進事業

○高齢者権利擁護推進事業

○高齢者虐待対策事業

○日常生活自立支援事業

○バリアフリーみやぎ推進事業

認知症対策の推進

○認知症の人が自分らしく過ごせる社会づくり

○正しい理解の促進と本人発信支援

○早期発見・早期対応の促進，医療体制の整備

○認知症ケアを担う人づくりと介護者への支援

○認知症に適切に対応する地域づくり

○認知症の人とその家族が自分らしく過ごせる地域づく
りや，社会や地域における認知症への正しい理解の促
進，身近な生活支援ニーズ等に合った具体的な支援につ
なげる仕組みの構築

○認知症の状態に応じた医療と介護の多職種の連携や,本
人主体の適切な医療・介護サービスが提供される環境づ
くり，医療・介護等の質の向上

○認知症に対する正しい理解の促進や認知症の相談窓口の
設置，当事者交流会・認知症カフェの普及，認知症地域支
援推進員の活動支援などを通じた認知症の人にやさしい地
域づくり

○かかりつけ医をはじめとした医療関係者の認知症対応力
の向上や認知症疾患医療センターと認知症サポート医の連
携による地域医療体制の充実，介護従事者のケアの資質向
上などを通した認知症の早期発見と適切なケアの提供

○認知症地域ケア推進事業

○認知症高齢者介護家族等支援事業

○認知症地域支援研修事業

○認知症地域医療支援事業

○認知症介護実務者総合研修事業

介護人材の確保

○多様な人材の参入促進

○職員の資質向上

○労働環境・処遇の改善

○介護支援専門員の資質向上

○幅広い世代を対象とした，介護に関するイメージアッ
プの推進

○外国人介護人材の参入と定着の促進に向けた支援

○介護ロボット・ICTの導入支援や，働き方改革等を通し
た，介護現場における業務環境改善の推進

○働きながらの研修受講支援や，階層別研修の充実によ
る職員の資質・専門性の向上

○職員・管理者の意識向上と定着促進

○幅広い世代に向けた介護のイメージアップを推進

○働きやすい職場づくりを推進

○介護人材確保対策緊急アクションプラン事業

○介護人材確保推進事業

○介護福祉士養成施設支援事業

○介護職員初任者研修受講支援事業

○外国人介護人材学習支援事業

○介護ロボット・ＩＣＴ導入支援事業

○元気高齢者等活躍支援事業

重点的な取り組み
【新型コロナウイルス感染症の影響による対策】
○新しい生活様式を踏まえた見守り方法の導入支援
○高齢者の健康維持・フレイル予防に向けた普及啓発,通いの場等における感染対策

第８期みやぎ高齢者元気プラン
～ 高齢者が 地域で 自分らしい生活を 安心して送れる社会 ～

【 令和３年度 ～ 令和５年度 】

地域包括ケアシステム取組方針

「基本的目標」

「基本課題」

「施策展開の方向性」

について，６つのテー

マを設け，取組と事業

を整理。

第８期計画期間中の目標

1

生活支援コーディ

ネーター養成研修
修了者数

R1 805人 1,055人 5

成年後見制度利用

促進に係る中核機
関の設置

R2.10 １市町村
全35

市町村
9 介護職員の人数 R1 32,870人 38,942人

3

週1回以上実施さ

れる住民運営によ
る通いの場参加率

H30 1.9% 5.5% 7
小規模多機能型居
宅介護事業所数

R2.12 76か所 88か所

8

定期巡回・随時対

応型訪問介護看護
事業所数

R2.12 18か所 19か所

6 17市町村0市町村R2
チームオレンジ立
ち上げ市町村数

2

介護支援専門員に

対する多職種連携
に向けた支援回数

R1
165回
（累計）

285回
（累計）

4

成年後見制度利用

促進に係る市町村
計画の策定

R2.10 6市町村
全35
市町村

No 指標
現況値 目標値

（R5年度
末）

調査

時点
数値

No 指標
現況値 目標値

（R5年度
末）

調査

時点
数値

No 指標
現況値 目標値

（R5年度
末）

調査

時点
数値

10
特別養護老人ホー
ム入所定員数

R2 12,464人 13,289人

【基本的目標】          【基本課題】               【施策展開の方向性】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護サービスの質

の確保・向上 

介護を担う人材の 

確保・養成・定着 

サービス提供基盤

の整備 

生きがいに満ちた

生活の実現 

自分らしく生きるた

めの権利擁護 

 

認知症の人にやさ

しいまちづくり 

安全な暮らしの確

保 

地域支え合いと介

護予防の推進 

地域包括ケアシス

テムの充実・推進 

○地域包括ケア体制の充実 

○多職種連携体制の構築・推進 

○介護家族の支援 

⑨ 

⑦ 

⑥ 

⑤ 

③ 

② 

① 
み
ん
な
で
支
え
合
う
地
域
づ
く
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自
分
ら
し
い
生
き
方
の
実
現 

安
心
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供 

④ 

⑧ 

○支え合う地域社会づくり 

○地域支え合いの推進 

○介護予防の推進 

 
○感染症への備え 

○大規模災害への備え 

○地域ぐるみの防犯・防災対策 

○交通安全の確保 

○認知症の人が自分らしく過ごせる社会づくり 

○正しい理解の促進と本人発信支援 

○早期発見・早期対応の促進，医療体制の整備 

○認知症ケアを担う人づくりと介護者への支援 

○認知症に適切に対応する地域づくり 

 

○高齢者が活躍できる活動の場づくり 

○いくつになっても働ける社会づくり 

 

○権利擁護のための取組 

○高齢者虐待の防止 

①  

○在宅生活を支援するサービスの充実 

○施設サービスの充実 

○地域密着型サービスの推進 

○新たな住まいの確保 

○バリアフリーみやぎの推進  

 
○多様な人材の参入促進 ○職員の資質向上  

○労働環境・処遇の改善 

○介護支援専門員の資質向上 

○適切な介護サービスの確保 

○サービスの質の向上 

②  

参考資料4


