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有限会社村伝

入社後 1年後

医
療
・
福
祉

新入職員オリエンテーションや、
先輩職員同行研修を通じ、職場
になじんでいただきます。

現場で業務に入ってもらいつつ、
認知症基礎研修や毎月の研修会
を通じ、認知症の方への対応を
身につけていただきます。

現場の一員として、スタッフと協
力しあいながら、入居者のケア
に努めていただきます。外部の
研修会にも参加を促します。

入 社 後 の 流 れ

あり

あり

見学の受け入れ

インターンシップ

3ヶ月後

給与
（月給）

休日

福利厚生
取得実績

大学院卒
大学卒
短大・専門卒
高卒
固定残業代
休日日数 119日／年間

あり

完備

育休・産休

社会保険

年度 新卒採用者数 定着率左記採用者のうち
離職した人数

2023年度
2022年度
2021年度

0人
0人
0人

0人
0人
0人

福利厚生

職場情報

小学生の頃、ボランティアで高齢者施設を訪

問していました。スタッフの方が笑顔で楽し

く会話している様子を見て、介護職に就きた

いと考え、無資格、未経験から資格を目指し

て働けるということで、入社しました。グルー

プホームは認知症の方に接する仕事で、コミュ

ニケーションに工夫が必要ですが、一緒にレ

クレーションをするのは楽しく、入居者の方

から「ありがとう」という言葉をいただくのが

嬉しいし、一番のやりがいです。

どんな会社？

仕事の魅力・やりがいは？

教えて！！ センパイ！

吉田 萌さん
出身校：本吉響高校
入社 2 年目

設立／ 2003 年　担当者／村上浩之　
HP／ http://www.muraden-k.jp/
所在地／宮城県気仙沼市長磯後沢 82-3
電話／ 0226-25-9802
従業員数／男性 18 名　女性 66 名
平均年齢／男性 40.3歳　女性 47.8歳　全体 44歳

HP

介護福祉サービス
スタッフの負担軽減とリフレッシュを重視し、法定を上回る職員配置を行うとともに、休日は週
休 2日に上乗せし、毎月平均10日のお休みを確保しています。産休・育休制度があり、実績も
多数あります。スタッフがスムーズに復帰できるサポート体制も整えています。人材の育成にも
注力しており、介護労働安定センターにご協力いただきながら、無資格・未経験から介護福祉
士を取得した職員が多数在籍しています。

グループホーム

156,000円

2~3日／週

産休 :令和元年度３名、令和４年度１名（女性）
育休 :令和２年度４名、令和５年度１名（女性）


