
令和７年度 現任保育士研修「所長研修」開催要項 

 

１ 目 的    

保育を取り巻く諸課題に関する理解と共通認識を深め、子ども・保護者の支援について学び、 

自らの専門性と施設長としての資質向上を図ることを目的とする。 

  

２ 主 催 

  宮城県子ども総合センター 

 

３ 開催期日および会場等 

（１）開催期日 

【Ａ日程】 令和７年１２月 ３日（水） 午前９時５０分から午後３時１０分まで 

【Ｂ日程】 令和７年１２月１７日（水） 午前９時５０分から午後３時１０分まで 

※Ａ・Ｂとも同じ研修内容です。申込時にいずれか一方を選択してください。 

  

（２）会 場   

まなウェルみやぎ（名取市美田園二丁目１－４） 

【Ａ日程】３階 第１・第２研修室 

【Ｂ日程】３階 第３研修室 

 

４ 対象者 

・県内の保育所又は認定こども園の施設長 

・県内の地域型保育事業（小規模保育事業、家庭的保育事業及び事業所内保育事業）または 

企業主導型保育事業を含む認可外保育施設の施設長 

 

５ 定 員 

  各日程６０人（先着順） 

 

６ スケジュールおよび講師等（別紙のとおり） 

 

７ 申込方法等 

（１）申込方法 

下記 URL又は QRコードより「みやぎ電子申請サービス」アクセスし、メールアドレスを

入力してください。no-reply@logoform.st-japan.asp.lgwan.jpより申請フォームの URLが

届きますので、必要事項を入力し、確認画面で入力内容確認後、送信ボタンを押してくだ

さい。受付完了メールが届くと申込完了です。 

    ■URL：https://logoform.jp/form/GQGB/1214120  ■ＱＲコード  

                    

 

 

https://logoform.jp/form/GQGB/1214120


（２）申込期間 

      令和７年１０月６日（月）午前１０時から令和７年１１月５日（水）午後５時まで 

      ただし、申込期間内であっても定員に達した場合は、受付終了となります。 

 

  （３）受講決定について 

先着順に申込みを受付けるものとし、受講決定は令和７年１１月１９日（水）までに、

申込時に登録されたメールアドレス宛に通知します。 

なお、通知はno-reply@logoform.st-japan.asp.lgwan.jpより送信されます。受信設定を

確認のうえ、メールの見落としや迷惑メールとして誤って削除されることのないよう注意

してください。 

 

（４）問合せ先 

     宮城県子ども総合センター 企画育成班 

     〒981-1217 名取市美田園二丁目１－４（まなウェルみやぎ）  

     電 話 ０２２－７８４－３５８０ 

     ＦＡＸ ０２２－７８４－３５９６ 

     メール kosok@pref.miyagi.lg.jp  

 

８ 参加に当たっての留意事項 

（１）受講申込書に記載された氏名等の個人情報については、受講者名簿の作成のみに利用し、

それ以外に本人の同意なく第三者に提供することはありません。 

（２）「まなウェルみやぎ」には、受講者用の駐車場はありませんので、当日は公共交通機関

を御利用ください。 

（３）感染症対策に御協力ください。 

  ① 受講日の体調に異変が認められる方は受講を控えてください。 

    ② 会場では適宜換気を行います。衣服による温度調節が可能な服装で受講してください。 

    ③ 研修場所への出入りや共有備品（マイク・マジック等）を使用の際には、手洗い又は 

手指消毒を行うようお願いします。 

（４）異常気象や災害等により開催を中止する場合には、メールで通知します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kosok@pref.miyagi.lg.jp


【別紙】 

当日のスケジュールおよび講師について 

宮城県子ども総合センター 

 

１ 当日のスケジュール（Ａ日程・Ｂ日程共通）  

時 間 内 容 

９：３０～ ９：５０ 受 付 

 ９：５０～１０：００  開 会 

１０：００～１２：００  講 義 

１２：００～１３：００  昼 食・休 憩 

１３：００～１５：００  講 義・ケース検討等 

１５：００～１５：１０  閉 会 

 

２ 講師、テーマ 

 

  【講 師】 宮城学院女子大学 名誉教授 足立 智昭 氏  

  【テーマ】 「職員育成と保護者支援 ― 発達の多様性をふまえた実践とマネジメント」 

 

 
 本研修では、令和 5年に施行された「こども基本法」が掲げる「こどもまんな

か社会」の理念を踏まえ、発達の多様性を尊重した子どもの理解と、保護者支援・

職員育成の在り方を学びます。発達特性を「困難」や「問題」として捉えるので

はなく、関わり方を工夫する視点から理解し、保護者との信頼関係を築きなが

ら、職員が安心して実践できるように支援することを目的とします。講義を通し

て理論と実践のポイントを整理し、ケース検討やロールプレイを交えて、所長と

して現場で活かせるマネジメント力を養います。 


